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Presentacion

“La educacion de una persona comienza dieciocho afos
antes de su hacimiento”.

Napoledn Bonaparte

Toda historia tiene su origen. Y en este caso hay que agregar que
por primera vez en Ameérica Latina, un consejo econémico y social
lleva a cabo el proceso de discusion, concrecion y concertacion de
un Pacto Nacional para Reforma Educativa. Este sucinto recuento
comienza con el anhelo del pueblo dominicano de recibir educacion
de calidad.

La Ley de Educacion No. 66-97 del 12 de marzo del afio 1997, la
cual en su Titulo X, art. 197 describe aspectos relativos al
“Financiamiento de la Educacion” dice asi:

“El gasto publico anual en educacion debe alcanzar en un
periodo de dos afios, a partir de la promulgacion de esta ley, un
minimo de un dieciséis Por ciento (16%) del gasto publico total
0 un cuatro por ciento (4%) del producto interno bruto (PBI)
estimado para el afio corriente, escogiéndose el que fuere
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mayor de los dos, a partir del término de dicho periodo, estos
valores deberan ser ajustados anualmente en una proporcion no
menor a la tasa anual de inflacion, sin menoscabo de los
incrementos progresivos correspondientes en términos de
porcentaje del gasto publico o del producto interno bruto (PBI).”

La Constitucion de la Republica Dominicana proclamada el 26 de
enero de 2010, en el art. 63 declara el “Derecho a la educacion™:

“Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones.”

El marco normativo se completa con la Ley de Estrategia Nacional
de Desarrollo 01-12 al establecerse como Objetivo General en su
Segundo Eje, la “Educacion de calidad para todos y todas”. Por otra
parte se “consigna la necesidad de que las fuerzas politicas,
econdmicas y sociales arriben en un plazo no mayor a un (1) afio a
un pacto que impulse las reformas necesarias para elevar la calidad,
cobertura y eficacia del sistema educativo en todos sus niveles, y
preparar a la poblacion dominicana para actuar en la sociedad del
conocimiento...” (Arts. 8y 34 Ley 1-12)

En enero de 2013, después de siete afios de reclamos del pueblo,
unas veces vestido de amarillo y otras veces tapado por paraguas
amarillos, la ley de Presupuesto General de la Nacion incluye la
asignacion del 4% del Producto Interno Bruto, PIB para ser dedicado
conforme a la ley a la reforma del sistema educativo dominicano.

Es en este contexto que el Consejo Economico y Social de la
Republica Dominicana interviene para desarrollar su misién, por
mandato constitucional y legal, de preparar el espacio donde se
discutiran y concretaran los pactos nacionales entre las distintas
fuerzas econdmicas y sociales, para la adopcién de politicas publicas
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PRESENTACION

que requieren no sélo de un compromiso de Estado sino el concurso
solidario de toda la Nacién.

El compromiso del Consejo Econdmico y Social con el pueblo
dominicano, entre otros, es el de velar por la transparencia de los
procesos en los que intervenimos, asegurar la participacion de
todos y todas aquellas personas que tengan algo que decir sobre los
temas que se les consulte y ser garante y custodio de las opiniones
gue por medio de nosotros sean recibidas.

A continuacién se vera de forma esquematica, el desarrollo del
proceso de concrecion del Pacto Nacional de la Reforma Educativa
en sus siete (7) fases metodolégicas:

1. Agosto 2013 - Decreto 228-13. Concertacion de la metodologia
de trabajo del Pacto Educativo entre Gobierno-CES a través de
la Comision Técnica de Apoyo creada al efecto.

2. Septiembre 2013. Acto de Lanzamiento de la Consulta Nacional,
Territorial, Virtual, Infantil, de la Propuesta Gubernamental de
Pacto Nacional Para la Reforma Educativa.

3. Septiembre - Octubre 2013. Consulta territorial en las diez
regiones de planificacién del pais: I. Region Cibao Norte; Il Region
Cibao Sur; Ill Region Cibao Nordeste; IV. Region Cibao Noroeste;
V. Region Valdesia; VI. Regién Enriquillo; VII. Region El Valle; VIII.
Regién Yuma; IX Region Higuamo; X. Region Ozama, siendo las
ciudades sede de las consultas: La Romana, San Pedro de Macoris,
Santiago, San Francisco de Macoris, La Vega, Mao, San Cristébal,
San Juan de la Maguana, Barahona y el Distrito Nacional.

4. Noviembre - Diciembre 2013. Proceso de digitacién, tabulacion,
codificacion y analisis de las 35,677 opiniones y propuestas
resultado de las consultas.
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5. Enero - Febrero 2014. Formacion de 10 mesas de trabajo, para
una primera ronda de concertacion sobre los temas surgidos de
las consultas. Realizacion de sesiones pre-plenarias y plenarias
de validacién entre los actores del Pacto Nacional para la
Reforma Educativa.

6. Febrero - Marzo 2014. Continuacién de sesiones preplenarias
de actores del Pacto Nacional para la Reforma Educativa en
basqueda de acercamiento en puntos sobre los que se
mantiene las diferencias. Validacion en las plenarias de los
resultados obtenidos del proceso de concertacion de los
diferentes temas y subtemas que habrian de llegar a ser parte
de los compromisos del Pacto Educativo.

7. 1de abril de 2014. Firma y suscripcion del Pacto Nacional para
la Reforma Educativa, sus compromisos de ejecucion vy
seguimiento de cumplimiento por todos los actores

Concertar es “decidir varias personas una cosa de comun acuerdo”,
“coordinar o0 armonizar dos 0 mas cosas para un propésito coman”,
“es ponerse de acuerdo dos 0 mas personas para algo” “es “acordar
o pactar algo”."

El resultado de las consultas mostr6 a un pueblo dominicano
comprometido con el proceso de reforma de las politicas publicas en
materia de educacion y sin duda de esta reforma educativa se espera
la optimizacion de la inversion en el sector y resultados que redunden
en la dignificacién de la carrera docente y en la calidad de la educacion
para todos y para todas.

Quiero expresar nuestro agradecimiento a los organismos
internacionales que acompafaron el proceso y en particular a los
sefiores Andrea Gallina, Especialista Senior en Desarrollo Social del

*Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, DRAE.
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Banco Mundial para América Latina y el Caribe y McDonald Benjamin,
Representante Residente del Banco Mundial, quienes tuvieron palabras
de orientacién y sabiduria en momentos en que las necesitamos.

A'los consejeros y consejeras del CES que colaboraron en cada paso
del proceso, a todos los actores del Sistema Educativo, las
autoridades gubernamentales convocados por el Decreto 228-13, a
las personas que nos recibieron en todos el pais en el proceso de
consulta territorial, a los digitadores y codificadores de la Direccién
de Informacién, Analisis y Programacion estratégica de la
Presidencia, a los analistas del Ministerio de Economia Planificacion
y Desarrollo, que conjuntamente con los técnicos del CES pasaron
largas horas sintetizando los resultados de la consulta nacional. A
todo el personal del CES, para el cual desaparecio el horario de
trabajo durante esos meses para ser “una sola tanda extendida”,
nuestras inmensas gracias.

A los integrantes de la Comision Técnica de Apoyo compuesta por el
Ministro sin Cartera doctor Antonio Isa Conde, la Dra. Magdalena
Lizardo, Directora de la Unidad Asesora de Andlisis Economico y
Social del MEPYD, al Lic. Juan Ariel Jiménez, Consejero del Ministerio
de la Presidencia, a la maestra Maria Teresa Cabrera en
representacion de la Asociacion Dominicana de Profesores, a la
licenciada Ana Selman en representacion del Centro Bong, luego
sustituida por su director el licenciado Roque Féliz, a Darwin
Caraballo quien represent6 conjuntamente con Rafael Paz al sector
empresarial a todos ellos gracias por ser un equipo maravilloso.

Gracias a los extraordinarios facilitadores y facilitadoras, que en las
pre-plenarias de concertacion junto a nuestras mas altas autoridades
educativas gubernamentales, entregaron horas y esfuerzos para
que el proceso de concertacion fuera exitoso.
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A nuestro Presidente del Consejo Econdmico y Social, Monsefior
Agripino Nuafiez Collado, quien en cada paso del camino nos
alentaba con su presencia y sus palabras de &nimo, sabiduria y
experiencia para llevar el proyecto a feliz término y por su mediacion
a los ministros de la Presidencia, Lic. Gustavo Montalvo, de
Economia, Planificacion y Desarrollo, Ing. Temistocles Montas, de
Educacion Ciencia y Tecnologia, Dofia Ligia Amada Melo de Cardona,
de Educacion, Lic. Carlos Amarante Baret.

Al Excelentisimo sefior Presidente de la Republica, Lic. Danilo
Medina Sanchez, quien cumplio la palabra dada siendo candidato
presidencial, gracias, gracias, gracias!

La publicacion de esta version original del Pacto Nacional para la
Reforma Educativa 2014-2030 precedida de los discursos del
Excelentisimo sefior Presidente de la Republica Dominicana, Lic.
Danilo Medina Sanchez, del Ministro de Educacion, Carlos Amarante
Baret y del Presidente del Consejo Econdmico y Social de la
Republica Dominicana, Monsefior Agripino Nufiez Collado, tiene
por objetivo cumplir con uno de los compromisos asumidos por el
Pacto Educativo, rendir cuentas del proceso, en el que prometimos,
que cada persona u organizacion consultada se reconoceria en su
opinién, reflejada en el texto del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa. jMision cumplida!

[ty ¢
. Iraima CAPRILES

Directora Ejecutiva

Consejo Econémico y Social
12
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@W&&Mw Dominicana

Niimero: 228-13

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, en su Articulo
63, consagra el derecho de toda persona a una educacién integral de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las
derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones;

CONSIDERANDO: Que en el referido Articulo de la Constitucién se establece, entre
otros: 1) que el Estado garantiza la educacion publica gratuita y la declara obligatoria
en el nivel inicial, basico y medio; 2) que la familia es responsable de la educacién de
sus integrantes; 3) que el Estado velarad por la gratuidad y calidad de la educacién
general, el cumplimiento de sus fines y la formacién moral, intelectual y fisica del
educando y tiene la obligacién de ofertar el nimero de horas lectivas que aseguren el
logro de los objetivos educacionales; 4) que el Estado reconoce el ejercicio de la
carrera docente como fundamental para el pleno desarrollo de la educacién y de la
Nacion dominicana, y es su obligacion propender a la profesionalizacién, a la
estabilidad y dignificacion de los y las docentes; 5) que el Estado debe velar por la
calidad de la educacién superior; 6) que los medios de comunicacion social, pablicos y
privados, deben contribuir a la formacidn ciudadana;

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, propone la educacion universal de calidad para todos y todas desde el
nivel inicial hasta el nivel medio, por la via de implantar y garantizar un sistema
educativo nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo largo de la
vida, que propicie el desarrollo humano y un ejercicio progresivo de ciudadania
responsable, en el marco de valores morales y principios éticos consistentes con el
desarrollo sostenible y la equidad de género;

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, propone consolidar el Sistema de Formacién y Capacitacién Continua
para el Trabajo, a fin de acompafiar al aparato productivo en su proceso de escalamiento
de valor, facilitar la insercién en el mercado laboral y desarrollar capacidades
emprendedoras;

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, propone consolidar un sistema de educacién superior de calidad, que
responda a las necesidades del desarrollo de la Nacién, conforme con la obligacién
constitucional que tiene el Estado de velar por la calidad de la educacién superior; asi
como, de financiar los centros y universidades publicas;
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CONSIDERANDO: Que entre las metas que la presente Administracién de Gobierno
se ha propuesto, la educacién ocupa una posicién estratégica, evidenciada en el
Programa de Gobierno y en la firma del Compromiso Politico y Social por la
Educacién, por parte del hoy Presidente de la Repiblica, Lic. Danilo Medina, y para ese
momento candidato a la Presidencia de la Repiblica;

CONSIDERANDO: Que es necesario reconocer que los objetivos de acceso y calidad
del sistema educativo, si bien hoy en dia tienen caricter constitucional, han estado
presentes durante décadas en los distintos planes y programas de gobierno, sin que,
hasta el momento, se haya materializado su cabal cumplimiento, y que el pobre
desempefio de los y las estudiantes en distintas pruebas nacionales e internacionales se
produce aun cuando la Reptiblica Dominicana ha sido uno de los paises de mayor
crecimiento en la region en los tltimos 50 afios;

CONSIDERANDO: Que si bien en las dltimas décadas se ha producido un
significativo incremento de la poblacién estudiantil en todos los niveles y sectores, tanto
por efectos demograficos como por un sustancial aumento en la cobertura del sistema,
se hace evidente que la expansion de la poblacion estudiantil con una baja inversién y
sin politicas publicas eficaces para elevar la calidad educativa, ha tenido como
consecuencia serios problemas de inequidad, ineficiencia y falta de calidad del
sistemna;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 34, de la Ley No.1-12, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, en lo relativo al Pacto Nacional para la Reforma
Educativa, consigna la necesidad de que las fuerzas politicas, econdémicas y sociales
arriben a un pacto que impulse las reformas necesarias para elevar la calidad, cobertura
y eficacia del sistema educativo en todos sus niveles, y preparar a la poblacién
dominicana para actuar en la sociedad del conocimiento;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 34, de la Ley No.1-12, que establece la Estrategia
Nacional de desarrollo 2030, indica que el referido pacto “explicitard un conjunto de
acciones, sostenibles en el largo plazo, dirigidas a dignificar la profesién docente, dotar
al sistema educativo de la infraestructura y los recursos necesarios, asi como de un
sistema apropiado de evaluacion de la calidad educativa y de sus resultados. Igualmente,
explicitard los compromisos asumidos por el Estado, la comunidad educativa y demés
instancias de la sociedad civil con capacidad para incidir en la mejoria del sistema
educativo™;

CONSIDERANDO: Que el Articulo No.15, de la Ley No.1-12, que establece la
Estrategia Nacional de Desarrollo, establece que deberd promoverse la participacién
social en la formulacién, ejecucion, auditoria y evaluacién de las politicas piiblicas,
mediante la creacién de espacios y mecanismos institucionales que faciliten la
corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el acceso a la informacion, la
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transparencia, la rendicién de cuentas, la veedurfa social y la fluidez en las relaciones
Estado-sociedad;

CONSIDERANDO: Que el Articulo No.251, de la Constitucién de la Repiiblica,
establece el Consejo Econémico y Social, como el 6rgano consultivo del Poder
Ejecutivo en materia econémica, social y laboral;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 33, de la Ley No.1-12, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, dispone que el Consejo Econémico y Social deberd
convertirse en el espacio para la discusion y concrecién de pactos entre las distintas
fuerzas econdémicas y sociales que permitan la adopcién de politicas que por su
naturaleza requieren un compromiso de Estado y el concurso solidario de toda la
Nacion;

CONSIDERANDO: Que la condicién de Estado Social y Democratico de Derecho
consagrada en la Constitucion hace indispensable la participacion y el compromiso de
todos los actores que inciden directa o indirectamente en el proceso educativo para
superar los problemas evidenciados en el sistema educativo, en todos sus niveles y
sectores, que impiden el logro de los objetivos de acceso y calidad consagrados en la
Constitucion y las leyes;

VISTA: La Constitucién de la Repiiblica Dominicana, proclamada el 26 de enero de
2010;

VISTA: La Ley No.1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del
25 de enero de 2012;

VISTA: La Ley General de Educacion, No.66-97, del 9 de abril de 1997, modificada
por la Ley No.451-08, del 15 de octubre de 2008;

VISTA: La Ley No.139-01, que crea el Sistema Nacional de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia, del 13 de agosto de 2001;

VISTA: La Ley No.ll6, que crea el Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP), del 16 de enero del 1980;

VISTO: El Decreto No.13-05, del 25 de enero de 2005, que crea e integra el Consejo

Econdémico, Social e Institucional, como organismo consultivo del Poder Ejecutivo en
materia econdmica, social e institucional;
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VISTO: Los planes decenales de cada subsector del Sistema Educativo; a saber: el Plan
Decenal de Educacién 2008-2018, Plan Decenal de Educacién Superior 2008-2018, yel
Plan Decenal de Educacién para el Trabajo 2008-2018;

VISTO: La Iniciativa Dominicana por la Educacién de Calidad, del 7 de marzo de

2013, promovida por un gran niimero de organizaciones educativas, civiles y sociales
relacionadas a la educacion;

VISTO: El Compromiso Politico y Social por la Educacion, del 7 de septiembre 2011,
suscrito por todos los candidatos presidenciales de las elecciones de 2012; asi como, por
mas de 135 organizaciones de la sociedad civil y la comunidad educativa;

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128, de la Constitucién de la
Repiiblica, dicto el siguiente:

DECRETO

Articulo 1. Se convoca al Consejo Econémico, Social e Institucional para que, en
conjunto con las instancias de gobierno competentes, organicen el espacio para la
discusién y concrecion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

Parrafo I: Se designa al Ministro de la Presidencia y al Ministro de Economia,
Planificacién y Desarrollo para que coordinen, junto al Presidente del Consejo
Econémico, Social e Institucional, todo lo relativo a la metodologia y organizacién del
proceso del pacto.

Parrafo II: Se designa un Comité Educativo Gubernamental para que coordine la
participacion de las instituciones gubernamentales a lo largo del proceso del pacto, el
cual estard integrado por el Ministro de la Presidencia; el Ministro de Economia,
Planificacion y Desarrollo; el Ministro de Educacién; la Ministra de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia; y el Director del Instituto de Formacién Técnico
Profesional. Cada una de las instituciones integradas en el Comité Educativo
Gubernamental deberd tener presencia en todos los espacios de trabajo, para lo cual
designardn los funcionarios que le representarin en caso de que el titular no pueda
asistir.

Pirrafo III: Se designa un Comité Técnico de Apoyo para dar respuesta a cualquier
necesidad que surja durante el proceso del Pacto Nacional para la Reforma Educativa, el
cual estard integrado por el Ministro sin Cartera, Antonio Isa Conde; la Directora de la
Unidad Asesora de Andlisis Econdmico y Social del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, Dra. Magdalena Lizardo; el Consejero del Ministerio de la
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Presidencia, Sr. Juan Ariel Jiménez, y cuatro (4) miembros designados por la Comisi6n
Ejecutiva del Consejo Econémico, Social e Institucional, cuyas designaciones deberan
ser notificadas al Gobierno por parte del Presidente de dicho Consejo.

Articulo 2. El Pacto Nacional para la Reforma Educativa debera ser el resultado de un
proceso que incluya las fases de consulta, discusién, concrecién y firma de
compromisos asumidos por el Estado, la comunidad educativa y demds instancias de la
sociedad civil con capacidad para incidir en la mejoria del sistema educativo. La
metodologia de conduccién del proceso deberd establecer los plazos, condiciones y
términos de cada una de las cuatro fases mencionadas en este Articulo.

Parrafo I: La metodologia debera ser de publico conocimiento y deberd garantizar la
transparencia y participacion inclusiva en el proceso.

Parrafo II: La fase de consulta debe garantizar los medios para que toda persona que
tenga interés en abordar la soluciéon de los problemas del sistema educativo pueda
expresarse y participar en los términos y tiempos definidos en la metodologia. Los
resultados de la fase de consulta deberdn ser tomados en consideraciéon en las
posteriores fases de discusién, concrecién y firma de compromisos.

Articulo 3. Para los fines de consulta, discusién, concrecion y firma del Pacto Nacional
para la Reforma Educativa se convoca a los siguientes actores:

1) Integrantes del Consejo Econémico, Social e Institucional

2) Integrantes actuales del Consejo Nacional de Educacion, no representados en el
Consejo Econémico, Social e Institucional

3) Integrantes actuales del Consejo Nacional de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia, no representados en el Consejo Econdmico, Social e Institucional

4) Integrantes actuales del Consejo del Instituto de Formacion Técnica Profesional,
no representados en el Consejo Econdémico, Social e Institucional

5) El Ministro de la Presidencia

6) El Ministro de Educacién

7) La Ministra de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

8) El Director del Instituto de Formacién Técnico Profesional

9) El Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo

10) El Ministro de Hacienda

11) El Ministro de Administracién Piblica.

12) El Ministro de la Juventud

13)El Presidente de la Comisién de Educacién del Senado y de la Cdmara de
Diputados

14)El Presidente de la Comisién de Finanzas del Senado y de la Camara de
Diputados
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15)El Presidente de la Comisién de Planificacién y Desarrollo del Senado y de la
Camara de Diputados

16) El Director de Programas Especiales de la Presidencia

17)La Directora de INAFOCAM

18) El Director del IDECI

19)El Presidente de la Liga Municipal Dominicana

20) El Presidente de la Federacién Dominicana de Municipios

21)Un Representante de cada partido politico que actualmente tiene representacién
congresual

22)El Presidente del Colegio Dominicano de Periodistas

23)El Presidente de ADITEX

24)Un Representante de Ciudad Alternativa

25)Un Representante de Foro Ciudadano

26)El Presidente de la Fundacion Justicia y Transparencia

27)El Presidente de Muchachos y Muchachas con Don Bosco

28) El Presidente de Asociacién de Personas con Discapacidad Fisico-Motora

29) El Presidente de FUNDAPEC

30) El Presidente de Fundacién INICIA

31)El Rector del Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales
(IGLOBAL), de FUNGLODE

32)El Presidente de Fe y Alegria

33) El Rector de ISFODOSU

34)El Rector de UNAPEC

35)El Rector de UAPA

36) El Rector de UCE

37)El Rector de O&M

38) El Rector de UNICARIBE

39)El Rector de UNIBE

40) El Rector de UCSD

41) El Rector de UCATECI

42)El Rector de UNEV

43)El Rector de UTESA

44)El Rector de ITLA

45)El Rector de UCATEBA

46) El Rector de ITECO

47)El Rector de UNAD

48)El Rector de UFEC

49)El Rector de UCADE

50) El Rector de UTESUR

51) El Rector de UCNE

52)El Rector del ISA

53)El Director Ejecutivo del Centro Juan XXIII

54)La Coordinadora General del Centro Cultural Poveda
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55) El Rector del Instituto de Educacién Superior Comunitario de San Luis

56) El Director de FLACSO

57)La Directora Ejecutiva de la Asociacién Dominicana Pro-bienestar de la Familia
58)El Presidente de Sur Futuro

59) El Presidente de Alianza ONG

60) El Presidente de la Fundacién Falconbridge

Articulo 4. Para los fines de acompafiamiento técnico durante el proceso en las fases de
consulta, discusion y concrecion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa, se
invita a las siguientes personalidades, en calidad de expertos y expertas conocedores de
la realidad educativa nacional, para que participen en el mismo con sus aportes, dadas
su formacién y experiencia:

. Juan Tavarez

. Aida Consuelo Hernandez
. Mu Kien Sang

. Rafael Toribio

. Altagracia Lopez

. Jacqueline Malagén

. Fernando Ferran

. Rafael Marién Landes
. Josefina Pimentel

10. Andrés Reyes

11. Melanio Paredes

12. Milagros Ortiz Bosch
13. Alejandrina German
14. Minerva Vincent

15. José Dunker

16. Rafaela Bergés

17. Luis Bergés

18. César Mella

19. José Miguel Gomez
20. Oscar Amargos

21. Gineida Castillo

22. David Luther

23. Solange Alvarado

24. Pedro Gil Iturbides
25. Ivelisse Prats Ramirez
26. José Nicolds Alménzar
27. Rafaela Burgos

28. Tahira Vargas

29. Pedro Caonabo

30. Dulce Rodriguez
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31. Liliana Montenegro
32. Sarah Gonzélez

33. Ramén Flores

34. Ramén Pérez Minaya

Parrafo I: Si en el proceso de organizacién de las actividades del Pacto se repara en la
necesidad de invitar a otros u otras expertos o expertas adicionales para acompafiar
técnicamente durante el proceso, el Ministro de la Presidencia y el Presidente del
Consejo Econdmico, Social e Institucional estarin autorizados para realizar dichas

invitaciones, mediante notificacién escrita al Comité Ejecutivo del Consejo Econémico,
Social e Institucional.

Parrafo II: Los expertos educativos sefialados en este Articulo y los otros expertos que
pudieren ser invitados, deberdn notificar al Comité Técnico de Apoyo en caso de estar
interesados en participar.

Articulo 5. A los fines de asegurar la transparencia del evento y la veeduria social del
Pacto Nacional para la Reforma Educativa, se invita a los representantes de los
siguientes organismos internacionales, en calidad de testigos del proceso:

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)
Banco Interamericano de Desarrollo

Banco Mundial

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)

Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacién (UNESCO)
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Unién Europea (UE)

000 3 on b B0 B

Articulo 6. A los mismos fines de asegurar la transparencia del evento y la veeduria
social del Pacto Nacional para la Reforma Educativa, se invita a los siguientes
periodistas para que participen en calidad de testigos del proceso:

Adriano Miguel Tejada
Bienvenido Alvarez Vega
Miguel Franjul

Osvaldo Santana

Persio Maldonado

Rafael Molina Morillo

Stk LR
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Pirrafo I: Los periodistas sefialados en este Articulo deberdn notificar al Consejo
Econémico, Social e Institucional en caso de estar interesados en participar.

Articulo 7: El plazo para la conclusién del proceso del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa seré de tres (3) meses, contados a partir del acto inaugural del evento.

Articulo 8: En los puntos en los que no haya sido posible pactar en el tiempo
establecido, el Poder Ejecutivo podra ejercer el derecho a iniciativas legislativas por
ante el Congreso Nacional, y/o dictar decretos, resoluciones, reglamentos e
instrucciones sobre estos temas.

Articulo 9: El pacto arribado deberd especificar los compromisos asumidos por los
actores, el cronograma de ejecucion, los recursos, los mecanismos de seguimiento y
verificacién del cumplimiento de los compromisos y un régimen de incentivos y
consecuencias, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos en materia de
equidad, eficiencia y calidad del sistema educativo en todos sus niveles y sectores.

Articulo 10: Cada uno de los organismos convocados deberd notificar al Comité
Técnico de Apoyo, a mds tardar dos dias posteriores al inicio del evento, el suplente que
lo representara en caso de ausencia. La participacién en las actividades relacionadas a
las fases de discusion, concrecion y firma del pacto queda limitada a los convocados en
este Decreto y a sus suplentes, estos tltimos tinicamente en los casos de que se ausenten
los titulares.

Dado en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Repiiblica
Dominicana, a los trece ( 13 ) dias, del mes de
agosto de dos mil trece (2013), afios 170 de la Independencia y 150
de la Restauracion.

O MED
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Lic. Danilo
Medina Sanchez

Discurso del Excelentisimo Sr. Presidente, Licenciado Danilo Medina Sanchez, en el acto

oficial del lanzamiento para el Proceso del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

Sefioras y sefiores:

En primer lugar, muchas gracias a todos por acompafiarnos en este
acto.Creo que todos estamos de acuerdo en que hoy comienza un
proceso histérico y trascendente para nuestro pais. Personalmente,
me siento profundamente honrado de formar parte del mismo.
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La puesta en marcha de este pacto educativo, contemplado en la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y anhelado por el pueblo
dominicano, nos pone ante una oportunidad sin precedentes en
nuestro pasado reciente.

Desde hoy y durante los préximos tres meses, tendremos en
nuestras manos la posibilidad de cambiar profundamente y para
siempre la realidad de nuestro pais. Tendremos la llave para abrir,
de par en par, las puertas de un futuro mejor a miles de nifios, nifias
y jovenes dominicanos y esta es, efectivamente, una gran
responsabilidad que debemos aceptar con humildad y con nuestra
mejor voluntad. Y confio plenamente en que asi lo haremos.

En la Republica Dominicana ha llegado la hora de la educacion.
Nuestra sociedad ha alcanzado un amplio y sélido consenso sobre
la necesidad de mejorar la calidad de nuestra ensefianza, y el
gobierno esta decidido a responder a esa justa reivindicacion, con
eficacia y prontitud, haciendo de la educacién nuestra prioridad
fundamental. No hay fuerza méas poderosa que la voluntad de un
pueblo trabajando de la mano con sus gobernantes, y ahora esa
fuerza estd en nuestras manos. Tenemos ante nosotros la
posibilidad de avanzar juntos como nunca antes.

El mejor ejemplo de lo que podemos lograr fue la asignacion del 4%
del PIB para la educacidn. Ese ha sido nuestro punto de partida. Un
triunfo de todos, que dara sus mejores frutos si seguimos
alcanzando acuerdos para garantizar que esa inversion se
transforme en calidad. Existen, por tanto muchos y buenos motivos
para el optimismo.

Hoy, declaramos nuestras intenciones y deseo de ser mejores. Hoy
anunciamos un pacto de libertad. Estoy convencido de que esta
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alianza de todos los sectores sera otro buen ejemplo de que la
Republica Dominicana es capaz de hacer cosas como nunca se han
hecho.

Sin embargo, no podemos caer en el triunfalismo.

El problema que enfrentamos es complejo y tiene muchas aristas
gue deberemos limar hasta llegar a una propuesta integral, realista
y efectiva, para garantizar una ensefianza a la altura de los
estandares internacionales.

A pesar de la legislacion existente, de los avances logrados en la
cobertura educativa y de las numerosas iniciativas publicas y privadas
que se han puesto en marcha, es necesario reconocer que, Como
sociedad, auin nos queda un largo camino por recorrer para alcanzar el
cumplimiento de nuestras metas.

Sabemos ya que ni el gobierno por si solo, ni ningln otro sector
lograra el cambio que queremaos, sin el apoyo de todos los demas.
Es urgente, por tanto, que sumemos esfuerzos y voluntades:
gobierno y sector privado, familias y centros educativos, profesores
y alumnos. Todos y cada uno de los dominicanos y dominicanas que
podemos y queremos aportar a este gran proyecto de nacion.

Por eso este pacto es necesario y urgente. Porque precisamos del
compromiso serio y permanente de todos, para dar ese gran salto
cualitativo.

Nuestro proceso de transformacion de la educacién alcanza ahora
otra etapa crucial. Iniciamos una gran consulta nacional para llegar
a la firma del gran Pacto Nacional para la Reforma Educativa. Esta
consulta llama a todas las fuerzas politicas, econdmicas y sociales a
unir esfuerzos y voluntades para alcanzar compromisos en el largo
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plazo, tal como se establece en la Estrategia Nacional de Desarrollo.
Nadie debe quedar fuera de este gran dialogo.

Nos alimentaremos también en este proceso de otras iniciativas
que se estan desarrollando, como la Iniciativa Dominicana por una
Educacion de calidad (IDEC), una experiencia de intercambio plural.
Y lo hacemos conscientes de que la transformacion de nuestra
educacion es una tarea con multiples dimensiones, que solo sera
posible resolver con el compromiso de todos.

Iniciamos, por tanto, un dialogo sincero, inclusivo y participativo,
donde cada uno de nosotros puede y debe sumar su entusiasmo,
por los millones de nifios, nifias y jovenes que solo en la educacion
tienen esperanzas de un futuro mejor.

Alcanzar la firma de este pacto precisa del compromiso y la
responsabilidad de todos y todas. No podemos fallar. No podemos
traicionar la esperanza de las futuras generaciones. Tenemos el reto
histérico de dejar atras los intereses individuales o sectoriales y
comprometernos, ante el pais y el mundo, a dar lo mejor de
nosotros mismos. Solo asi lograremos que la transformacion del
sistema educativo sea, de una vez y para siempre, una realidad.

Decia el profesor Juan Bosch que “el destino de cada persona esta en la
educacion que se le haya dado”. Tenemos, por tanto, en nuestras
manos el destino de miles de nifios y nifias. Por eso, con lamano en el
corazdn, les digo: Este acuerdo debe ser el espacio de la solidaridad, del
intercambio y de la entrega, para lograr un bien comdn que esta por
encima de todos nosotros.

Porque solo desde el amor, la entrega y la comprension llegaremos
a despojarnos de los viejos habitos que han frenado nuestros
avances en el pasado.

Si logramos elevar la mirada y nos enfocamos en los verdaderos
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protagonistas de este pacto: nuestros hijos e hijas, podemos estar
seguros de que este serd el mayor legado que conseguiremos
dejarles.

Es, sin duda, el momento de preguntarse ¢Qué puedo hacer yo por
la educacién dominicana? Ese es el reto que tenemos frente a
nosotros. El documento que presentamos a ustedes, es un punto de
partida para el dialogo y busca responder a esa pregunta desde el
punto de vista de las instituciones gubernamentales.

Ademas de las numerosas acciones que ya hemos puesto en marcha
desde el poder ejecutivo, hemos querido plasmar aqui lo que,
desde el gobierno, podemos y queremos hacer en el futuro, para
gue la Republica Dominicana tenga la educacion que desea y
merece.

Consideramos que es una propuesta integral, sopesada y realista,
en la que sugerimos también caminos de accion conjuntos, para los
que esperamos contar con el apoyo del pueblo dominicano.

Hemos consignado aqui aspectos claves para los tres niveles
educativos: el pre-universitario, el técnico profesional y el superior.

Deseamos presentar en este dialogo aspectos fundamentales, como
el acceso universal a los tres niveles educativos; el respeto a los
horarios y calendario lectivo; la urgente necesidad de dignificar la
labor docente y la formacion de nuestros formadores, asi como la
mejora y renovacion de los programas académicos en todos los
niveles del sistema.

Trataremos también la importancia de evaluar todos los procesos y
sus resultados, la modernizacién requerida por las instituciones
educativas, la necesidad de alcanzar estandares reconocidos
internacionalmente y la urgencia de vincular academia y sector
privado, para orientar la formacion al desarrollo y el empleo.
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Es fundamental que exijamos de este pacto resultados concretos y
cuantificables, porque solo asi podremos seguir mejorando
progresivamente.

Ademas, es importante sefialar que muchos de los aspectos que se
contemplan en este documento ya estan establecidos por la ley, sin
embargo, por diferentes razones, no se ha alcanzado su cumplimiento.

Por tanto, uno de los objetivos de este pacto debe ser crear los
mecanismos que garanticen su efectiva aplicacion. Es el momento de
seguir avanzando en el cumplimiento de la ley, en la busqueda de la
calidad y en la modernizacion de nuestras instituciones, para alcanzar
las metas que nos hemos trazado.

Son retos dificiles, que necesitaran de nuestra mejor disposicion
hacia la basqueda de soluciones, de nuestra creatividad y de
nuestra solidaridad.

Invitamos, humildemente, a todos los sectores a apropiarse de estas
ideas, a enriquecerlas y contribuir con otras nuevas, para que, al
término de estas conversaciones, tengamos el mejor pacto posible en
nuestras manos.

El gobierno se ha comprometido con una apuesta firme por la
educacion, y son muchas las grandes transformaciones que estan
avanzando y revolucionando la vida de miles de dominicanos y
dominicanas.

Iniciativas como el Plan Nacional de Alfabetizacion, la implementacién
de la Jornada Extendida o la puesta en marcha del Plan Integral de
Atencion a la infancia, el mas ambicioso plan que haya visto nuestro
pais, cuentan ya con el respaldo y la colaboracién entusiasta de nuestro
pueblo.

Sin embargo, este pacto no le pertenece al gobierno, sino al pueblo
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dominicano. De la misma forma, su fracaso o su éxito seran
responsabilidad de todos, y las futuras generaciones seran las
encargadas de juzgar si estuvimos a la altura de las circunstancias.

Confiamos en que el éxito de este Pacto marque el comienzo de una
nueva etapa de consenso nacional, que nos permita refundar las bases
de nuestro Estado de Derecho en torno a la basqueda conjunta de
soluciones a los grandes retos del pais. Debemos aprovechar esta
oportunidad con tanta ilusion como responsabilidad. Hagamos que
éste sea un momento en el que la solidaridad y la esperanza se
impongan.

Convirtamos este pacto educativo en un modelo de entendimiento y
trabajo conjunto entre toda la sociedad y sus instituciones, que
prefigure la Republica Dominicana que queremos. Del triunfo de este
proceso que ahora iniciamos dependera que logremos una nueva
generacién de ciudadanos y ciudadanas con una formacion integral,
mejor preparados, capaces de desarrollarse y triunfar en el &ambito
personal y profesional. En definitiva, una nueva generacion de
dominicanos y dominicanas verdaderamente libres. No permitamos
que esta oportunidad se nos escape de las manos.

Aprovechemos este encuentro histérico de cientos de voluntades a
favor de las futuras generaciones. Que este pacto por la educacion
pueda ser aprovechado en cada escuela, en cada hogar, y en cada
empresa de la Republica Dominicana. Que Dios ilumine a los
participantes de este didlogo.

Muchas gracias!!
Manos a la obra!!

12 de septiembre de 2013
Auditorio Juan Bosch, Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia,
Plaza de la Cultura, Santo Domingo, Republica Dominicana
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Thesidinto db bo Tipiithloa Dominicana

Nimero: 328-13

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiblica Dominicana, en su Articulo 63,
consagra el derecho de toda persona a una educacién integral de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin méds limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones; .

CONSIDERANDO: Que el Articulo 34, de la Ley No.l-12, del 25 de enero de 2012, que
establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en lo relativo al Pacto Nacional para la
Reforma Educativa, consigna la necesidad de que las fuerzas politicas, econémicas y sociales
arriben a un pacto que impulse las reformas necesarias para elevar la calidad, cobertura y
eficacia del sistema educativo en todos sus niveles, y preparar a la poblacién dominicana para
actuar en la sociedad del conocimiento;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 34, de la citada Ley No.l-12, también indica que el
referido pacto explicitard un conjunto de acciones, sostenibles en el largo plazo, dirigidas a
dignificar la profesién docente, dotar al sistema educativo de la infraestructura y los recursos
necesarios, asi como de un sistema apropiado de evaluacién de la calidad educativa y de sus
resultados. Igualmente, explicitard los compromisos asumidos por el Estado, la comunidad
educativa y demés instancias de la sociedad civil con capacidad para incidir en la mejoria del
sistema educativo;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15, de la Ley No.1-12, establece que deberd promoverse
la participacién social en la formulacién, ejecucién, auditoria y evaluacién de las politicas
publicas, mediante la creacién de espacios y mecanismos institucionales que faciliten la
corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el acceso a la informacién, la transparencia,
la rendicién de cuentas, la veeduria social y la fluidez en las relaciones Estado-sociedad:

CONSIDERANDO: Que la condicién de Estado Social y Democrético de Derecho consagrada
en la Constitucién hace indispensable la participacién y el compromiso de todos los actores que
inciden directa o indirectamente en el proceso educativo para superar los problemas
evidenciados en el sistema educativo, en todos sus niveles y sectores, que impiden el logro de
los objetivos de acceso y calidad consagrados en la Constitucién y las leyes;

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 228-13, que convoca al Pacto Nacional para la
Reforma Educativa, establece que el mismo deberd ser el resultado de un proceso que incluya
las fases de consulta, discusién, concrecién y firma de compromisos asumidos por el Estado,
la comunidad educativa y demds instancias de la sociedad civil con capacidad para incidir en la
mejoria del sistema educativo; y que la metodologia de conduccién del proceso deberd
establecer los plazos, condiciones y términos de cada una de las cuatro fases mencionadas;

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 228-13, establece que la fase de consulta debe
garantizar los medios para que toda persona que tenga interés en abordar la solucién de los
problemas del sistema educativo pueda expresarse y participar en los términos y tiempos
definidos en la metodologia; y que los resultados de esta fase deberin ser tomados en
consideracién en las posteriores fases de discusién, concrecién y firma de compromisos;
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CONSIDERANDO: Que distintas organizaciones del sector social solicitaron la extension del
plazo de la fase de consulta para poder realizar un mayor niimero de actividades de reflexion y
discusién en torno a las distintas propuestas para incluir en el referido pacto;

CONSIDERANDO: Que la participacién de personas y organizaciones en la fase de consulta
generé mas de cuarenta y cinco mil propuestas para ser discutidas en las mesas de trabajo;

CONSIDERANDO: Que se requiere del tiempo necesario para procesar todas las propuestas
realizadas durante la fase de consulta, de forma que se garantice el respeto y consideracién de
las mismas; :

CONSIDERANDO: Que el Decreto 228-13, que convoca al Pacto Nacional para la Reforma
Educativa, establece que el plazo para la conclusién del proceso del Pacto Nacional para la
Reforma Educativa serd de tres (3) meses, contados a partir del acto inaugural del evento;
VISTA: La Constitucién de la Repiiblica Dominicana, proclamada el 26 de enero de 2010;

VISTA: La Ley No.l-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25 de
enero de 2012;

VISTO: El Decreto No.13-05, del 25 de enero de 2005, que crea e integra el Consejo
Econémico, Social e Institucional, como organismo consultivo del Poder Ejecutivo en materia
econdmica, social e institucional;
VISTO: El Decreto 228-13, que convoca al Pacto Nacional para la Reforma Educativa;
En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128, de la Constitucién de la
Repiiblica, dicto el siguiente:

DECRETO
Articulo 1. Se extiende hasta el 15 de febrero de 2014, el plazo para la conclusién del proceso
del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.
Dado en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repiiblica Dominicana, a

los veintinueve  ( 29 )dias,del mesde noviembre de dos mil trece (2013),
afios 170 de la Independencia y 150 de la Restauracién.

DA
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IMAGENES PRESENTACION DOCUMENTO FINAL

El Presidente de la RepUblica, Licenciado Danilo Medina Sanchez, recibe de manos del Presidente del
Consejo Econémico y Social, Monsefior Agripino Nufiez Collado, el documento consensuado final del Pacto
Educativo, en el Salén de las Cariatides del Palacio Nacional, el 31 de marzo del afio 2014.

Monsefior Agripino manifesté: “Este es un Pacto histérico. Ademas de estar en la Estrategia Nacional de
Desarrollo, es una necesidad sentida de toda la comunidad educativa”.

En la presentacion del documento consensuado final para la firma del Pacto Educativo, participaron -de
izquierda a derecha- el Presidente del Consejo Nacional de Unidad Sindical (CNUS), Rafael Abreu; el
Director Ejecutivo del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), Rafael Paz; la Directora Ejecutiva
del Consejo Econémico y Social, Iraima Capriles; el Presidente del Consejo Econémico y Social, Monsefior
Agripino Nufiez Collado; el Excmo. Presidente de la Republica, Licenciado Danilo Medina Sanchez; el
Ministro de la Presidencia, Gustavo Montalvo; la Ministra de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia,
Ligia Amada Melo; el Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo, Temistocles Montas y el Sacerdote
Jesuita del Centro Bon6, Pablo Mella.
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Asistentes al acto de la firma del documento del Pacto Nacional para
la Reforma Educativa, en el Salon Las Caridtides, del Palacio Nacional,
el 1 de abril del aiio 2014.
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Participaron del historico acontecimiento, los Actores del Sistema Educativo, y personalidades

expertas convocadas en el Decreto 228-13. 1 de abril de 2014, Palacio Nacional, Santo

Domingo, Republica Dominicana.






Lic. Danilo
Medina Sanchez

Discurso del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica Lic. Danilo Medina Sanchez, en

ocasion de la firma del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

Hoy, primero de abril, el mundo entero celebra el Dia de la
Educacion. De corazon les digo, que no puedo imaginar una mejor
manera de celebrar esta jornada que la oficializacién de este
solemne compromiso que hoy nos reline.

Pocas veces un Presidente de la Republica tiene la posibilidad de
estampar su firma en un documento tan trascendente como el que
oficializamos hoy.
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Es una profunda alegria y satisfaccion para el gobierno haber
cumplido con una de las metas mas importantes que se propuso la
Republica Dominicana en su Estrategia Nacional de Desarrollo: la
firma de un Pacto Nacional por la Educacion de Calidad.

Hoy presentamos los resultados de un gran consenso nacional. Un
Pacto Educativo fruto de la participacion de toda la sociedad
dominicana. Un documento originado en la forma en que se
conciben las grandes transformaciones, como siempre les digo: de
abajo hacia arriba.

Asi concibe el gobierno la politica y asi estamos transformando la
Republica Dominicana, con todos y todas, abrazando nuestras
diferencias y trabajando de la mano para superar las dificultades.
De esta forma, hemos logrado tener en nuestras manos un
documento que parte de las necesidades mas urgentes de nuestros
nifios y nifias, para convertirse en el compromiso mas sélido de
nuestra nacion.

Este acuerdo es tanto la formalizacion definitiva, como la hoja de
ruta de nuestra Revolucién Educativa. Esa Revolucién Educativa que
el Gobierno ha impulsado desde el primer dia y que crece cada dia,
inspirada por el entusiasmo del pueblo dominicano.

Y en este punto quisiera, si asi me lo permiten, agradecer
personalmente y de corazén a todos aquellos dominicanos y
dominicanas que, de una u otra forma, han querido ser parte de
este documento que hoy firmamaos. Sus aportaciones han hecho
posible este gran paso que hoy damos y que es la prueba de que la
Republica Dominicana esta decidida a hacer también, en materia
educativa, lo que nunca se ha hecho!

El alcance de este Pacto Educativo supera, por mucho, al Gobierno
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y al Presidente de turno. Este pacto retne a todos los sectores
sociales, implica a todos los ciudadanos y ciudadanas y compromete
a los gobiernos que habran de venir en el futuro. Nos une a todos y
todas, en torno a una sencilla pero poderosa declaracion:

Garantizar el derecho a la educacion publica de calidad para todos
los hijos de nuestra Republica; Desde ahoray para siempre!

Desde el gobierno asumimos la responsabilidad fundamental para
lograr ese objetivo, pero necesitamos que toda la sociedad aporte,
apoye Yy vigile para que este proceso siga creciendo y uniendo
voluntades.

De mis palabras en este acto quisiera que recuerden al menos esta
frase:

“El Pacto Educativo empieza hoy”
Este pacto no termina con su firma. Si asi fuera, estariamos ante
un gran fracaso. Un fracaso que nuestro pais no puede permitirse.

Este compromiso parti6 de un gran reto que hicimos como sociedad:
dejar atras los intereses individuales y grupales para enfocarnos en
los compromisos que cada quien debe asumir para transformar el
sistema educativo en la Republica Dominicana.

Sabiamos que el fracaso o el éxito de este proceso era responsabilidad
de todos, y que las futuras generaciones juzgarian si estuvimos a la
altura de las circunstancias. Hoy dia, podemos decirle al pais y al
mundo que hemos alcanzando el consenso que necesitdbamosy que
estamos listos para empezar a transformarlo en hechos.

Durante este proceso, la participacion de todo el pueblo ha sido
ejemplar. Mas de 9,000 dominicanos y dominicanas participaron
con sus propuestas sobre como superar el sistema educativo
dominicano.
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El proceso de consulta fue un verdadero ejercicio de democracia
participativa y, sobre todo, un ejemplo para todos nosotros.

Personas de todas las edades, de todos los lugares del pais,
dominicanos residentes en el extranjero... Todos se sumaron con un
solo propésito: Trazar el camino hacia la educacion de calidad que
necesitan y merecen los dominicanos y las dominicanas.

La riqueza de la informacion recaudada fue tal, que se recibieron
35,477 propuestas sobre 10 grandes temas, al punto que hubo que
extender el plazo original, pues la participacién en las consultas
superd todas las expectativas y previsiones iniciales.

Luego de las consultas, las mesas de trabajo que discutieron estas
miles de propuestas se constituyeron en los espacios para
convertirlas en acuerdos.

En esas mesas, los representantes de los diferentes sectores
demostraron que con trabajo arduo, humildad y respeto por la
diversidad de opiniones, la sociedad dominicana es capaz de
construir consensos y buscar soluciones.

Una vez maés: el Pacto Educativo empieza hoy. Y es asi porque con
esa firma estamos empefiando nuestra palabra, todos y cada uno
de los dominicanos y dominicanas. Este Pacto compromete al
Presidente de la Republica, por supuesto. Compromete al Ministro de
Educaciony ala Ministra de Educacién Superior y en general compromete
a todo el Gobierno.

Pero compromete también a todos los profesores y profesoras, a
los directores de escuelas, liceos y rectores de universidades, a los
padres y madres y, de la misma forma, compromete a los
estudiantes de todas las edades.
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Cada uno de acuerdo a su rol debe saber que el éxito de este Pacto
esta también en sus manos.

El Pacto empieza hoy oficialmente. Es cierto y es una excelente
noticia. Sin embargo, en realidad, tenemos una noticia alin mejor:
Y es que muchas de las acciones que estan contenidas en ese
documento ya estan en marcha!

El gobierno ya ha comenzado a trabajar en las distintas iniciativas
que la poblacidn nos ha pedido. Y pueden estar seguros que el
Gobierno va a seguir trabajando hasta cumplir todos y cada uno de
los compromisos que hemos adquirido. Empezando con la
cobertura de la educacion inicial desde los tres afios.

Solo en este afio vamos a concluir la construccion de 100 estancias
infantiles, bajo el marco del programa Quisqueya Empieza Contigo,
para lograr el aumento mas grande en la historia del pais en la
cobertura educativa para los mas pequefos.

De la misma forma, a nivel inicial, basico y medio, nuestro
compromiso es generalizar la jornada extendida en el sistema
educativo dominicano. El gobierno esta trabajando sin descanso
para que, antes de finalizar el afio 2016, mas del 80% de los
estudiantes del sector publico estén en el modelo de jornada
extendida.

Para lograrlo estamos completando el mas ambicioso programa de
infraestructura escolar de la Republica Dominicana. Para que
tengamos unaidea de la magnitud de esta obra, basta con recordar
gue desde la fundacién de la Republica hasta agosto del afio 2012,
el Estado dominicano habia construido 33,000 aulas escolares en
todo el territorio nacional, y en este periodo constitucional
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entregaremos al sistema escolar 29,000 aulas adicionales, cifra muy
cercana a la construida en toda nuestra historia como Nacion.

Otro paso fundamental en la transformacion educativa es, por
supuesto, invertir en la formacion de nuestros educadores. Y en
este rubro el Ministerio de Educacion ha comprometido una cifra
récord este afio de 2,333 millones de pesos. Ademas, ya se han
otorgado becas a unos 1,200 estudiantes de educacion, gracias a
las cuales més de 500 estan estudiando a tiempo completo y en la
modalidad de internado.

Claro que estos compromisos muchos de ustedes ya los conocian,
porque la educacion ha sido la preocupacion fundamental del
Gobierno desde el primer dia. Sin embargo, permitanme ahora
anunciarles varias medidas adicionales, que han surgido del propio
proceso del Pacto Educativo y que ya hemos empezado a
implementar.

En primer lugar, ha habido un consenso sobre la necesidad de
otorgar actas de nacimiento a todos los nifios, nifias y adolescentes
dominicanos. Para dar respuesta a esta carencia que nuestro pais
viene arrastrando desde hace décadas, el Ministerio de Educacion
desarrollaré en los préximos meses, en coordinacion con la Junta
Central Electoral, un programa que dotara de actas de nacimiento
a méas de 91 mil dominicanos y dominicanas en edad escolar.
Pondremos fin asi a las dificultades que origina hoy la falta de
identidad juridica de miles de nifios y nifias.

En cuanto al nivel superior, hoy tengo la satisfaccion de anunciarles
a nuestros jovenes que este afio estaremos becando 30 mil
estudiantes para programas de educacion superior y de inglés por
inmersion, tanto a nivel nacional como a nivel internacional. Este es
el mayor nimero de becas en la historia de nuestro pais.

46



OISCURSO0S

Permitanme ahora referirme a una de las &reas que mas atencion y
aportaciones han recibido en las debatidas en el Pacto. Me refiero
a la dignificacion de la labor docente. Porque la transformacion de
nuestro sistema educativo solo lograré ser profunda y duradera si
comienza por transformar la vida de aquellos que son la columna
vertebral que lo sostiene.

Para profundizar este camino de dignificacion que ya hemos
iniciado, en los préximos meses comenzara un programa de
especialidades de post-grado para mas de 5,000 docentes en todo
el pais, de forma que se fortalezca el dominio de los contenidos
académicos, tal como se estipula en el Pacto Educativo.

De igual forma, este afio vamos a iniciar una serie de programas de
formacion de excelencia para 5,000 futuros docentes. Estos
programas pondran énfasis no sélo en los contenidos, sino también
en las metodologias de ensefianza, en las herramientas pedagdgicas
participativas y en las competencias para el uso de las Tecnologias
de la Informacion.

Asimismo, se dieron los primeros pasos para comenzar a aplicar la
formacion continua en dos Distritos de las Regionales 10y 15 de la
provincia de Santo Domingo. Aqui unos 5,000 maestros seran
reforzados, en sus propios centros, con programas de formacion y
actualizacion docente, lo que impactara en el aprendizaje de 80,325
alumnos en 113 centros educativos.

Finalmente, a raiz de lo surgido en las consultas y mesas de
discusion del Pacto, el Ministerio de Educacion, la Asociacion
Dominicana de Profesores, el Banco Central y el INAFOCAM estan
disefiando un ambicioso programa de capacitacién a los docentes
en temas econdmicos y financieros. Esto nos permitira, no solo que
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los docentes puedan hacer un mejor uso de sus recursos, sino que
estas competencias puedan ser incluidas en el curriculum de la
educacion media.

Como ven, el Pacto empieza hoy y lo hace a toda velocidad, con un
impulso sin precedentes y con proyectos ya en marcha. Y esto es
solo el principio.

Les doy mi palabra. Este Pacto no sera papel mojado. Este pacto va
a marcar el antes y el después en nuestra educacion.

Y para garantizar que asi sea, quiero referirme al que probablemente
sea el compromiso mas importante incluido en este documento. El
compromiso de continuar trabajando y de cumplir con la palabra
dada.

Asi, con la firma que hoy realizamos, dejamos también formalmente
constituido el Comité de Seguimiento, Acompafamiento y
Monitoreo de los acuerdos del Pacto.

El Comité formado, tendra la responsabilidad de informar al pais
del grado de cumplimiento de cada uno de los compromisos y
seran, a su vez, los encargados de denunciar cualquier violacién de
los mismos.

Hoy les pido que se conviertan en los 0jos y oidos de la Nacién. Y
gue cuestionen a quien sea necesario cuestionar, para asegurarnos
de que todo lo solicitado por la sociedad dominicana y firmado aqui
hoy, se cumpla.

Decia el escritor britanico Gilbert Keith Chesterton que “la
educacién no es otra cosa que el alma de una sociedad que
pasa de una generacion a la siguiente”.
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¢Qué puede ser, entonces, mas importante, que dejarle a nuestros
hijos en herencia un almarica, inspiradoray llena de conocimiento?

Pensando en esta frase, recordé también la mejor descripcion del
reto que tenemos por delante, que se resume perfectamente en
una idea recogida en el Documento de la Consulta Infantil. Los
nifios, nifias y adolescentes nos dijeron lo que esperaban de este
Pacto: quieren que su escuela sea orgullo y ejemplo para la
comunidad y el pais.

Es entonces una gran responsabilidad la que tenemos sobre
nuestros hombros. No podemos fallarle a los millones de nifios que
nos piden que hagamos de sus escuelas un orgullo y un ejemplo
para todos. No podemos dejarles en herencia un alma enflaquecida
y fragil, incapaz de elevarlos hacia un futuro mejor.

Los invito, pues, a que seamos parte de la generacién que
transformd a la Republica Dominicana. La generacion que marco los
cambios que hicieron mas grande y profunda el alma de nuestro
pueblo, para entregarla en herencia a millones de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Para eso, necesitamos la colaboracion de todos y todas, de los que
hoy firman este Pacto y todos los hombres y mujeres que pueblan
esta hermosa tierra y que haran posible que este suefio sea una
realidad.

Sabemos que la educacion es el otro nombre de la libertad. Libertad
de aprender sobre el mundo, de saber quiénes somos, de crecer
como personas, Y finalmente libertad de aportar a la sociedad lo
gue hemos aprendido en este largo camino.
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Este documento es un Pacto por la Libertad, pongdmonos a trabajar
para realizar estos compromisos. Pongamos para siempre a la
Republica Dominicana en la senda de la dignidad y de la libertad.

Garanticemos a nuestros hijos e hijas el futuro que merecen.

Seamos un ejemplo de cémo, para los grandes retos de nuestro
tiempo, las grandes soluciones estan siempre en el didlogo, la unién
y el trabajo.

Muchas gracias y jManos a la obral!

1 de Abril de 2014
Palacio Nacional
Santo Domingo

Transcripcion tomada del video del acto de la firma
del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.
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Lic. Carlos
Amarante Baret

Discurso del sefior Ministro de Educacién Lic. Carlos Amarante Baret, en ocasién de la

firma del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

Sefioras y Sefiores:

Hoy, es un dia especial para la educacién en la Republica Dominicana,
porque hoy estamos arribando a la firma de este Pacto Nacional por
una Reforma Educativa que busca renovar la esperanza en el
presente y futuro de la Nacion.
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Este Pacto constituye una gran oportunidad para profundizar en la
mejora de la calidad de la educacién dominicana, desde una vision
integradora, sistémica, propositiva y con alto sentido de
corresponsabilidad, en coherencia con el derecho constitucional
que tienen todas y todos los ciudadanos, asumiendo que la
EDUCACION ES LA HERRAMIENTA CLAVE para apoyar las grandes
transformaciones que demanda la sociedad dominicana, en una
perspectiva de equidad, justicia social e igualdad de oportunidades.

Involucrarnos en la construccion de este compromiso de Estado ha
sido una experiencia altamente significativa y gratificante, ya que se
esta asumiendo un compromiso al 2030 cuya temporalidad abarca
la participacion de cuatro diferentes administraciones
gubernamentales, las cuales tendran como norte los acuerdos
conjuntos a los que hemos arribado los distintos sectores, actores e
instituciones, para de esta manera poder apoyar la continuidad de
las politicas en el corto, mediano y largo plazo.

Para brindarles una idea sobre a qué nos referimos: Un nifio o una
nifia que en agosto préximo ingrese al primer grado de bésica, al
finalizar el 2030 y después de 16 afios de escolaridad, podria llegar
a ser un ingeniero o una ingeniera, un biélogo y quién sabe si hasta
un maestro o una maestra.

El reto es que a través de la educacion se pueda apoyar
decididamente la construccion de la sociedad y del pais que
merecemos, en el contexto de una sociedad cambiante y de una
realidad que desafia permanentemente todas nuestras
posibilidades. De ahi la importancia de la Educacion desde todos los
niveles, modalidades, subsistemas y subsectores.

Desde el Pacto Nacional por la Reforma Educativa en la Republica
Dominicana 2014 - 2030, se asume el compromiso irrenunciable de
garantizar que la escuela se constituya en un verdadero espacio
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desde el cual se promueven verdaderas oportunidades para el
desarrollo pleno e integral de todos los estudiantes, en un clima
escolar y en un ambiente educativo donde primen las mas ALTAS
EXPECTATIVAS DE LOGRO, ALREDEDOR DE TODOS LOS QUE EN LA
ESCUELA VEN UN ESPACIO DE OPORTUNIDADES PARA SER CADA
DIA MEJORES.

Desde el Pacto hemos visto que ES MAS LO QUE NOS UNE QUE LO
QUE NOS SEPARA. Hoy mostramos al pais y al mundo que somos
capaces como sociedad de ponernos de acuerdo y arribar a
consensos sobre los temas de mayor importancia para la vida
nacional, a sabiendas de que lo que esta en juego es el presente y
el futuro de la Naciéon dominicana.

Hoy damos un paso hacia adelante en la madurez de nuestra
democracia y nuestras instituciones.

Hoy nos hacemos conscientes que la Republica Dominicana no
puede continuar perpetuando un sistema educativo de baja calidad
y de cobertura variable. Que no importa su procedencia social y
cultural, todo individuo puede aprender; que a cada individuo hay
que darle la oportunidad de aprender y exigirle que dé lo mejor de
si mismo para progresar en la escuela; que la educacion de cada
ciudadano es importante para la educacion de todos; y que los
resultados mediocres son inaceptables porque en el quehacer y los
resultados de cada centro educativo se juega el futuro de la
Republica Dominicana.

Desde el Pacto recogemos las voces de mas de 9,000 dominicanos
y dominicanas que participaron en las distintas jornadas de
consulta, asi como de cientos de organizaciones.

53



L]
L]
L]

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

Estamos pactando sobre temas como:

La vision compartida de la educacion dominicana.

La democratizacion e igualdad de oportunidades para acceder
a la educacion desde el nivel inicial hasta el nivel superior.

La calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos los niveles
del saber.

La pertinencia de la educacion como contribucion al desarrollo
del pais.

La dignificacion y desarrollo de la carrera docente.

La instalacion de una cultura de evaluaciéon en el sistema
educativo dominicano.

La modernizaciéon de la gestion del sistema educativo para
elevar su eficacia, transparencia y rendicion de cuentas en el
logro de los objetivos.

El adecuado financiamiento y movilizacion de recursos para la
educacion.

¢Cual es la diferencia de este pacto con respecto a otros pactos,
acuerdos o iniciativas en el pasado?

Primero, debemos reconocer que como sociedad estamos mucho
mé&s conscientes y comprometidos con una educacion
transformadora. El hecho de que todos ustedes hayan participado

tan

activamente durante largas jornadas de trabajo, tanto en las

mesas de discusion como en las pre-plenarias, asi como en los
distintos comités para discutir los temas, es un indicativo claro de
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cémo tenemos en el pais el firme propdsito de mejorar nuestro
sistema educativo.

Segundo, tenemos un Gobierno, y un Presidente de la Republica
como Danilo Medina Sanchez, que ha dicho claramente, a través de
sus acciones, que la educacion es su principal prioridad, por eso él
dice que este es el buque insignia de su Gobierno.

La falta de oportunidades de educacion de calidad nos pone
permanentemente en riesgo y vulnera las posibilidades de que las
siguientes generaciones puedan ser lideres de sus propios desafios
en un mundo gque nos reta permanentemente, en unos contextos
cada vez mas globalizados, complejos y cambiantes.

Como Ministro de Educacion, y en esto pienso que hablo en nombre de
los demas Ministros, doy fe y testimonio del fiel compromiso que existe
en esta administraciéon de cumplir con este Pacto que hoy firmamaos.

No obstante, es importante tener presente que este Pacto implica
compromiso para todos los sectores, no solo para el Gobierno, sino
para todos los firmantes. Estemos conscientes que millones de
nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos estan confiados en
que los hoy firmantes cumpliremos, sin excusa alguna, todos los
acuerdos contenidos en este Pacto, desde donde también se ha
asumido que la educacién es un derecho a lo largo de toda la vida.

Ha llegado la hora de continuar uniendo fuerzas y esfuerzos, y de
sumar voluntades para hacer realidad lo que hoy estamos pactando.

Una educacién de calidad para todos y todas es una responsabilidad
compartida y prioritaria, estd por encima de los intereses
particulares.
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Por tanto, hoy todos estamos pactando que estudiantes, educadores
y educadoras, madres y padres, técnicos, funcionarios, empresarios,
activistas, instituciones, sectores, comunidades y toda la sociedad,
estaremos dia a dia trabajando unidos para recuperar el tiempo
perdido y llevar a cabo este gran proyecto de Nacion que hoy
estamos firmando.

MUCHAS GRACIAS Y BUENAS TARDES.

1 de Abril de 2014
Palacio Nacional
Santo Domingo

Transcripcion tomada del video del acto de la firma
del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.



Monsenor Agripino
Nunez Collado

Palabras de Monsefior Agripino Nufez Collado, Presidente del Consejo Econdmico y

Social (CES), en ocasién de la firma del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

El 4 de marzo de 2013, en nombre del Consejo Econdmico y Social,
CES, entregué al Excelentisimo sefior Presidente de la Republica,
licenciado Danilo Medina Sdnchez, una comunicacién en la que le
sugeriamos que convocara al Consejo Econdmico y Social para la
discusién del Pacto Educativo, uno de los tres pactos dispuestos en
la Ley 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo.
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A partir de ese mismo dia por sugerencia del Presidente de la
Repdublica, Lic. Danilo Medina Sanchez se inici6 un proceso de
intercambio entre el Ministro de la Presidencia, Lic. Gustavo
Montalvo y el Presidente del CES, orientado a determinar la
metodologia, los participantes, el tiempo requerido, entre otros
aspectos.

El 13 de agosto de 2013, el Excelentisimo sefior Presidente Danilo
Medina emitio el Decreto 228-13 que, en su Articulo 1, dispone:

“Articulo 1. Se convoca al Consejo Econdémico y Social para
que, en conjunto con las instancias de gobierno competentes,
organicen el espacio para la discusion y concrecién del Pacto
Nacional para la Reforma Educativa”.

El sefialado Decreto dispone también la creacién de un Comité
Técnico de Apoyo, integrado por cuatro funcionarios del gobierno y
cuatro representantes del Consejo Econémico y Social.

En el Parrafo | del Decreto, se designa al Ministro de la Presidencia,
licenciado Gustavo Montalvo, al Ministro de Economia, Planificacion
y Desarrollo, ingeniero Juan Temistocles Montas, y al Ministro sin
Cartera, doctor Antonio Isa Conde, para que coordinen, junto al
Presidente del Consejo Econdmico y Social, quien les habla, todo lo
relativo a la metodologia y organizacion del proceso del pacto.

En cumplimiento de las disposiciones del mencionado Decreto,
estos Ministros y el Presidente del Consejo Econémico y Social, en
coordinacion con el Comité Técnico de Apoyo y el Comité Ejecutivo
del Consejo Econdmico y Social, iniciaron esta encomienda.

El Comité Técnico estuvo integrado de la manera siguiente: por el
Gobierno; la doctora Magdalena Lizardo, el doctor Antonio Isa
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Conde, el licenciado Juan Ariel Jiménez y el licenciado Victor
Sanchez; y, por la Comision Ejecutiva del Consejo Econémico y
Social, la doctora Iraima Capriles, la licenciada Maria Teresa
Cabrera, el licenciado Rafael Paz y el licenciado Roque Feliz.

Los integrantes de este Comité Técnico, en consulta con el Comité
Superior emprendieron de inmediato la tarea del disefio de los
pasos necesarios para cumplir cabalmente con lo dispuesto en el
Articulo 2 del Decreto, que cito textualmente:

“Articulo 2. El Pacto Nacional para la Reforma Educativa
debera ser el resultado de un proceso que incluya las fases de
consulta, discusion, concrecion y firma de compromisos
asumidos por el Estado, la comunidad educativa y demas
instancias de la sociedad civil con capacidad para incidir en la

mejoria del sistema educativo...”

En cumplimiento de este Articulo 2 del Decreto, se realizé una
consulta de caracter nacional en cuatro regiones del pais, a saber:
en la region Este (La Romana, San Pedro de Macoris); en el Sur (San
Cristobal, San Juan de la Maguana, Barahona y el Distrito Nacional);
y, en el Cibao (Santiago, San Francisco de Macoris, La Vega y Mao).

Puedo asegurar, sefior Presidente, amigas, amigos aqui presentes 'y
televidentes, que en todas las regiones hubo una entusiasta
participacion de la comunidad educativa, de los padres, de los
nifios, de los maestros y maestras y de ciudadanos y ciudadanas
gue se interesaron por hacer su aporte a esta iniciativa. Se
contabilizaron 35,677 opiniones. Una vez procesadas las
propuestas, se organizaron diez mesas tematicas de trabajo y se
invitd a los convocados en el Decreto a que seleccionaran la mesa
de su preferencia.
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Estas mesas de trabajo funcionaron con alto sentido de compromiso
durante 23 dias, del miércoles 8 de enero de 2014 al viernes 31 de
enero de 2014, en horario de 3:00 p.m. a 9:00 p.m.

Concluido el trabajo de las mesas, se organizaron pre-plenarias para
conocer los consensos Y los disensos.

Sefior Presidente, sefiores lideres politicos, funcionarios,
magistrados, congresistas, lideres sociales y empresariales:

El ejercicio de las pre-plenarias y plenarias fue ejemplar por el alto
sentido de compromiso y responsabilidad con que los distintos
sectores participaron en las 13 sesiones, que empezaban a las 3:00
de la tarde y, generalmente, concluian después de las 9:00 de la
noche.

El miércoles 25 de marzo de 2014, se efectud la tltima plenaria para
conocer y comprobar, por parte de todos los participantes, que el
documento final recogia fielmente los acuerdos pactados. Entre
pre-plenarias y plenarias se emplearon 64 horas de labor. Todos los
encuentros se realizaron en las facilidades del Consejo Econémico y
Social en el Campus Santo Tomas de Aquino.

Puedo afirmar en esta solemne e histérica ocasion de la firma del
Pacto Nacional para la Reforma Educativa que, en todo este
recorrido, desde la emision del Decreto Presidencial hasta el dia de
hoy, se ha puesto de manifiesto que realmente en nuestro pais la
cultura del didlogo para la busqueda del acuerdo es una realidad
que sale fortalecida en este que, podriamos llamar ejercicio
patriético de compromiso, con uno de los retos mas importantes
gue tiene nuestro pais y que el Presidente de la Republica lo ha
sefialado como la principal prioridad de su gobierno, contar con un
sistema educativo que garantice a los estudiantes que, concluidos
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sus estudios, estaran en condiciones de insertarse con éxito en la
sociedad del conocimiento de este mundo globalizado.

Permitame un paréntesis, sefior Presidente, amigas y amigos,
distinguido auditorio, unas palabras sobre el origen de los Consejos
Econdmicos y Sociales.

Los Consejos Econdmicos y Sociales nacieron en Europa y se
propagaron a raiz de la crisis petrolera de los afios “70, que trajo
consigo una profunda crisis econdmica. Los gobiernos se dieron
cuenta de que los problemas eran de tal magnitud, que no podian
enfrentarlos solos. Era preciso contar con los sindicatos, los
empresarios y los sectores sociales.

El dia de ayer se celebraron en Espafia los funerales del Presidente
Adolfo Suarez. Este notable lider politico, a su muerte, tuvo el
reconocimiento de todo el liderazgo politico y social espafiol por su
acierto de convocar a un dialogo politico y social al asumir la
presidencia.

Con un dialogo politico logré el compromiso del liderazgo para
realizar una reforma constitucional para Espafia y los espafioles y,
en el aspecto social, en los “80, con el sector productivo:
empresarios y sindicatos, logré la firma de los acuerdos de la
Moncloa, que trajeron la paz social en Espafia.

Como se produjo aqui, en la Republica Dominicana, la paz laboral,
con la promulgacion del Codigo de Trabajo, en 1992, fruto del
didlogo tripartito entre gobierno, empresarios y sindicatos.

En la democracia contemporanea, la participacion social activa juega
un papel determinante en el afianzamiento de la gobernabilidad.

Hoy en dia, los Consejos Econdmicos y Sociales estan teniendo
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notable incidencia en Europa, en Centroamérica, el Caribe y
Latinoamérica. En todos los paises los Consejos estan integrados
por los sectores laboral, empresarial y social, que representan las
fuerzas productivas imprescindibles para el desarrollo sostenible.

El Pacto que hoy se firma fue consultado a nivel nacional y
consensuado en el Consejo Econémico y Social de la Republica
Dominicana, tal como dispone la Ley 01-12 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo.

Siete meses fueron empleados en este ejercicio pero a la luz del
producto, podemos decir, que el esfuerzo ha valido la pena.
Esperamos que esta experiencia coadyuve para lograr otro pacto de
suma importancia para el desarrollo nacional, a través del cual
confiamos se logren las aspiraciones del Presidente de la Republica,
de que nuestro pais pueda contar con energia suficiente y estable,
a menor costo del actual. Me refiero al Pacto Eléctrico.

Considero de justicia, sefior Presidente, hacer un calido
reconocimiento, en el marco de la firma de este Pacto Educativo, a
todos los participantes convocados en el Decreto 228-13.

De manera especial, a los representantes de las distintas
instituciones, a los rectores universitarios, a los representantes de
los partidos politicos, algunos de los cuales tuvieron representantes
en todas las mesas, a los convocados en calidad de expertos y
expertas, a los ex ministros y ex ministras de Educacion, a
reconocidos educadores, a los convocados en calidad de testigos, a
los representantes de los organismos internacionales que desde
hace algin tiempo venian encontradndose para compartir con
sectores de la comunidad nacional inquietudes en torno al
mejoramiento de la calidad de la educacion.
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Merecen un reconocimiento especial los integrantes del Comité
Técnico de Apoyo que dedicaron 279 horas de labor, en un ejercicio
de compromiso serio y competente.

Igualmente no puedo dejar de reconocer y agradecer el respaldo
que, con su presencia y activa participacion, dieron a este proceso
la Ministra de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, doctora
Ligia Amada Melo de Cardona, y el Ministro de Educacién, licenciado
Carlos Amarante Baret.

Excelentisimo sefior Presidente, gracias por la confianza depositada
en los miembros del Consejo Econdmico y Social y en todos los
convocados en el Decreto. A nombre de todos los participantes en
este ejercicio de concertacion, tengo la satisfaccion de decirle:
misién cumplida.

Que Dios bendiga al Presidente, a su gobierno, este Pacto y a todos
los que acudieron a esta convocatoria.

1 de Abril de 2014
Palacio Nacional
Santo Domingo
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El Excelentisimo Sr. Presidente,
Licenciado Danilo Medina
Sénchez, firma el Pacto Nacional

para la Reforma Educativa.

Presidente, Licenciado Danilo
Medina Sanchez y Primera Dama,
Céndida Montilla de Medina.

La Sra. Vicepresidenta de la
Republica Dominicana, Margarita
Cedefo de Fernandez, firma el

documento del Pacto Nacional para

la Reforma Educativa.
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El Presidente del Consejo
Econémico y Social, Monsefior
Agripino Nuiiez Collado, estampa su

firma en el documento del Pacto

Nacional para la Reforma Educativa.

La Directora Ejecutiva del Consejo
Econémico y Social, Iraima Capriles,
rubrica el documento del Pacto
Nacional para la Reforma Educativa.

Miguel Vargas Maldonado,
Presidente del Partido
Revolucionario Dominicano, al

momento de firmar el Pacto

Nacional para la Reforma Educativa.
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Elena Viyella de Paliza, Presidenta
de EDUCA, firma el Pacto
Nacional para la Reforma

Educativa.

Melba Segura de Grullén,
Presidenta de Sur Futuro, firma el
Pacto Nacional para la Reforma

Educativa.

Luis Abinader, Miembro del Partido Revolucionario Moderno; Hatuey D’Camps, Presidente del

Partido Revolucionario Social Demdcrata, Maria de Jesiis Conde, Representante del Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia en Republica Dominicana (UNICEF); Federico Antun Batlle,
Presidente del Partido Reformista Social Cristiano; Reinaldo Pared Pérez, Secretario General
del Partido de la Liberacién Dominicana, e Ivan Grullén, Rector de la Universidad Auténoma de

Santo Domingo.
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PACTO KACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
[2014-2030)
Palscio Macienal, Santo Domings, 1 de sbrd de 2014

PREAMBULO

REUNIDOS los actores del sistema educative dominicano, inslituciones del gobiemo
central, el Consejo Econdmico y Social, partidos politicos y otros actores de la sociedad
dominicana, con ia presencia de los experios e invitados especiales en calidad de
testigos, convocados por el sefior Presidents de la Repiblica, Lic. Danido Medina
Sancher, medianta el Decrato 228-13.

EN EL ENTENDIDO DE QUE:

RECOMOCEMOS que la Repdblica Dominicana, transcurridos 170 anos de existencia
como nacidn independiente, sa ha proclamado como un Estado Social y Democratico
de Derecho donde sus habitantes vy organizaciones acilan apegados a un marco de
derechos y cbligaciones individuales y colectivas.

RECOMOCEMOS que |a educacidn es un derecho humano fundamental
en la Constitucién de la Replblica Dominicana como comesponsabilidad del Estado, de
la familia y de las personas, al establecer el Articulo 63:

*Toda persons bene derecho a una educacidn infegral, de calidad,
permanente, an igualdad de condiciones y oporfunidades, sin més
limitaciones que las denvadas de sus aptifudes, vocackin y aspiraciones.
En consecuencia: 1) La educacidn liene por oljeto la formacian infegral del
sev humnano a o largo de loda su vida y debe onentarse hacla el desamolio
de su polencial creative y de sus valores dlicos. Busca el ecceso al

imianfo, a la clencia, a la Monica y a los demas bienes y valores de la
culura;. .. .

RECONOCEMOS que es cblgacién del Estado Dominicano financiar la educacion
piblica en todos bos niveles, grados y modalidades.

RECONOCEMOS que la educacidn de calidad es la herramienta mas poderosa para
realizar las transformaciones requeridas &n la sociedad dominicana, en la familia ¥ en
las condiciones da vida de todos sus habitantes

COMPRENDEMOS que a finales del sigio XX y principios del siglo XXI el pais generd
planes, desarroBd iniciativas y asumld compromiscs para el mejoramiento del sistema
educativo; en particular, los Planes Decenales para [a funcidn educativa, los Objetivos
de Desarrollo dal Milenio, el Foro Presidencial por la Excelencia de la Educaciin
Dominicana, las Metas Educativas 2021, &1 Compromse Politico y Social por una
Educacién de Caldad, y |a Iniciativa Dominicana por una Educacién de Calidad. Sin
embargo, adn persisle la necesidad de realizar un compromiso o pacio nacional para
alcanzar las transformaciones requeridas para el desamollo de la Repdblica
Domanicana.

CONSIDERAMOS que dentro de los legros alcanzados por ef pais esta la Esirategla
Macional de Desarrolio, que fraza una nia congensuada hacia los objetives de largo
plazo de la Nacitn; asi como la asignacién del 4% del Producto Intemo Brulo para la
educacidn preuniversitaria. Ambas han sido aspiraciones historicas del pueblo
dominicano,

COMNSIDERAMOS que la pertinencia de la educacién, en todos sus niveles, descansa
en aguelios contenidos cumiculares capaces de dolar a las personas de las
compatencias necesarias para enfrentar los desafios del mundo actual, de construir
ciudadania plena para convivir an sociedad y de atender las necesidades del desamcllo
social, econdmico, cientifico, tecnoldgico y cultural del pals, en consonancia con la
Esirategia Nacional de Desarrollo.

RECONOCEMOS que, entre otres factores, |a calidad profesional, ia ferialeza moral, la
dignificacidn v la entraga de los educadores juegan unmlm._mmhaal:hddnh
educacién, Por tanto, la formacién profesional y pedagégica, inicial y continuada de ks
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docentes es fundamental para transformar el desempefio v la calidad de la educacidn
dominicana.

ASUMIMOS que el respeto a la Constitucian, nlm‘rﬁmﬂnhdahmyudﬁmm
los valores élicos de respeto, integridad, veracidad vy
mwmdah&ﬂprm?mwdﬂndelelepamhmfm
Educativa.

REAFIRMAMOS que e proceso de consulta, discusidn y concrecion del Pacto
Nacional para la Reforma Educativa, ordenado por el Decreto 228-13, en cumplimiento
del mandato de la Ley 01-12 de tn Estrategia Nacional de Desamolie, se estructund con
la finalidad de enconirar soluciones consensuadas, producto del didlogo entre los
distintos actores, para superar los nudos vy obstdculos gue, a la fecha, han sido la
causa principal de que los instrumentos legales, planes e niciativas no hayan logrado
planamente sus objativos.

CONSIDERAMOS que ia suscripcién del Pacto Nacional para la Reforma Educaliva
busca igualmente garantizar la instatackdn en el sistema educativo de una cultura de
evaluacidn integral, sistemdtica, permanenie y transversal para todos los procesos ¥
actores del sistema, niveles, modalidades, subsectores e instancias de la funcidn
educativa en la Repiblica Dominicana, desde la primera infancia hasta la educacidn
superior, asi como la formacidn tbenico-profesional

RECOMOCEMOS que la Repiblica Dominicana comparte & reakdad politics,
econdmica y social del mundo actual, en el cual las reformas instibucionales y culiurales
necesarias solo son posibles a través de la participacién social activa y como resuliado
de un amplio consanso nacional. En consecuencia, la Ley 01-12 designa al Consajo
Econdmico y Social, en vifud de su mandato constitucional, como el espacio para la
discusian y concrecidn del Pacto Nacional para la Reforma Educativa,

REAFIRMAMOS que si queramas lograr transformar la educacidn de los dominicanos y
dominicanas es empo que comancemos a hacerlo ya.

El presante preambulo forma parte integral del Pacto Macional para la Reforma
Educativa y en tal sentido,

PACTAMOS LO SIGUIENTE:

1. Bases del Pacto Macional para la Reforma Educativa

Los stuerdos v compromisos asumidos en este Pacio son de distinta naturalera.
Algunos implican politicas piblicas concretas y reformas legistativas; olros exigen
dedicar mayores esfusrzos plbficos y privados; y oltios promueven cambios de
paradigmas en nuestro accionar cotidiano personal y colectvo, Mo obstante, todos
gstan orentados & alcanzar una educacidn gue pemmita a todas y todos los
mmduﬂnohrmmmnmlmmmrmnmmmﬂde
un colectivo social que reconocen y al que sa integran con Ebertad para vivir en
igualdad de cportunidades.

Por ko cual, concertamos este Pacto sobre tas siguientes bases:
tiuwmultmmumehmmdﬂmw
dominicana, pof lo cual estamos dispuestos a poner & colectivo SUpremo por
encima de los intereses individuales v sectoriales, a fin de garantizar &l derecho
fundamantal de todos bos niflos, nifias, jvenes y aduflos a recibir una educacion de
calidad, mnhmahmmm@mhﬂmﬁhﬁmauﬂmﬂwﬂmmm

1.2 Las politicas educativas deben constituirse en politicas de Estado, per o que
este Pacio tendrd plena vigencia hasta el afie 2030, sin importar las vasiaciones o
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cambios politicos que pudieran producirse en este lapso de tiempo. Se entiende que
los cambios y ajustes que deban introducirse a lo pactado deberan ser realizados
mediante un proceso plural, colectivo y de amplia participacién como el que sustenta
el presente Pacto, a fin de garantizar su legitimidad.

1.3 La plena vigencia del Estado de Derecho supone que cada uno de nosotros
reconoce los derechos y obligaciones derivados del marco normativo existente en la
Republica Dominicana. En tal sentido, el Estado dominicano y sus instituciones de
gobierno son la autoridad legitima para cumplir y hacer cumplir la ley en todos sus
términos, incluyendo un régimen de consecuencias para la inobservancia de la
misma, conforme al debido proceso. En el ambito educativo, esto implica aceptar la
aplicacién de sanciones ante eventuales incumplimientos de las normas vigentes.

1.4 La participaciéon de todos los sectores de la sociedad en el desarrollo de la
educacion esta definida en el marco de lo establecido en la Constitucién y las leyes
de la Republica Dominicana.

1.5 El éxito del sistema educativo depende de la participacién y la integracién de la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, familias, directivos) y demas actores
sociales en el disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de los planes educativos y
en la veeduria social de los compromisos pactados para mejorar la calidad de la
educacion, incluyendo los relativos a las inversiones y los procesos de mejora que se
desarrollan en los centros educativos.

1.6 Toda reforma educativa es un proceso continue y dinamico. El principal valor
agregado de este Pacto Nacional para la Reforma Educativa serd implementar
mecanismos adecuados vy transparentes para el cumplimiento de cada uno de los
compromisos asumidos, asi como la definicion de cronogramas, metas cuantificables
y estrategias para el seguimiento, evaluacién y retroalimentacion constante, con la
participacion activa y sistematica de todos los actores.

1.7 La transformacién del sistema educativo requiere realizar los méximos esfuerzos
en procura de asegurar el financiamiento y desarrollo de todos y cada uno de los
acuerdos derivados de este Pacto en un marco de transparencia, rendicion de
cuentas y evaluacién permanente de la eficacia de las estrategias y acciones
adoptadas.

. Sobre la vision compartida de la educacién dominicana

2.1 La educacién es un derecho y un bien publico de acceso universal y con
equidad; orientada a construir ciudadania plena mediante la formacion integral de
personas conscientes de sus derechos y sus deberes, respetuosas de los principios
y valores constitucionales; personas auténomas, solidarias, éticas y socialmente
responsables, comprometidas con la igualdad y equidad de género, la atencién a la
diversidad, el uso sostenible de los recursos naturales y la proteccién del medio
ambiente; personas capaces de vincularse de manera critica, creativa y
transformadora con el progreso cientifico-técnico, social y cultural, e integrarse
activamente al desarrollo nacional y a la construccion de una sociedad mas justa,
inclusiva e intercultural a nivel local y global, para vivir de manera digna y pacifica.

2.2 Los nifios, nifias y adolescentes imaginan su escuela como un lugar para
aprender con alegria y asi comprender el mundo que los rodea; que cuente con
amplios espacios, en contacto con la naturaleza, con facilidad de acceso para todos
sin importar limitaciones fisicas o de cualquier otro tipo. Una escuela que sea bonita,
limpia,.ordenada, debidamente equipada, que incorpore habitualmente el juego, el
deporte, el arte y el acercamiento a la tecnologia; donde prime el afecto y el respeto
entre iguales, y que ayude a descubrir y potenciar los talentos de cada estudiante.
En definitiva, una escuela que sea orgullo y ejemplo para su comunidad y el pais.
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3. Sobre la democratizacidén o igualdad de oportunidades para acceder a la
educacion desde el nivel inicial al nivel superior

El Estado dominicano tene la obligacién de promover la educacién desde los primercs
afios, asegurar la universalizacion de la educaciin indcial, primaria y secundaria,
promover ka educacidn técnica y tecnoldgica, fomaentar la educacidn superior, asl como
desarrollar el subsistena de educacidn de adultos y la educacién formal, no formal e
informal, para brindar las oportunidades de aprendizajes para |a vida, a lo largo de toda
Ia vida, y para todas las personas.

En consecuencia, los compromisarnios pactamos:
3.1 Para la educacion preuniversitaria

3.1.9 Cumpdir con lo establecido en la Estrategia Nacional de Desamolio en lo
relativo a ofrecer educacidn piblica gratuita, obligatoria y de calidad, en &
nivel inicial a partir de los 3 afios.

3.1.2 Ampliar la cobertura de la atencin integral ¥ la educacién Inicial a menores
de 5 afios, propiciando el establecimiento de centros de atencion y
educacion integral, programas con base familiar y comunitaria, regisino de
nacimientos, promocion de la salud, apoyo nutricsonal, asi como atencidn
de nifos y nifes con necesidades especiales, & lravés de distintos
mecanismos fales como programas gubemamentales, acuerdos de
cogestién con organizaciones de la sociedad civil, entre otros, avanzando

hacia la universalidad de la atencion integral

3.1.3 Desarrollar estrategias para asegurar &l ingreso cportuno, |a reinsercidén y
la superacidn de la exclusién y el"abandono escolar.

3.1.4 Construir el ndmero de aulas y contratar @l ndmers de maesiros con las
cualificaciones requeridas que sean necesaros para impartic  una
educacion de calidad que permitan dar cumplimiento al cronograma de
universalizacién de la educacion inicial, primana y secundaria, en un plazo
no mayor de 10 afios, con especial énfasis en las dreas de concentracién
de poblacién mas vulnerable.

3.1.5 Asegurar que el desarollo de la infraestruciura educativa responda a la
proyeccion de la poblacidn, atienda a criterios de accesibilidad para
personas con discapacidad o con necesidades especiales, cumpla las
normas nacionales de construccién con seguridad sismica y de reduccion
de vulnerabilidad frente a ofros riesgos, ¥ cuenta con adecuados servicios
basicos de agua, electricidad, saneamiento y condiciones apropiadas de
venlilacidn & iluminacion,

3.1.6 Fortalecer e implementar los programas de educacion afectivo-sexual, asi
como esquemas de apoyo y acompafiamiento a madres y padres
adolescenies, para garantizar su permanencia en el Sisterna Educativo.

3.1.7 Acordar con las autoridades de la Junta Central Elacioral la ejecucidn de
una parfida especial para trabajar, en colaboracibn con la comunidad
educativa y organizaciones de la sociedad civil, de manera sostenida en
todo el territorio nacional, en el otorgamients  de acta de nacimients a
todos los nifios, nifas y sus familias conforme a la ley, especialmente a
aquelios que forman parte de la poblackin del pais en situacidn de
vulnerabilidad.
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3.2 Paia la educacién superior

3.21 Desarroliar la oferta de educacidn superior sobre la base de las
necesidades de la poblacidn, tenlendo en cuenta diferentes categorias y
modabdades qua garanticen equidad en cobertura geografica y  alencidn a
personas con discapacidad o necesidades especiales. En el caso de
creacidn de nuevas instituciones de educacidn superior o extensiones de
las piblicas ya existentes, realizarla scbre la base de una evaluacidn
diagndstica previa.

3.2.2 Mejorar, mantener v ampliar la infraestructura exstents, atendiendo a las
necesidades, capacidades y potencialidades de las comunidades en el
territonio, nﬁmmmmnﬂrhmﬂmmygamﬂlhﬂhﬂlﬁaﬁdﬁh
educacidn

3.2.3 Ampliar la cobertura de la educacidn técnica superior mediante la creacion
de una red de institutos técnicos superiores comunitanos regionalkes

3.2.4 Promover la oferla de educacidn superior a través de |la modalidad virfual v
la educacién a distancia, siempre gque cumplan con las condiclones
requeridas para esta modalidad. Para tales fines, el gobiemno dominicano,
en accion coordinada con el seclor privado, propiciard el aumento y acceso
a conectividad y banda ancha a precios asequibles. Se considerara la
posibilidad de que sea de acceso gratuito.

3.3 Para la educacién y formacidn técnico-profesional

3.3.1 Mejorar la oferta de la educacién y formacién técnico-profesional en toedo el
termitario nacional desde una perspectiva integral, con base en estudios de
identificacitn de necesidades y un uso eficiente de las facilidades fisicas y
tecnolégicas.

3.3.2Disefiar & implemeantar una estrategia de revalorizacion de la educacion y
formacién  técnico  profesional, que incluya un componente de
comunicacién, dirgido a jévenes, familias, empleadores y comunidad
educativa, orientada a reivindicar la imagen de este subsector educativo y a
dar a conocer su oferta como una oportunidad de generacion de ingresos y
desarmollo personal ¥ un generador de capital humano competente para los
sectores productives.

3.4 Respecto a los instrumentos de equidad que favorecen la entrada y la
permanencia en ol sistema educativo

3.4.1 Desarrollar y garantizar por parte del Estado, a nivel del gobierno central y
los gobiernos locales, un sistema de transporte escolar que facilite el
acceso @ los cenfros educativos de los esludiantes que proviensn de
comunidades rurales, incluides aquelios con necesidades especiales.

3.4.2 Desarrollar un plan dirigido a establecer un sisterna de camet estudiantil
que permita tener ACCESD a servicios plblicos y privados con descuentos o
bajo un régimen de gratuidad.

3.4.3 Implementar un programa integral de salud escolar, vinculado con los
sarvicios de atencidn primaria cormespondientes, que asegure una dieta
balanceada de acuerdo a la region, asi como servicios de apoyo
psicolégico para los nifios, nifias y adolescentes en condiciones de
vulnerabilidad social y emocional. 7
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3.4.4 Apoyar y coordinar, como parte de la estrategia de proleccidn social, los
programas de apoyo 8 las familias de estudiantes en condicion de
vulnerabllidad, con el propdsito de eradicar el trabajo infantil y mantener a
nifias, nifios y adolescentes integrados en el sistema educativo.

3.4.5 Aplicar un sistema transparente de subsidios y becas para estudiantes de
escasos recursos, bajo los principlos de equidad y sobre la base de méritos
académicos, y ariculado con programas educativos priortarios para la
imphementacién de la Esirategia Nacional de Desamollo.

3.4.6 Habilitar centros de atencidn integral a la primera infancia en la cercania de
universidades y centros de formacién profesional, como mecanismo para
promover el desarmollo infantil termprano, facilitar el acceso a madres y
padres a la educacidn, y mantener a los jovenes y adulios de grupos
vulnerables en el sistema educative, contribuyendo a evitar la desercidn
escolar.

4. Sobre la calidad y pertinencia do los aprendizajes en todos los niveles del
saber

La complejidad de las dindmicas sociales en el mundo actual planfea un reto para al
sistema educativo, pues se requiere enfatizar la formacion en valores humanos y
cludadanos que promuevan la convivencia pacifica en la sociedad, v que fomenten el
aprecio e identificacion con la cultura dominicana,

De igual forma, al desarrollo social, cientifico y tecnoldgico de décadas recientes
presanta &l refo de desamollar competencias en los estudiantes que les permitan
inserarse exitosamente en una sociedad dinamica y global, en la cual la ciencia, la
tecnolegia, la investigacién y las capacidades para el procesamiento e inferpretacion
critica de la informacion constituyan las bases estratégicas del poder, la produccidn de
riqueza, el progreso ¥ el logro del desarrollo persanal y colectiva,

En consecuencia, los compromisarios pactamos:

4.1 Para la pertinencia de la educacién como contribucidn  al desarrollo del
pais

#4.1.1 Realizar parnddicamente estudios prospectivos sectorales y regionales
para determinar los requerimiantos de recursos humanos de diferentes
niveles que precisa el desarollo de la Macion, en particular en aquelios
sectores considerados prioritanos, Estos estudios serdén conducidos por el
Ministerio de Economia, Planificacidn y Desarrollo, en coordinacion con el
Minisierio de Educacion Superior, Ciencia v Tecnclogia, & Ministerio de
Educacion, el Minksterio de Trabajo, el Ministerio de Administracin Piblica
y @l Instituto de Formacidn Técnico Profesional, y en consulta con otras
entidades piblicas, centros de educacidn superior y formacién técnico-
profesional, los seclores empresarial y laboral, asl como otros seclores de
la vida nacsonal.

41.2 Desarroliar, en forma conjunia y coordinada entre el Ministerio de
Educacitn Superior, Clencia y Tecnologia, el Ministerio de Educacion, el
Institulo de Formacién Técnico Profesional y los sectores empresarial y
laboral, los instrumentos necesarios pars que el pais disponga de una
oferta integrada y arficulada de educacidn lcnica y formacin técnico-
profesional en los distintos niveles educativos a fin de asegurar la calidad,
facilitar el transiio de kos egresados de un nivel a olro y responder a los
requerimientos del mercado laboral, en consonancia con los objetivos
estratégicos del pais y en funcidn de los estudios prospectivos realizados. .
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primear ciclo de educacidn secundara, conforme a lo establecido en el
marco de la revisidn curricular, a fin de identificar inlereses y posibikdades
de ingreso de los y las estudianies a las distinlas modalidadas y su
comespondencia con las necesidades de competencias y capacidades
humanas identificadas en los estudios prospectivos realizados.

4.1.4 Redmsedar v adecuar, bajo la coordinacion del Ministerio de Educacibn

Superior, Ciencia y Tecnaologia, la oferta académica de las institucionas de
educacion superior, en funcidn de las neceskiades de recursos humanos
en las dreas de ciencias, lecnolegias y humanidades, en los niveles técnico
superior, grado y postgrado, sustentada en los estudios prospectivos de
requarimientos de los recursos humanos necesarios para ol desarolio
sostenible del pais. Las Instituciones de Educacién Superior se
comprometen a radisefiar y adecuar su oferta académica, en los Erminos
safialados

4.1.6 Adecuar ta oferta académica de las insttuciones poiblicas que ofrecen

formacion técnico-profesional de nivel pre-universitario para promover la
formacion de recursos humanos requeridos para el desarmollo sostenible
del pais a este nivel, en particular en aquellos sectlores considerados
prioritarios, y sustentada en los estudios prospectivos realizados.

4.1.6 Promover un debate nacional sobre la ensefianza laica y/o tratamiento de

la religidn en la educacitn, como un compromiso del Estado.

4.1.7 Desarrollar en  los estudiantes de los diferentes niveles, modabdades,

subsistemas y subsectores, las competencias para el dominio de la lengua
y otras habilidades comunicativas; el pensamiento lbgico-matematico,
critico y creative; la capacidad para resolver problemas y fomar decisiones;
la actitud investigativa, & trabajo colaborativo, la valoracidn de fos apones
de la ciencia y ol cuidado del medio ambiente; asi como una consciencia
ética ciudadana y una actitud para aprender durante toda la vida

4.2. Para la calidad de la educacién preuniversitaria

78

4.2.1 El cumplimiento del horano y calendario escolar es un elemento esencial

en nuestra Consttucion. Su  cumplimiento  genera
responsabilidades legales compartidas entre el Estade, los maesiros y las
maestras, los direclores y las directoras, las familias, los estudianies y otros
miembros de la comunidad educativa, partidos politicos y otros colectivos
de las comunidades nacional ¥ local. Respelar el horario y calendario
@scolar s& asume como uno de los compromisos imenunciables de todos
los firrnantes de este pacto.

Para alcanzar este objetivo, pactamos;

a) Reforzar el conocimiento y cumplimiento imestricto de la normativa
an la materia, contenida en la Constitucidn de la Repiblica, la Ley 41-08
de Funcitn Piblica, la Ley 65-97 General de Educacidn, &l Estatuto del
Docante, antra otros, ¥ su régimen de consecuancias.

b} Estimular a todos los actores del sistema educalivo a facilitar y
valar por @ cumplimiento del calendario y & horario escolar, para
garantizar la formacion de nuestros estudianies, Solicitar a las
comunidades y a las asociaciones de padres y madres, convertirse en
celosos vigilantes del cumplimiento de esta madida.

¢} La Asociacién Dominicana de Profesores reiters su compromiso del

cumplimiento del horario ¥ calendario escolar, promoviendo entre sus

miembros la asistencia diara y puntual a la docencia. Las reuniones y
9
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actividades ordinarias del sindicato serdn programadas e incorporadas
en el Calendario Oficial del Ministerio de Educacion aprobado en el
Consejo Nacional de Educacidn, sin desmedro del cumplimiento del
harario y el calendario escolar establecido.

4.2.2 Garantizar [a calidad educativa a través de la apropiacidn y aplicacién del
curricubo vigente por parte de los docentes en los diferentes contextos
sacioculturales, el desarrollo de estrategias de aprendizaje innovadoras y
creativas, la ejecucidn de los planes de estudio, los programas de las éreas
del conocimiento, la evaluacion sistemdtica y objetiva; todo esto con el
propbsito de asegurar el desarollo de compelencias fundamentales.
Dicha calidad sera medida, esencialmente, por los resultados de los
aprendizajes.

4,23 Universalizar la jomada extendida en los niveles primario y secundario del
sistema educativo dominicano, en un marco de ampliacién integral de la
oferta curricular.

4.2.4 Incorporar al curriculo educativo, desde la primera infancia y con las
estrategias pedagbgicas adecuadas para cada nivel, la educacion sexual —
reproductiva, el conocimientc y prevencin de las  infecciones de
transmision sexual y el VIH, asi como la formacidn en valores de respeto,
igualdad y equidad de género, convivencia familiar, y maternidad y
paternidad responsables.

4.28 Asegurar que loda infrasstructura educativa contribuya a la creacidn de un
adecuado ambiente pedagdgico y a la integracidn de la famiia y la
comunidad a la vida escolar.  Se dispondrd de espacios para estimular el
desarrolio figico, mental y social de todas y todes los estudiantes,
incluyendo  aguellos con condiciones de discapacidad y necesidades
especiales. Dentro de eslos espacios se encuentran los destinados para
educacion fisica, huerlos escolares, recreacion, expresidn ariistica,
contacto con la naturaleza vy los requeridos para la eficaz implementacion
del medelo de jornada extendida.

4,26 Propiciar que estudiantes y docentes en fodos los niveles educativos
integren las tecnologias de la informacitn y comunicacidn en los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

4.2.7 Asegurar que cada centro educativo disponga de bibliotecas escolares y
de aulas, asi como de espacios y cenitros de recursos para el aprandizaje
adaptados a los diferentes niveles educativas y a las condiciones
especiales de las y los estudiantes. Igualmente, propiciar que docentas y
estudiantes hagan un uso efectivo de los recursos disponibles en la
escuela y en la comunidad.

4.2.8 Fortalecer Ia red nacional de bibliolecas piblicas, dotandolas de recursos
de informacion perinenies, en diversos formatos y sopories gque
contribuyan a los aprendizajes a lo largo de toda la vida, la investigacidn y
el fomento de la lectura.

4.2.9 Definir, aplicar y regular desde el Estado una politica editorial de textos y
recursos pedagogicos que garantice la calidad, la pertinencia, la
actualizacién del contenido, asi como el enfoque filoséfico y pedagégice del
curriculo  vigente, que atienda a las diferentes discapacidades y
necesidades especiales del estudiantado. De igual forma, dicha politica
dabewhrpuralnmimmvhmmpamnﬁad&haprpmde
produccion, distribucién y comercializacién para el acceso universal, asi
como establecer la vigencia de los lextos y recursos pedagdgicos del
sistemna educativo pre-universitano complato.

10
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4.2.10 Cumplir con tas disposiciones legales que regulan la politica de libros de
texto en los centros educalivos.

4.2.11 Fortalecer el subsistema de educacidn para personas adultas, mediante
la promocion de mayor coordinacidn Estado/sociedad, el desamollo de
redes y alianzas que articulen la educacson formal, informal v no formal, ka
ampliacidn de la accesibilidad y la pertinencia de los aprendizajes parma la
vida y a lo largo de la vida,

4,212 Formar directores y direcloras de centro educativos capaces de asumir y
promover una cultura de mejora continua de la gestidén institucional v
pedagégica, a partir del trabajo en equipo, el liderazgo activo y
transformador, asi como el desamolio de las capacidades de planificacién, v
de administracion del fiempo y de los recursos disponibles. a fin de
garantizar mas y mejores aprendizajes por parte de los estudiantes

4.3 Para la calidad de la educacién superior

4.3.1 Desarmoilar estraflegias y servicios de orentacidn y tutoras dirigidas a
hacer mas eficientes las instituciones de educacién superior ¥y a aumentar
el nimero de estudiantes que egresan en el lempo previsto.

4.3.2 Crear, un sistema de acreditacidén de instiluciones y programas de
educackin superior bajo la rectoria del Ministeric de Educacidn Superior,
Ciencla y Tecnologla, que cumpla con esténdares aceptados por la
comunidad académica nacional e mternacsonal Dicho sistema estard
integrade  por  acreditadoras  avaladas  internacicnalmente  y  su
financiamiento provendra del Estado, el sector privado y las Instifuciones
de Educacibn Superior,

4.3.3 Promover que los estudiantes realicen pasantias y praclicas pre-
profesionales como requisiic de grado para cualquier carrera, que
complementen su farmacidn académica e incorpore saberes, habilidades y
actitudes vinculados a situaciones reales del munde laboral y profesional,
Para esto, ol Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
elaborara, en consulta con los demas aclores, [as normas gue regulan la
practica de pasantias.

4.3.4 Establecer, bajo la regulacion del Estado, un sistema de cenificacidn y
licencias profesionales basado en referentes y estandares internacionales,
con la participacidn de agencias certificadoras reconocidas local e
internacionalmente, Se privilegiaran aquellas profesiones priortarias para
el desarrollo nacional y cfiticas por su responsabilidad e mpacto en
cabidad de vida de la poblacitn y el mejor funcicnamiento de nuestra
sociedad.

4.4 Para la calidad de la educacién y formacion técnico-profesional

4.4.1 Garantizar la actualizacion y la modamizacitn de la educacidn y formacion
técnico-profesional a través de |a investigacion, la adaptacion iecnologica,
las practicas en talleres y laboratorios, @si como la disponibilidad de
infragstructura y equipamientos adecuados,

4,42 Disefiar e implementar mediante labor conjunta del Ministerio de
Educacitn, &l Instituto de Formacian Técnico Profesional, y el Ministerio de
Economia. Planificacién y Desarrolio un sistema de indicadores de la
calidad en el nivel de educacién media modalidad écnico profesional y la
formacion técnico-profesional
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4.4.3 Procurar, impulsar vy concretar la homologacion de la educacitn v la
formacidn técnico-profesional tomando en cuenta los palses que han
suscrito acuerdos de libre comercio con la Replblica Dominicana.

4.4.4 Elaborar un reglamento de pasantias en el nivel de formacién técnico-
profesional que contemple incentivos especiales que resullen atractivos
para todos los sectores involucrados y que incluya la proteccién al pasante.

5. Sobre la dignificacién y desarrollo de la carrera docente

Existe un amplio consenso en tomo al papel fundamental que, entre otros factores,
juegan la formacidn, fa fortaleza moral, el compromiso v la entrega del docente en el
logro de los aprendizajes. Por tanto, se requiere una formacidn docente integral, que
impacte el pensamiento y la practica dal docants, v la habilite para la construccitn de
conocimientos y la generacion de experiencias creativas de ensefianza-aprendizaje de
forma individual y con sus pares.

Dada la .ecesidad de reivindicar la figura del docente como aclor relevante en los
procescs de cambio social vy de desarrollio nacional, los compromisarios
especificamente pactamos o siguienta:

5.1 Para la formacién docente

5.1.1 Actualizar, adecuar y hacer coherentes los programas de formacion
docente con la educacion que queremaos y necesitamos para el Siglo XX,
an comespondencia con la Estralegia Nacional de Desarrollo v dentro ded
marco de fa Resolucidn 08-11 del 12 de julio de 2011 aprobada por &
Consejo Nacional de Educaciéd Superior, Ciencia y Tecnologla para la
formacion de profescres de los niveles inicial, primario y sacundario. Para
tal fin, se debe garantizar la formacién docente con énfasis en el dominio
de los contenidas, en melodologias de ensefianza adecuadas al curriculo,
an herramientas pedagégicas participativas y en compelencias para el uso
de las tecnologias de informacién y comunicacion, con el propdsito de
facslitar la confinua innovacién en los procescs de enseflanza vy
aprendizaje.

6.1.2 Garantizar que el curriculo de los niveles inicial, primario y secundario se
constituya en el referente fundamental para la formacidn docente en las
Instituciones de Educacién Superior reconocidas por el Ministerio de
Educacitn Superior, Ciencia y Tecnologia para el desamolio de la camera
de educacion.

5.1.3 Foralecer, en coordinacidn con el Ministerio de Educacidn Superior,
Ciencia y Tecnologia v el Ministerio de Educacidn, la practica docente en la
formacion inicial de las educadoras y los educadores. Para tales fines, las
ingtituciones de educacidn superior que ofertan la carrera de educacidn se
comprometen a promover la creacitn y fortalecimiento de centros
educativos experimentales, y al seguimiento, evaluacion del desempefio y
retroalimentacion de los estudianies en dichas praclicas, como forma de
fomentar la excelencia y la innovacion pedagogica.

614 Promover alianzas estratégicas entre instituciones nacionales e
intermnacionales con programas de formacion docente, a fin de facilitar la
incorporacion de las mejores practicas y promover la excelencia en la
formacién de los docentes.

§.1.5 Priorizar la formacion doctoral para reforzar las escuelas formadoras de
docentes, asi como para disponer de una masa critica de profesionales de
alta calidad para los depariamentos clave del sistema educativo.
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5.1.6 Implemeantar, con cardcter obligatorso, una prueba de ingreso validada para
los programas de formacién de docentes, la cual debe medir si los
estudiantes poseen los conocimientos, la vocacidn y las habilidades
requerdos para iniciar estudios a nivel tercliario en el area del magisterio,
En caso de que las deficiencias evidenciadas sean de conocimiento, la
insfitucion en la que aspiran estudiar debera olfrecerles a los interesados
esirategias académicas que hes permitan superar las deficiencias antes de
sU Ingreso a la carrera. Esta medida deberd aplicarse a partir de junio de
2014, Los aspirantes gque demuesiren tener las compelencias necesarias
para estudiar magisterio podran ser becados por el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia a partic de agosto de 2014, siempre que la
universidad elegida cumpla con la normative para la formacion de
profesores establecida por el Ministerio de Educacidn Superior, Ciencia y
Tecnologia.

5.1.7 Establecer macanismos que permitan atreer a la formacion docente a
bachilleres con alto rendimiento académico y vocacidn para la docencia, en
un marco de igualdad de oporunidades y de reconocimiento a la
excelancia y ta mativacidn, para lo cual se creard un sistema especial de
incentives (becas, becas-créditos, ayudas, estipendios, viajes de estudios y
olras).

6.1.8 Promaover la excelencia en los programas de formacidn docente mediante
la acreditacidn de lodos los programas orientados a la formacidn de
maestros, exigiendo un nivel minima de maestria para los formadores de
grado ¥ de doctorado para los formadores de maestria.

5.2 Para ol desarrollo de la carrera docents

§.2.1 Ampliar y fortalecer, a partir ded afio 2014, la politica de ingreso a la carmara
docente gque permita ta incorporacion al sistema educativo de profesionales
de aMa calidad exclusivaments a través de concursos de oposicidn para
todas las posiciones docentes, sin excepsitn alguna, Todo nombramiento
que no sea producto del concurso serd invalidado y deberd ser revocado.

§.2.2 Organizar v poner @n marcha la inducciin de Jos y las docentes de nuevo
ingreso al sistema educative, mediante &l establecimianta de programas de
inducciin,

5.2.3 Garanfizar que [a capacitacibn confinua esté articulada a fa gestion
curricular del centro educative, con especial énfasis en la integracidn de las
tecnologias de la informacion y comunicacion al proceso de ensefianza-
aprendizaje, a ftravés de estralegias de supervision, seguimienio y
acompafiamiento pedagdgico.

§.2.4 Crear un fondo especalizado para implementar un sistema nacional de
investigacién educativa medianie |la construccién de laboratorios de la
camera docente, para cada especialidad y con incentivos econdmicos, que
estimulen la produccién de conotimiento cientifico, la innovacion y el uso
de nuevas tecnologlias.

525 Garantizar que e| sistema de evaluacion sea objetivo, transparente,
indepandiente, formativo e integral; que redimensione la experiencia
prmashmlyhsammjﬁdammmm;qmmmh
motivacian y la reflexién docente; que cuestione los supuestos implicitos en
su practica y que promusva una cultura profesional. Dichas evaluaciones
serviran para disefiar programas de acompafiamignis y capacitacion para
que &l docente pueda reforzar sus fortalezas y superar sus dificultades, asi
como para estructurar un sistema de incentivos que premie la excelencia y

la vocaciin de los v las docenles. 13
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5.2.6 Poner en funcionamiento @l Tribunal de la Carrera Docente como instancia
para dirimir las violaciones a las disposicionas establecidas en la normativa
¥y determinar las consecuencias de dichas violaciones. Para tales fines, se
debe revisar y actualizar la ncrmativa al respecto,

5.2.7 Promover la cultura del didlogo ¥ el mutuo entendimiento entre los actores
del sistema educativo mediante la creacidn de comisiones de mediacion
en los diferentes ambitos y jurisdicciones.

5.2.8 Establecer, con el apoyo del Ministerio de Educacion, espacios de fiempo
para que los docentes puedan reflexionar vy socializar su experiencia
pedagdgica, con miras a fomentar [as mejores praclicas, sin desmedro del
horario y calendario de clases planificado para los y las estudiantes.

5.2.9 Readecuar el programa de habilitacién docente para facilitar la formacion
pedagdgica de los profesionales de olras cameras que laboran en los
seciores publico y privado del sistema educative yo de aquellos que
muestran una probada actilud y apiiud para la ensefianza, y desean
ingresar a la carrera docente. Para tales fines, se seguird la normativa de
formacsdn docante aprobada por el Ministerio de Educacidn Swperior,
Ciencia y Tecnalogia,

5.3 Respecto a las condiciones de vida y de trabajo de las y los docentes

531 Definir & implementar categorias de puestos docenles para gque la
promocidn intema u horizontal permita a las y los educadores bograr
mayores niveles de remuneracién e incentivos en funcidn de sus
conocimientos y bogros profesionakes, sin dejar la docencia en el aula.

§.2.2 Dignificar ef salario de los pensionados y jubilados docentes, acorde con la
periodicidad prevista en Ia legislacian y normativa cormespondientes.

5.3.3 Dar fiel y gradual cumplimianto a los satisfactores de necesidades basicas,
institucionales, laborales y sociales, conforme a o establecido en la
normativa vigente, a fin de alcanzar la plena dignificacidn de la camera
docente como garantia del derecho fundamental de los nifios, nifias,
adolescantes y jovenes a recbir una educacidn de calidad. En tal sentido,
el Ministerio de Educacitn, previa evaluacién y levanlamiento de los
diagndsticos comespondienies, propiciara:

a)  Una remuneracidn digna, como resultado de [a revision gradual y la
aplicacidn combinada del salario base y los incentivos da ley.

b) El foralecimiento de fos instrumentos instlucionales de
reclutamienio, evaluacién, promocibn ¥y metiro via pensiones y
jubilaciones,

¢} El apoyo a mecanismos de inclusidn del seclor magisterial en los
proyeclos de viviendas que se construirin amparados en la Ley 188-11
de Desarollo del Mercado Hipotecaris y de Fideicomiso u ofras
narmativas similares.,

d} El desarrollc de programas permanentes que permitan a los
docentes el disfrute de sus vacaciones mediante planes de recreacion y
ampliacidn del acervo cultural.

e] La sostenibilidad de servicios de salud, auspiciando programas
para su utilizacién racional con énfasks en la salud preventiva.
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5.3.4 Crear un espacio permanente de didlogo y seguimiento entre ef Ministerio
de Educacién y el sector docente organizado que permita, en &l marco v el
espintu del Pacto Educativo, la exaltacién del valor de la camera docente y
el compromiso recliproco del cumplimiento de estos acuerdos.

6. Sobre la instalacién de una cultura de evaluacién on el sistema educativo
dominicano

En las diferentes fases del proceso de discusion del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa, las referencias a la necesidad de instalar en el sistema educativo
dominicano una cultura de la evaluacidn han sido reiteradas. Esto supone acepiar gue
fodo proceso de mejora del desempeno de los actores del sistema requiere de
evaluaciones, con la finalidad principal de establecer referentes para decidir sobre
politicas pdblicas, redisefar procescs, reasignar recursos, asignar beneficios y
reariantar los sistemas de incentivos y consecuencias,

Para instalar esta cultura de evaluacidn en todos los niveles y subseclores, los actores
firmantes especificamente pactamos:

6.1 Foralecer las facultades del Consejo Macional de Educacitn para liderar el
proceso de evaluacion independiente del sisterna educative preuniversitario, '

6.2 Aplicar y dar cumplimiento a la evaluacidn de desempefio del personal docents,
de acuerdo a lo establecido en el Thulo [X del Estatlo Docente en o referente a
ascenso, promocidn y asignacion de beneficios, Esta evaluacidn se realizara con una
periodicidad no mayor de tres anos,

8.3 Promover [a evaluacidn de los aprendizajes en todos los niveles, modalidades y
subsisternas del sislema educativo dominicano, a partir de instrumentos nacionales,
regionales e intamacionales especializados en educacidn, con el propdsito de guiar
la toma de decisiones en materia de politicas educativas. El pals mantendra una

participackon sistematica en los estudios internacionales Laboratorio Latinpamericano
para la Evaluacion de |a Calidad Educativa (LLECE), Programa Intermacicnal para la
Evaluacitn de Estudiantes (PISA), Estudio Intemacional de Educacion Clvica y
Ciudadania (ICCS), enire otros.

6.4 Revisar la politica de evaluacidn y promocidn en los dos primeros grados del
nivel primario, para identificar y ofrecer los apoyos necesarios y evitar la acumulacion
de deficiencias en los grados superiores

6.6 Realizar la evaluacion psicopedagégica de los v las estudiantes, analizar los
resultados y ponderar su historial para la toma oporfuna de decisiones, asegurando
la pertinencia y la confidencialidad,

6.6 Evaluar pariddicamente el desarrolio ¢ mpacto de los programas implementades,
particutarments en aspectos curriculanes y de la formacidn docents, a fin de mejorar
su elecividad.

8.7 Promaver procesos de cerificaciin profesional del personal decente de todos
los niveles, ciclos, modalidades vy subsisiemas, conforme a estandares de calidad
nacionales e intemacionales y respetando los derechos adquiridos de los docentes
establecidos en la ey,

€.8 Revizar &l marco normativo para que el conjunto de leyes, decretos, ordenanzas
y resoluclones promuevan una cullura de  evaluacién, atendiendc 3 las
caracleristicas particulares de los sujetos, instancias y procesocs, reconociendo el
caracter inclusivo y diversificade de la educacidn,

15 hace constar la mocidn de reserva de POVEDA ¥ FLACSD en el pdrmafo 6.1
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6.9 Fortalecer los procesocs de evaluacion de la calidad de todos los centros gue
conforman el sistema educative (preuniversitaria, superior y técnico-profesional) y
reconocer 8 aquellos que logren niveles destacados de superacion y mejora de la
calidad.

6.10 Fortalecer &l programa de reconocimeento al mérto estudiantl y crear el
reconocimiento a los centros educativos pdblicos preuniversitarios con los mayores
logros.

6.11 Garantizar la excelencia académica de la educacidn  universitaria,
fundamentada en las competencias a desamollar por los programas ofrecidos, en la
evaluacién continua de la calidad de la ensefanza de los docentes y el desarrolio del
conocimiento mediante labores de investigacidn, innovacibn, publicacidn, difusidn,
extansion, formacion y educacidn continua,

6.12 Asegurar la creacidn y ejecucion de un sislema de ponderacidn de la
productividad académica, para elevar su calidad y enfocario hacia un modelo de
gestién académica basado exclusivamente en el mérito,

7. Sobre la modemizacién de la gestién del sistoma educative dominicano para
elevar su eficacia, transparencia y rendicién de cuentas en el logro de los
objetivos

Entendemas que el nvel de eficacia en el ejercicio de la funcidn educativa del Estado
depande de miltiples factores, recursos y procesos que inciden e impactan en la
formacian da los v las estudiantes de todos los niveles educativos

Con miras & propiciar mayor eficacia en la gestion del sistema educative dominicano,
especificaments paclamos:

7.1 Garantizar la coordinacién permanente a nivel de los subsectores e instituciones
del sistema educativo, para apoyar la formacion plena e integral de las personas a o
largo de toda la vida,

7.2 Respetar @ implementar of marco juridico del sistema educativo dominicano, asi
como impulsar su adecuacsdn permanenie para asegurar el cumplimiento de las
metas nacicnales en materia de educacitn, afianzar el apego a las normas legales y
asumir una conducta cefida a la ética.

7.3 Asegurar gque todas las decisiones de politica educativa estén sustentadas en
Investigaciones y estudics aplicados,

7.4 Proponer la modificacion de la Ley 13%-01 de Educacidn Superior, Ciencia y
Tecnologla; de la Ley 85-97 General de Educacién y de la Ley 116-80 que crea el
Instifulo de Formacion Técnico-Profesional, para que las mismas respondan a la
realidad aclual y a las necesidades cambiantes de la sociedad,

7.5 Establecer mecanismos gque faciliten la formacién para el acceso al empleo,
mediarie una eficiente articulacion al intenor del subsector de formacién lécnico-
profesional v ia coordinacidn de politicas v programas relacionados a la educacidn y
formacidn técnico-prafesional entre los diferenies subsectores.

7.6 Revisar el funcionamienta y eperatividad del Consejo Nacional de Educacion y
su Organo Técnico, con el propbsito de fortalecer el ejercicio de sus atribuciones
como organismo maximo de decision en materia de politica educativa, conforme lo
establecido en la Ley General de Educacian.

7.7 Propiciar la discusién oporfuna dentro del Consajo Macional de Educacién de los

lineamientos de politica educativa que deberin ser incorporados en el anteproyecto
de presupuesto anual ded Ministerio de Educacién con el propdsito de  asegurar la
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debida articulacién con los objetives y metas de la planificacidn plurianual del
capitulo Ministerio de Educacian,

7.8 Reakzar an 2014 una evaluacién a medio trmino de los Planes Decenales de
Educacion 2008-2018, bajo la coordinaciin respectiva del Ministerio de Educacidn,
Ministerio de Educacién Superior, Clencia y Tecnologla e Instituto de Formacidn
Técnico Profesional, a fin de verificar las metas cumplidas y por cumplic, & incosparar
los compromisos emanados del presente Pacio,

7.8 Impulsar la desconcentracion y descentralizacibn operativa, preservando la
funcidn de recloria central en el Ministerio de Educacidn, con miras 8 mejorar y
fortalecar la gestibn institucional del Ministerio de Educacidn y todas sus
dependencias. A tales fines se revisard y actualizard el marco normativo de las
regionabes, distritos y centros educativos.

7.10 Profesionalizar la gesticén de recursos humanos del Ministerio de Educacién, del
Ministerio de Educacién Supericr, Ciencia y Tecnologia y del Institulo de Formacian
Técnico Profesional para facilitar la consecucion de las metas del sistema educative
¥ promover el éptimo aprovechamiento de su talento humano.

7.41 Crear un registro de docentes susfilulos para cubrir aquellas ausencias por
permisos o lcencias temporales. Para ello se tomard en cuenta a los profesores del
registro de elegibles en cada Distrito Educativo, de acuardo al nivel, modalidad y
drea.

7.12 Evaluar profundamente, a partir de la mision para la cual fueron creados ¥ de un
diagnéstico de las necesidades de asistencia y auxilio de los docentes, el
funcionamiento de fos programas y organismos establecidos para contribuir a la
dignificacién de los docentes (Institulo Nacional de Bienestar Magisterial, Seguro
Médico para Maestros, Cooperativa Nacional de Maestros y otras cooperativas), con
@l objetive de identificar, recomendar e implementar acciones y procesos de
reestructuracidn que permitan incrementar el impacio de dichos programas y
arganismos en la mejora de las condiciones de vida y el bienestar de los docentes.

7.13 Desarrollar una campaia de educacion financiera dirigida al personal docente y
administrative del sistema educativo, con el propésito de desarrollar una cultura de
responsabilidad y salud financiera,

7.14 Fortalecer la participacion de la familia, ka comunidad v las organizaciones de la
sociedad civil en la planificacidn, ejecucion y evaluacion de todo el proceso
educativo, mediante el fortalecimiento de las estrategias e instancias de participacidn
existentes, incluyendo las Juntas Regionales, de Distritos y de Centros Escolares,
las Asociaciones de Padres, Madres y Amigos de la Escuela; los Consejos Escolares
y otras formas de participacién social y comunitaria que se vinculen a la escuela.

7.16 Garantizar el respeto vy el reconocimiento de derechos y deberes de los nifios,
nifias y adolescentes establecidos en los instrumentos legales nacionales y acusrdos
intemacionales, y promover en los centros educatives la construccion de valores y
actitudes que fomenlen las relaciones de convivencia pacifica entre ftodos los
actores, asi como un clima de organizacidn, de respeto muiuo, disciplina vy de
desarrollo ciudadano. Los comporaméentos que viclen preceplos legales de
naturalaza penal deben ser remitidos al drgano plblico del dominio comespandients,

8. Sobre el adecuado financiamiento y movilizacidn de recursos para la
educacion
Para alcanzar y sostener los niveles de coberura, calidad y equidad que el pais

requiere en su sistema educativo es indispensable un adecuado financiamiento y el
fortalecimiento de politicas de mejoras en la calidad del gasto. Por consiguients, una
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educacidn inclusiva y de caldad en todos los subsactores educatives (preuntversitanio,
superior y iécnico-profesional) es una comesponsabibdad de todos.

En consecuencia, los firmantes especificaments pactamos:

8.1 Ralificar el compromisc de mantener como minimo los niveles acluales de
inversién del Estado dominicano en la funcidén de educacidn como porcentaje del
PIB, incluido el nivel de 4% del PIB a la educacidn pre-universitaria.

8.2 Ralificar el compromiso de ir incrementando los recursos plblicos asignados a
los tres subsectores de la funcidn educacidn conforme al logro de tedo lo pautado en
la Lay 01-12 de Estrategla Macional de Desarrollo, ¥ priorizar en una primera etapa
los subsectores de educaciin supanor y formacidn técnico profesional,

B.3 Velar por que las asignaciones presupuestarias a cada subsector educative vy a
las Insttuciones plblicas educativas se realicen en coherencia con los objetivos v
pricridades establecidos en los diferentes instrumentos de planificacion nacional,
sectorial & institucional y sus actualizaciones, atendiendo a criterics de mejora de la
calidad del gasta.

8.4 Cumplir con lo establecido en la Constitucidn v las beyes en lo referente al
financiamiento de la educaciin supernior a fin de garantizar la equidad vy la calidad de
Ia oferta.

8.5 Elaborar el presupuesto anual del Ministerio de Educacidn Superior, Ciencia y
Tecnologla siguiendo las prioridades de politicas establecidas en los planes de
desarmolio ¥ los lineamientos y criterios en cuanto a bos programas de financiamiento
establecidos en la ley 1398-01 y la Ley 01-12 da Estrategia Nacional de Desarrofio

8.6 Propiciar y fomentar distintos mecanismos para el financiamiento de aclividades
de inversidn y desarmollo de las Instituciones de Educacidn Superior a  tendiendo a
criterios de calidad, impacto social y en comespondencia con tas prioridades
establecidas en la Estrategia Nacional de Desarrolio.

8.7 Promover el uso de las exenciones fiscales que permite la ley, con el propasio
de alraer mas recursos a la educacidn, en particular con desting a centros
educativos plablicos y organizacionas sin fines de lucro,

9, Sobre la implementacion, moniteres, evaluacion, veeduria y cumplimiento de
los compromisos pactados

La participacitn active de lodos los actores de [a vida nacional, en especial la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, administrativos, directives, padres,
madres, tutores, entre otros), es fundamantal para el dwto del Paclo Educativo.

La creacidn de espacios y practicas promisorias de aprendizajes en lodos los niveles
del sistema educativo solo serd posible con el concurso de todos los seclores de la vida
nacional & fin de asegurar que bos recurscs estan siendo utilizados de la forma mas
eficaz posible, en un marco de transparencia y rendicién de cuentas del logre de los
objetives perseguidos por el Pacto Educativo.

En tal santido, acordamos:

9.1 Estructurar la implementacion del Pacto por etapas en un proceso articulado
sobre la base de compromisos concretos de cada uno de los aclores, con  una
sjecucién participativa, priorizande las iniciativas puestas en marcha en cada uno de
los subsectores consonas con los compromises asumidos en el Pacto.

9.2 Desarrollar una estrategia de seguimsento y paricipacién social, con la finalidad
de velar por el cumplimienta de los compromiscs asumides en el Pacto y el logro de
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los objetives, Dicha estralegia incorporard un mecanismo de monitorec y
evaluacidn, un mecanismo de veeduria social y un mecanismo de coordinacibn
conjunta.

9.2 Establecer of mecanismo de monidores y evaluacin como el instrumento
mediante o cual las instituciones y organizaciones compromisarias del Paclo
aseguran la ejecucidn de las accioneés denvadas del cumplimiento de los
compromisos asumidos vy la deteccidn y generacidn de alertas de posibles o
eventuales desviaciones con respecio a dichos compromisos y metas. El mecanismo
tiene el propdsito de delerminar ajustes en la planeacidn gue se consideren
perinentes para el logro de los objetivos, con base en el resullado de las
evaluaciones. Las tareas asociadas al moniloreo y evaluacidn comesponden a las
instituciones recloras de los subseclores del sistema educative (Ministero de
Educacitn Superior, Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Educacion e Instituto de
Formacién Técnico Profesional) y a las organizaciones con responsabilidad directa
en la ejecucion de los compromisos derivados del Pacto.

9.4 Establecer el mecanismo de veeduria social como el instrumenio mediante el
cual las instituciones y organizaciones firmanies gue no fienan responsabilidad
directa en la ejecucién de las acciones dervadas del Pacto, verifican el cumplimiento
de los compromisos asumidos por lodos los aclores vy el logro de los objetivos
propuestos,

9.5 Establecer el mecanismo de coordinacién conjunta como @ instrumento para la
arficulacién de acciones entre todos los compromisarios. Esta instancia estard
integrada por el Ministeric de Economia, Planificacion y Desarollo, v &l Consejo
Econdmico y Social, con &l propdsito de promover la continuidad y transparencia de
los procesos, la adopcidn de metodologias de trabajo y un permanente flujo de
informacion, sustentado en sistemas debidaments integrados que faciliten la
oportuna rendicidn de cuentas. Para tales fines, contard con un comité técnico de
apeyo, integrado por represeniantes de ambas instituciones que coordinardn la
slaboracién de un sistema de indicadores para medir el cumplimienio de los
compromisos v o logro de los objetives  planteados en al Pacto y establecer las
fuentes y medios de verificacion

8.6 Realizar un informe semestral de monitores ¥ evaluacidn de procesos y un
informe anual de veeduria bajo la responsabilidad del mecanismo de coordinacin
conjunta, con &l propdsito de determinar o grado de avance en &l logro de los
objetivos y metas, verificar el progreso en el cumphimiento de los compromisos
asumidos por los aclores politicos, econdmicos y sociales, y analizar el impacto de
las peliticas piblicas adoptadas en el marco del Pacto. Estos informes considerarén
coma insumos los reportes de seguimiento generados por el Mlnmqm da
Educacién, al Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia v & Instituto de
Fommacion Técnico Profesicnal; los sistemas de planeacion, de presupuesto y
funcién publica; asi como las iniciativas de seguimiento de politicas plblicas en
curso, como son el SIGOB vy la IDEC para la educaciin pre-univarsitaria, entre otros.
Esios informes deberdn ser presentados al plano de los firmantes del Paclo y
comunicados a la opinidn pdblica.

9.7 Designar al Comité Técnico de Apoyo como punto focal para facilitar informacian
a la ciudadania con relacidn al proceso de weeduria social y fortalecimiento de la
cormesponsabilidad social

9.8 Establecer canales de comunicacidn para las tareas de monioreo, evaluacion y
veeduria social, que permitan la paricipacion de los actores integrantes de la
comunidad educativa y demas atlores sociales interesados en la mejorla de la
educacion, a fin de tomar en cuenia sus opiniones y contribuciones al proceso de
implementacion del Pacto

9.9 Asignar recursos provenientes de las nstiluciones plblicas compromisarias del

Pacto Educative y gestlonar apoyo técnico y financierc de organizaciones de la 9
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sociedad civil y organismos de  cooperacidn intermacional con el propdsito de
financiar al monitoreo, evaluacién y veeduria social del proceso de implementacian
dal Pacto.

8.10 Elsborar un reglamento que rija las funciones de monitores, evaluacién ¥
veeduria social del proceso de implementacidn del Pacto. El Comité Técnico de
Apoyo presentard, en un plazo no mayor de tres meses contados a partir de la fima
del Pacto, una propuesta de Reglamento Interna a ser aprobado en sesidn de trabajo
de bos compromizarios del Pacto,

Consideraciones finales

La construccidén de |a visidn de la educacidn a que aspiramos los compromisarios de
este Paclo y Ia superaciin de desafios en maleria de cobertura, calidad y equidad en
todos los niveles educativos, demandan revisar y reformar el sistema educativa
dominicana.

Todas y todos concordamas que la reforma de la educacion es una tarea compleja que
requiere capacidad de renuncia, esfuerzo sostenido y de largo piazo, v responsabilidad
compartida. Semejante tarea demanda entusiasmo, compromiso y creatividad de todas
las partes.

Declaramos que trabajaremos, unidos y de forma permanents, para hacer realidad la
educacidi que imaginan los nifios, nifias y adolescentes, y que anhelan las personas
jévenes y adultas de la Repiblica Dominicana.

A todo esio nos comprometemos, los que hoy firmamos, en el primer {1er) dia dal mes
de abril del afio dos mil catorce (2014) en el Distrito Nacional, en la ciudad de Santo
Domingo de Guzman, capital de la Repdblica Dominicana.

&

En calidad de Expresidente Constitucional de la Repiblica Dominicana

Hipolito Mejla
Expresidente de la Repablica

En represantacidn de los DI“LI‘H;E'IM in _L:llﬂl.ldbl en &l pais

o a deSed QN;\‘_-E/’_\

WS E=T-==t
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A todo esto nos comprometemos, los que hoy firmamos, en el primes (1er) dia del mes
de abril del afo dos mi catores (2014) en &l Distrite Macional, en fa ciudad de Santo
Dosmingo de Guzmén, capital de ka Repoblica Dominicana.

PARTIDOS POLITICOS

idn Dominicana Por el Partido Revolucionaric Dominlcano

Miguel Vargas Maldonado
Presidanie

Social Cristianc  Por la Fuerza Nacional Prograsists’
; s

Pelegrin Castilo
Secretarie General

Par Alianza Por La Demacracia
i% P .
Max Puig
Presidents

% )
Por ol Partido Blogque Imm_ﬂ'niml'l Social Demdcrata

Dr. José Frangisco Peda Tavarez
Presidents

an Funcionas

Por el Partide Revolucionario
Soclal Demécrata Per el Partido Popular Cristlano

fig
Dr. Fatiey Ing. Héclor Peguero Méndez
Presidents Prasidents
En calidad de Lider Politice En calidad de Lider Politico

W, U e

Lic! Liss Abinader ing. Eduardo Estrella
\ Presidents

Dominicanos por ¢ Cambio
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A todo esto nos comprometemos, los que hoy firmamos, en el primer (1er) dia del mes

de abril ded ano dos mil catores (2014) en el Distrito Nacional, en la ciudad de Santo
Deminge de Guzman, capital de la Replblica Dominicana.

INTEGRANTES DE LA COMISION EJECUTIVA DEL
CONSEJO ECONGMICO Y SOCIAL

Por ¢l Consejo Econdmico y Social

Monsefior Agripino Nifez Collado
Presidente

Por la Confedaracidn Hll:lg;'lllndl laUnidad Sindical, CNUS
gt
Rafael Abreu

Presidente

Por la Universidad Auténoma de Santo Domingo, UASD

i

Ivan Grulkdn
Rector

Por las universidades privadas r

Rector del Instituto Tecs

i¢n del sector social en el CES

olégico de Santo Domingo, INTEC

Por la representacion dal n'_:'lnrlocll! on ol CES

utiva del CES
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PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
{2014-2030)

Falaclo Hacianal. Saaio Domisgo. 1 de abril de 2014
En calidad de testigos, firmamos, en el primer (1er) dia del mes de abril de! afio dos mil

catorce (2014) en el Distrite Nacional, en la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn,
capital de ta Repdblica Dominicana.

TESTIGOS

Por el Tﬂw

Dr. Milton ra

Poral Trl;unal Superior Electoral Por la Junta Central Electoral
|: o & A .-"'Jl /'

D Mariado an‘guut Dr. Roberto
Presidente §
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PACTO EDUCATIVD [FACSIMIL)

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
(2014-2030)

Palacka Nacional Santo Domisgn, 1 de abril de 2014

A todo esto nos les gue hoy firmameos, en al primer (1er) dia del mes
de abril del afic dos mil catorce (2014) en e Distrito Nacional, en la ciudad de Santo
Domingo de Guzmén, capital de la Replblica Dominicana,

Por el Ministerio do la m_w
ﬁ Antonio sa-Eonde
de k& Presidencia

Ministro sin Cartera

Por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo

(Zufa:—i M

Juan Tamidndu Montss

Por el Ministerio de Educacidn

; Por el Ministerio do Educacion
Clencia y Tecnologia
A Qilals Qpslipee
Ligia Amada Mela de Cardona Carlos Amarante Baret
Ministra Ministro

Por el Instituto de Fg

Por el mmi

n
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PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

PACTO MACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
(2014-20:30)
Palacio Kacional. Santo Domings, 1 de abril de 2004

A todo esto nos comprometemos, los que hoy firmamos, en el primer (1er) dia del mes
de abril del afio dos mil catorce (2014) en el Distrito Macional, en la ciudad de Santo

Domingo de Guzman, capital de la Repiblica Dominicana.
MINISTROS ¥ GOBIERNOS LOCALES

Ministro de Administracion Piblica Ministro de Caltura

y ra i
%x Lt

Maritza Harna
Ministra de Trabajo

==

Juan de fos Santos
Presidente de FEDOMU

|
(el

L Johnny Jdnes |
Presidente Liga Municipal Dominicana
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PACTO EDUCATIVD [FACSIMIL)

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
(2014-2030)

mmmmmw 1 che abril die 2014

A todo esto nes comprometemos, los que hoy firmamos, en el primer {1er) dia dal mes
de abril del afio dos mil catorce (2014) en el Distrito Macional, en la ciudad de Santo
Domingo de Guzman, capital de la Repiblica Dominicana.

st FUMCIONARIOS GUBERNAMENTALES

e |
Pedro Luls Castellanos
Director de la Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia

e
Denia Burgas
Directora del Instituto Macional de Formacian y Capacitacion de Maestros
{INAFDCAM),

<“Julio Valgiron
Director del Institute Dominicano de Evaluacian e Investigacion de la Calidad Educativa
(IDEICE).

Confralmirante Gustavo Betances

Director General de Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas
4 -
L |

Didmedeas Nafez, Director de la Biblioteca Nacional
a7 |
— T

Magino Corpordn, Director del CONADIS
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PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
(2014-2030)
Palacio Naciomal, Santo Domingo, 1 de abril de 2004

A todo esto nos comprometemos, los que hoy firmamos, en el primer (1er) dia del mes
de abril del afio dos mil catorce (2014) en el Distritc Nacional, en la cludad de Santo
Dominge de Guzman_ capital de la Replblica Dominicana.

Vi EX MINISTROS EDUCACION ¥ EDUCACION SUPERIOR

Milagros Ortiz Bosch .ﬁ.ndréanﬁa?s% =

Malamu Parades gt Josafina Pimentel
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PACTO EDUCATIVD [FACSIMIL)

PACTO NACIDNAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
(2014-2030)

Palacio ¥ 52
aciomal, nmw 1 ch abord] e 2014

A todo esto nos comprometemos, los que hoy firmamas, en el primer (1er} dia del mes
de abril del afio dos mil catorce (2014) an el Distrito Macional, en la cludad de Santo
Domingo de Guzmin, capital de la Repiblica Dominicana.

MIEMEROS DEL CONSEJO ECONOMICO ¥ SOCIAL
" Rer

P Y u
Wilkiarn Malrmid, idente de la Camara Americana de Comercio de la Repiblica
gcma (AMCHAM
Pedro Féﬁf‘mma de la Federacion Dominicana de Camaras de Comercio
{FEIJGCAM&R&S} j" Presidents de la Camara de Comercio y Produccién de Santo

,,J

-_ ; nhals Presidente de la Asociacidn Dominicana de Exportadaores (ADOEXPO)

{AEDN.WRES ..

Aquiles Bermidéz, PreSidente de la Asociacidn Dominicana de Zonas Francas
MA)

vio Rodriguez, Presidente de la Asociacidn de Industrias y Empresas de Haina y

WIEMIM}
....‘-,

Ramdn Baez, Presidente d&fl_@l.Fm-adﬁn de Asociaciones Industriales (FAI)

-

o
Félix Garcia, Vicepresidente de la Asociacin para el Desarralio, Inc. (APEDI)

LOOBh (O

Lina Garcia, Presidente de la Asociacidn de Industrias de la Regidn Norte (AIREN)

. % Victoria 5&;@:1 Presidente de la Camara de Comercio y Produccidn de

Santiago
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PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REFUBLICA DOMINICANA
[2014-2030)
Falario Nacional, Santo 1 de abril de 2014

A todo esto nos comprometemaos, los que hoy firmamos, en el primer (1er) dia del mes
de abril ded ano dos mil catorce (2014) en el Distrite Nacional, en la ciudad de Santo
Domingo de Guzman, capital de la Repiblica Dominicana.

MIEMBROS DEL GOl NOMICO ¥ SOCIAL (cont.)

ente de la Asociacitin Nacional de Jévenes Empresarios

£ ‘ x
WEG % Pimentel, Presidente de la Asociacidn Nacional de Importadores, Inc.
(AN
Josa Ma Valdés, Presidente Ejecutivo de la Asociacidn de Bancos

de la Repdblica Dominicana (ABCRD)

mea%. Prmﬁﬂv%?;%lﬂ Asociaciones de Ahorros ¥ Préstamos, Inc.

e la Junta Agroempresarial Dominicana (JAD)

Yuri Chez, Presidente'de la Confederacién Dominicana de la Pequena y Mediana
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PACTO EDUCATIVD [FACSIMIL)

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REFUBLICA DOMINICANA
(2014-2030)

1 de abedl
Falscio Mﬂmw de 2014

A todo esto nos comprometemos, los que hoy firmameos, en el primer (1er) dia del mes
de abril del afio dos mil catorce (2014) en el Distito Nacional, en la cledad de Santo
Domingo de Guzman, capital de la Repiblica Dominicana.

MIEMEROS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (cont.)

Jnﬁ%m‘/ﬁw\ﬁa Ia Confederacidn Nacional de Trabajadores
b

1

Wmm Unitaria de Trabajadores de la

= T,

Johanna Parra, Asesora Economica, Asociacion de Empresarios e Industriales de
Herrera, (AEIH)

David Luther, Director Ejecutivo del Institute Dominicano de Desarrollo Integral, IDDI
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PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
(2014-2030)
Palscin Haciceal, Santo Domingo. 1 de abril de 2014
— — —

A todo esto nos comprometemos, los que hoy fismamos, an el primer (1er) dia del mes
de abril del afc dos mil catorce (2014) en el Distrilo Nacional, en la ciedad de Santo
Domingo de Guzman, capital de la Repiblica Dominicana.

S DELY CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

Victor Planificacién del Ministerio de Educacion,

Luis ce Ministro da Sarvicios Técnicos y Padagogicos del

Minis

Ant bal, Vice Ministro Administrative del Ministerio de Educacidn
Adarbe G Mnmﬁupanﬂnvt}mﬁdduhﬂaﬁ&dﬁamﬁimm
del Ministerio ¢

m . Consultora Juridica del Ministerio de Educaciin,
de Curriculo del Ministerio de Educacion.
rﬂaﬂtanlada Distritales de Educacidn,
Manmﬂmar i o INAMIBA ;i ﬂ Vet Podigen .

Algjandra Casillas, Representants de las iglesias cristianas no catilicas

Smarfing Cotes, representante de los estudiantes elegido por el Consejo Nacional de
Educaciin,

Belkis Almonte, Presidenta de la Federacion de Amda:hm de padma, madres,

25 y amigos de las escu
r cme n::u.ug pmmmmﬂqum Catdilicos representante de

S o - DO
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PACTO EDUCATIVD [FACSIMIL)

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
(2014-2030)

Falaci Nacioal, Saetio Domingo, | dv sbril de 2014
— —
A lodo esto nos comprometemos, kos que hoy firmamas, en el primer (1er) dia dal mes

de abnl del afo dos mil caloroe (2014) en el Distrite Nacional, en la ciudad de Sanio
Domingo de Guzman, capital de la Repablica Dominicana.

MIEMBROS DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y
TECNOLOGIA (17 personas)

1. Jubio Amado Castafos, Rector de la Universidad Iberoamericana {U@
Presidante da {amncncbn Dominicana de Rectores de Universidades (ADRLI).

2. Ricardo Winjar-RIEs # la Universidad Psicologia Industrial Dominicana
(URIDestrtefe hmman Qominicana de Universidades (ADOU).

3, Jose René Fri or Ejecutivo Instituto Técnico Superior Oscus San Valero,
&n represantaci la Asoctacién de Institutos Técnicos de Estudios
Superiores (ASIES).

4, Represantante de la Asociacidn de Universidades no
= ==
5. Carmen Cristin rez, Presidenta Junta de Directores FUI
representacidn de las Instituciones de Promocidn y Financiaminio de las
Instituciones de Educacion Suparior. ]

. Milciades Mejia, Presidente de la Acadh -'-:-1"'!1"'""‘* jBpoioica
Dominicana
B Mmgzumiﬁnﬂaﬁu.niedmsemmlddcamde

Biomédicas y Clinicas (CINBIOCL).
9. Rafael Pérez Duvergé, Director Ejecutivo del Instituto Domini =

Investigacicnes Agropecuarias y Forestales (IDIAF).

10. Bemarda Castillo, Directora del Instituto de Innguacion en Biotecnologia @
Industria (IIB1). pﬁ;' o A )

11.Andrés Reyes, ex Presidente del CONESCYT.

12 Mayor General Luis Payan Areche, Rector del Insfituto Superior para la Defensa

(INSUDE]. —
13.Eddy Martinez, Miembro del CONESCYT designado por el Poder Ejecutiva,
—14_Jesis de la Rosa, M}ambm &l COMESCYT designado por el Pod

15.César Guzmdn, rﬂpTHE giite dp ey dreas docentes de las Instifuciones
Educacién Superior, S ri e

16. Yulissa Dalores Raffibs, repfesantante de los estudiantes de Instituciones de las
Educacion Superior. )

17.Yolanda Salazar de Espin, representante del personal administrativo de las
Instituciones de Educaciin Superior. 32
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:i PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
(2014-2030)
Falagio Kacional, Sanm L de abeil de 2014

A lodo esto nos comprometemos, los que hoy firmamos, en el primer (1er) dia del mes
de abril del afio dos mil catorce (2014) en el Distrito Macional, en la ciudad de Santo
Dominge de Guzmin, capital de ka Republica Dominicana.

L/ RECTORES DE UNIVERSIDADES

Julio Sd.rir:hulhhriﬁnz. Rector del Instituto Superior de Formacidn Docente Salomé
Urefa —
il
Miguel Fialio Galdardn, Rudur:lala UNPHU
3L .
Marcos Villaman, nwwwmﬁwmmwmmcmmmm

Iglcbal de FUNGLODE
Angel Hemandez, Rector L&m Adulios (UAPA)

Jose Rafael Abinader, Rector Universidad Organizacion & Método (O

Jose Andrgs Aybar,R muad del Carloe (UNICARIBE ,
REWA&&%M M Rh‘.‘l.l:l' tlica de Santo Domingo (UG

Julio Martin Castillo, Rector Universidad Catblica Tecnolégica del cmiuc;lqm% fe
Salustiano Mojica, Rector Universidad Nacional Evangélica u.mal'.n‘_“}i* W

Prismo Rodriguez. Rector Universidad Tecnoldgica da Santiago (UTESA)™

Jose Ammando Tavirez, Reclor Instituto Tecnolégica de las Américas (ITLANKT

Reverendo Secilio Espinal, Ractor Universidad Catblica Tecnoldgica de Barahona, | 4

i Bt i) mmmﬂimnumn; i
r
Alberio Ramirez, Rector l.lnmuiud Federico Henriquez y Carvajal (UFHEC) "%

Hmﬂotﬁmgumﬂtmmrlﬁﬁu Radnt Universidad CawmdalEuta{UCADE}

Rafael Virgilio Lépez, Rector Universidad Tecnolbgica del Sur (UTESUR)

Benilo Fermeiras, Rector Instilute Superior de Agricultura (1SA4) w& ‘f“—b\l%h

Victor Huge Deléncer, Rector del Instituta Técnico Superior Comunitario ﬁ’{ﬁﬁ
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PACTO EDUCATIVD [FACSIMIL)

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
(2014-2030)

Sani 1
Falscio Haciomal, Santo Domingo, | de abril de 2014

A todo esto nos comprometemas, los que hoy firmamos, en el primer (1er) dia del mes
de abril del afio dos mil catorce (2014) en el Distrilo Nacional, en la ciudad de Santo
Domingo de Guzméan, capital de la Repdblica Dominicana,

| J ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

por la Iniciativa Dominicana por una Educacién de Calidad

David Cotes:, Presidente de la Asociacisn Dominicana de Industrias de Texties.
[ S
Mario Bergés, Foro Seel-Educative € A4 fas 70
i/

tante del Foro Civdadano

Trajano Vidal, Presidarts d Directivo de la Fundacion Justicia y

Transparencia v
#
mm%mm Muchachos y Muchachas con Don
Bosco B
Miguel Garcla, Coordinador de la Ju & la Asociacion de Personas con

Discapacidad Fisico y Motora

Adu‘w Then, Directara Epu.rln'a de Alianza ONG

uaz ra deé la Fundacion Falconbridge
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PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA

(2014-2030)
Palstio Nacional Sants 1 da sl da 2004

A lodo esto nos comprometemaos, los que hoy firmamos, en el primer (1er) dia del mes
de abril del afio dos mil catorce (2014) en el Distrito Macional, en la ciudad de Santo
Demingo de Guzman, capital de la Replblica Dominicana.

Bemardo Santana, Federacidn Nacional de Discapacitados Dominicancs, FENADID
el {
ﬁ@m,. mﬁf“’mh

Francisco Abate, Fundacién Dominicana de Desarrolio

&, L. .

Pedro Acevedo, Mision Educativa Lasallista

%ﬂ‘i}éﬁﬁ% Crey Acserin)
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PACTO EDUCATIVD [FACSIMIL)

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUHLICA DOMINICANA
(2014-2030)

hhduhﬂnnlﬁmwtﬂmﬂlmi
C— —

A todo esto nos comprometemos, los que hoy fimamaos, en el primer (1er) dia del mes
de abril del afto dos mil catorea {2014) en el Distrito Nacicnal, en la cudad de Sanio
Domingo de Guzman, capital de la Repdblica Dominicana.

EXPERTOS CONVOCADOS E INVITADOS

1. Juan Tavarez 5
2. Aida Consuslo Herménderz L My
3. MuKienSang |/ | s, f”r

4, Rafael Toriblo 1"'_

5, Altagracia _ km&’f e ,f_;'

g 7

T.

B.

8.

10. Rafasia Bargés

11. Luis Bergés '

12 César Mela ————— ﬁ
13.José Miguel Gomez/ [ .

14.Oscar Amargés g =r

15.Ginsida Castillo

16. Solange Alvarado

17. Pedro Gil Hurbides
18, José Micolds Almdanzar
18, Rafasla Burgos _
20, Tehira Vargas
21, Pedro Caonabo
22.Dulce Rodriguez u{a Lii
23 Likana Montenagro
24 Sarah Gonzalez |

27.Darwin Corsballa.  © oul i/ f ‘I
- T
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PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
(2014-2030)
hhm—ﬂmuLhuwhmumld-mamu

Abda_amnwmmpmmmm.lmquﬂhwﬁm,mul primear (1ar) dia del mes
de abril del afo dos mil catorca (2014) en el Distrite Nacional, en la ciudad de Santo
Domingo de Guzmdn, capital de la Repiblica Deminicana.

ORGANISMOS INTERNACIONALES

1. Lorenzo Jiménez de Luis, Representante Programa de las Naciones Unidas para
&l Desarroflo (PMUD) &n Repdblica Domini

2. Benjamin McDonald, Representants del Banco Mundial &n Repdblica
Dominicana :._ b

3. Flora Hmhﬁw umu dq{ qu\ﬁnwm#m de Desarrolla (BID)
en Replblica Dominicana [ Lo o= A

4. Alexandra Panehal, mma'ndallﬁglndn los Estades Unidos para el
Desarrollo Intermacional (USAID) en Repdl Dominicana

. Sonia Vasquez, Representante Audliar del F
Unidas (UNFPA) en Repuiblica Domifican:

7. Aracelis Azuara, Representanta de 1d Ovg
{OEA) en Replblica Dominicana e 3

8. Herman Van Hoof, Representante Qugihadpcin de las Naciones Unidas para la
Educacidn (UNESCO) en Repiblica DUI'I'LI'Ih:InI [l

8. Antonta Calve, Encargada de Nmmhum Europea en Replblica
Dominicana . ~

10. Catalina Anddjar, e de la w&n de Estados
|beroamericancs {m&%
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PACTO EDUCATIVD [FACSIMIL)

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
[2014-2030)
Falacio Nacional Sance Domingn. | do abril de 2014
A todo esto nos comprometenos, los que hoy firmamos, en el primer (1er) dia del mes

de abril del afg dos mil catorce (2014) en of Distrito Macional, en la cludad de Santo
Dominga de n, capital de la Repablica Dominicana,

DIRECTORES DE IIEDID DE COMUNICACION

: Pnrsk:
. Adriang ngual Tejada Itf
. Bienvenido Alvarez Veq

Mlqull angm

Rﬂhﬂlhﬁmh‘nﬂh

Pp+uu-
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:i PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA EN LA REPUBLICA DOMINICANA
(2014-2030)
Palacio Nacional, Sanea 1 de abril de 2014

A lodo eslo nos comprometemos, los que hoy firmamos, en el primer (1er) dia del mes

de abril del afic dos mil catorce (2014) en el Distrite Macional, en la ciudad de Santo
Domingo de Guzman, capital de la Repdblica Dominicana.

DE APOYO
Ministro Antonio Isa Conde

Magdalena Lizardo I&;ﬁ
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:4- PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

Palacio Nacional, Santo Domingo, 1 de abril de 2014

Tabla de Contenido

Preambulo

1. Bases del Pacto Nacional para la Reforma Educativa
2. Sobre la vision compartida de la educacion dominicana

3. Sobre la democratizacion e igualdad de oportunidades para
acceder a la educacion desde el nivel inicial al nivel superior

* Para la educacién preuniversitaria
* Para la educacion superior
e Para la educacion y formacién técnico- profesional

e Respecto a los instrumentos de equidad que favorecen la
entrada y la permanencia en el sistema educativo

4. Sobre la calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos los
niveles del saber

Para la pertinencia de la educacion como contribucién al
desarrollo del pais

Para la calidad de la educacién preuniversitaria

Para la calidad de la educacién superior

Para la calidad de la educacion y formacion técnico-
profesional

110



PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

Palacio Nacional, Santo Domingo, 1 de abril de 2014

. Sobre la dignificacion y desarrollo de la carrera docente

e Para la formacion docente
e Para el desarrollo de la carrera docente

* Respecto a las condiciones de vida y de trabajo de las y los
docentes

. Sobre lainstalacién de una cultura de evaluacion en el sistema

educativo dominicano

. Sobre la modernizacion de la gestién del sistema educativo
dominicano para elevar su eficacia, transparenciay rendicion de
cuentas en el logro de los objetivos

. Sobre el adecuado financiamiento y movilizacion de recursos
para la educacion

. Sobre la implementacién, monitoreo, evaluacion, veeduria y
cumplimiento de los compromisos pactados

10.Consideraciones finales
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PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

Palacio Nacional, Santo Domingo, 1 de abril de 2014

PREAMBULO

REUNIDOS los actores del sistema educativo dominicano,
instituciones del gobierno central, el Consejo Econdmico y Social,
partidos politicos y otros actores de la sociedad dominicana, con la
presencia de los expertos e invitados especiales en calidad de
testigos, convocados por el sefior Presidente de la Republica, Lic.
Danilo Medina Sanchez, mediante el Decreto 228-13.

EN EL ENTENDIDO DE QUE:

RECONOCEMOS que la Republica Dominicana, transcurridos 170
afos de existencia como nacién independiente, se ha proclamado
como un Estado Social y Democratico de Derecho donde sus
habitantes y organizaciones actian apegados a un marco de
derechos y obligaciones individuales y colectivas.

RECONOCEMOS que la educaciéon es un derecho humano
fundamental consagrado en la Constitucion de la Republica
Dominicana como corresponsabilidad del Estado, de la familiay de
las personas, al establecer el Articulo 63:

“Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones. En consecuencia: 1) La educacion tiene por objeto la
formacion integral del ser humano a lo largo de toda su vida 'y debe
orientarse hacia el desarrollo de su potencial creativo y de sus
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PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

Palacio Nacional, Santo Domingo, 1 de abril de 2014

valores éticos. Busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la

técnicay a los demas bienes y valores de la cultura;... ”.

RECONOCEMOS que es obligacion del Estado Dominicano financiar
la educacion publica en todos los niveles, grados y modalidades.

RECONOCEMOS que la educacion de calidad es la herramienta mas
poderosa para realizar las transformaciones requeridas en la
sociedad dominicana, en la familia y en las condiciones de vida de
todos sus habitantes.

COMPRENDEMOS que a finales del siglo XX y principios del siglo XXI
el pais generd planes, desarroll6 iniciativas y asumié compromisos
para el mejoramiento del sistema educativo; en particular, los
Planes Decenales para la funcion educativa, los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, el Foro Presidencial por la Excelencia de la
Educacion Dominicana, las Metas Educativas 2021, el Compromiso
Politico y Social por una Educacion de Calidad, y la Iniciativa
Dominicana por una Educacion de Calidad. Sin embargo, aun
persiste la necesidad de realizar un compromiso o pacto nacional
para alcanzar las transformaciones requeridas para el desarrollo de
la Republica Dominicana.

CONSIDERAMOS que dentro de los logros alcanzados por el pais
esta la Estrategia Nacional de Desarrollo, que traza una ruta
consensuada hacia los objetivos de largo plazo de la Nacién; asi
como la asignacién del 4% del Producto Interno Bruto para la
educacién preuniversitaria. Ambas han sido aspiraciones historicas
del pueblo dominicano.
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CONSIDERAMOS que la pertinencia de la educacion, en todos sus
niveles, descansa en aquellos contenidos curriculares capaces de
dotar a las personas de las competencias necesarias para enfrentar
los desafios del mundo actual, de construir ciudadania plena para
convivir en sociedad y de atender las necesidades del desarrollo
social, econémico, cientifico, tecnoldgico y cultural del pais, en
consonancia con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

RECONOCEMOS que, entre otros factores, la calidad profesional, la
fortaleza moral, la dignificacion y la entrega de los educadores
juegan un rol clave en la calidad de la educacion. Por tanto, la
formacién profesional y pedagdgica, inicial y continuada de los
docentes es fundamental para transformar el desempefio y la
calidad de la educacion dominicana.

ASUMIMOS que el respeto a la Constitucion, el cumplimiento de la
Ley y la defensa de los valores éticos de respeto, integridad,
veracidad y responsabilidad son consustanciales al proceso y
suscripcion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

REAFIRMAMOS que el proceso de consulta, discusion y concrecion
del Pacto Nacional para la Reforma Educativa, ordenado por el
Decreto 228-13, en cumplimiento del mandato de la Ley 01-12 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo, se estructurd con la finalidad de
encontrar soluciones consensuadas, producto del didlogo entre los
distintos actores, para superar los nudos y obstaculos que, a la
fecha, han sido la causa principal de que los instrumentos legales,
planes e iniciativas no hayan logrado plenamente sus objetivos.
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CONSIDERAMOS que la suscripcién del Pacto Nacional para la
Reforma Educativa busca igualmente garantizar la instalacion en el
sistema educativo de una cultura de evaluacion integral, sistematica,
permanente y transversal para todos los procesos y actores del
sistema, niveles, modalidades, subsectores e instancias de la funcion
educativa en la Republica Dominicana, desde la primera infancia
hasta la educacion superior, asi como la formacion técnico-
profesional.

RECONOCEMOS que la Republica Dominicana comparte la realidad
politica, econdmica y social del mundo actual, en el cual las reformas
institucionales y culturales necesarias sélo son posibles a través de
la participacién social activa y como resultado de un amplio
consenso nacional. En consecuencia, la Ley 01-12 designa al
Consejo Econémico y Social, en virtud de su mandato constitucional,
como el espacio para la discusion y concrecion del Pacto Nacional
para la Reforma Educativa.

REAFIRMAMOS que si queremos lograr transformar la educacion de
los dominicanos y dominicanas es tiempo que comencemos a
hacerlo ya.

El presente preambulo forma parte integral del Pacto Nacional para
la Reforma Educativa y en tal sentido,
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PACTAMOS LO SIGUIENTE:
1. Bases del Pacto Nacional para la Reforma Educativa

Los acuerdos y compromisos asumidos en este Pacto son de distinta
naturaleza. Algunos implican politicas publicas concretas y reformas
legislativas; otros exigen dedicar mayores esfuerzos publicos y
privados; y otros promueven cambios de paradigmas en nuestro
accionar cotidiano personal y colectivo. No obstante, todos estan
orientados a alcanzar una educacion que permita a todas y todos
los dominicanos desarrollar al maximo su potencial como personas
y como integrantes de un colectivo social que reconocen y al que se
integran con libertad para vivir en igualdad de oportunidades.

Por lo cual, concertamos este Pacto sobre las siguientes bases:

1.1 La educacion es el medio més idoneo para la cohesién social
de la Nacién dominicana, por lo cual estamos dispuestos a poner
el interés colectivo supremo por encima de los intereses
individuales y sectoriales, a fin de garantizar el derecho
fundamental de todos los nifios, nifias, jovenesy adultos a
recibir una educacién de calidad, conforme a lo consagrado en la
Constitucién de la Republica Dominicana.

1.2 Las politicas educativas deben constituirse en politicas de
Estado, por lo que este Pacto tendréa plena vigencia hasta el afio
2030, sin importar las variaciones o cambios politicos que pudieran
producirse en este lapso de tiempo. Se entiende que los cambios
y ajustes que deban introducirse a lo pactado deberan ser
realizados mediante un proceso plural, colectivo y de amplia
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participacion como el que sustenta el presente Pacto, a fin de
garantizar su legitimidad.

1.3 La plena vigencia del Estado de Derecho supone que cada
uno de nosotros reconoce los derechos y obligaciones derivados
del marco normativo existente en la Republica Dominicana. En
tal sentido, el Estado dominicano y sus instituciones de gobierno
son la autoridad legitima para cumplir y hacer cumplir la ley en
todos sus términos, incluyendo un régimen de consecuencias
para la inobservancia de la misma, conforme al debido proceso.
En el &mbito educativo, esto implica aceptar la aplicacion de
sanciones ante eventuales incumplimientos de las normas
vigentes.

1.4 La participacién de todos los sectores de la sociedad en el
desarrollo de la educacion esté definida en el marco de lo
establecido en la Constitucion y las leyes de la Republica
Dominicana.

1.5 El éxito del sistema educativo depende de la participacion y
laintegracion de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
familias, directivos) y demas actores sociales en el disefio,
gjecucién, monitoreo y evaluacién de los planes educativos y en
la veeduria social de los compromisos pactados para mejorar la
calidad de la educacion, incluyendo los relativos a las inversiones
y los procesos de mejora que se desarrollan en los centros
educativos.
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1.6 Toda reforma educativa es un proceso continuo y dindmico.
El principal valor agregado de este Pacto Nacional para la
Reforma Educativa sera implementar mecanismos adecuados y
transparentes para el cumplimiento de cada uno de los
compromisos asumidos, asi como la definicién de cronogramas,
metas cuantificables y estrategias para el seguimiento,
evaluacién y retroalimentacion constante, con la participacion
activa y sistematica de todos los actores.

1.7 La transformacion del sistema educativo requiere realizar los
maximos esfuerzos en procura de asegurar el financiamiento y
desarrollo de todos y cada uno de los acuerdos derivados de
este Pacto en un marco de transparencia, rendicién de cuentasy
evaluacion permanente de la eficacia de las estrategias y
acciones adoptadas.

. Sobre la vision compartida de la educacién dominicana

2.1 La educacion es un derecho y un bien publico de acceso
universal y con equidad; orientada a construir ciudadania plena
mediante la formacién integral de personas conscientes de sus
derechos y sus deberes, respetuosas de los principios y valores
constitucionales; personas autébnomas, solidarias, éticas y
socialmente responsables, comprometidas con la igualdad y
equidad de género, la atencion a la diversidad, el uso sostenible
de los recursos naturales y la proteccion del medio ambiente;
personas capaces de vincularse de manera critica, creativa y
transformadora con el progreso cientifico-técnico, social y
cultural, e integrarse activamente al desarrollo nacional y a la
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construccion de una sociedad maés justa, inclusiva e intercultural
anivel local y global, para vivir de manera digna y pacifica.

2.2 Los nifos, nifias y adolescentes imaginan su escuela como
un lugar para aprender con alegria y asi comprender el mundo
gue los rodea; que cuente con amplios espacios, en contacto
con la naturaleza, con facilidad de acceso para todos sin
importar limitaciones fisicas o de cualquier otro tipo. Una
escuela que sea bonita, limpia, ordenada, debidamente
equipada, que incorpore habitualmente el juego, el deporte, el
arte y el acercamiento a la tecnologia; donde prime el afecto y
el respeto entre iguales, y que ayude a descubrir y potenciar los
talentos de cada estudiante. En definitiva, una escuela que sea
orgullo y ejemplo para su comunidad y el pais.

3. Sobre la democratizacion e igualdad de oportunidades para

acceder a la educacion desde el nivel inicial al nivel superior

El Estado dominicano tiene la obligacion de promover la educacion
desde los primeros afios, asegurar la universalizacion de la
educacion inicial, primaria y secundaria, promover la educacion
técnica y tecnoldgica, fomentar la educacién superior, asi como
desarrollar el subsistema de educacion de adultos y la educacion
formal, no formal e informal, para brindar las oportunidades de
aprendizajes para la vida, a lo largo de toda la vida, y para todas las
personas.

En consecuencia, los compromisarios pactamos:
3.1 Para la educacidn preuniversitaria

3.1.1 Cumplir con lo establecido en la Estrategia Nacional de
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Desarrollo en lo relativo a ofrecer educacion publica
gratuita, obligatoria y de calidad, en el nivel inicial a
partir de los 3 afios.

Ampliar la cobertura de la atencion integral y la
educacion inicial a menores de 5 afios, propiciando el
establecimiento de centros de atencién y educacion
integral, programas con base familiar y comunitaria, registro
de nacimientos, promocion de la salud, apoyo nutricional,
asi como atencién de nifios y nifias con necesidades
especiales, a través de distintos mecanismos tales como
programas gubernamentales, acuerdos de cogestién con
organizaciones de la sociedad civil, entre otros, avanzando
hacia la universalidad de la atencién integral.

Desarrollar estrategias para asegurar el ingreso oportuno,
la reinsercién y la superacion de la exclusién y el
abandono escolar.

Construir el nimero de aulas y contratar el nimero de
maestros con las cualificaciones requeridas que sean
necesarios para impartir una educacion de calidad que
permitan dar cumplimiento al cronograma de
universalizacion de la educacion inicial, primaria y
secundaria, en un plazo no mayor de 10 afios, con
especial énfasis en las areas de concentracion de
poblacion mas vulnerable.
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Asegurar que el desarrollo de la infraestructura educativa
responda a la proyeccién de la poblacion, atienda a
criterios de accesibilidad para personas con discapacidad
0 con necesidades especiales, cumpla las normas
nacionales de construccién con seguridad sismica y de
reduccion de vulnerabilidad frente a otros riesgos, y
cuente con adecuados servicios bésicos de agua,
electricidad, saneamiento y condiciones apropiadas de
ventilacion e iluminacion.

Fortalecer e implementar los programas de educacion
afectivo-sexual, asi como esquemas de apoyo y
acompafiamiento a madres y padres adolescentes, para
garantizar su permanencia en el Sistema Educativo.

Acordar con las autoridades de la Junta Central Electoral
la ejecucion de una partida especial para trabajar, en
colaboracién con la comunidad educativa y
organizaciones de la sociedad civil, de manera sostenida
en todo el territorio nacional, en el otorgamiento de
acta de nacimiento a todos los nifios, nifias y sus familias
conforme a la ley, especialmente a aquellos que forman
parte de la poblacion del pais en situacién de
vulnerabilidad.
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3.2 Para la educacion superior

3.2.1 Desarrollar la oferta de educacion superior sobre la base

3.2.2

3.2.3

3.24
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de las necesidades de la poblacion, teniendo en cuenta
diferentes categorias y modalidades que garanticen
equidad en cobertura geograficay atencion a personas
con discapacidad o necesidades especiales. En el caso de
creacion de nuevas instituciones de educacién superior
0 extensiones de las publicas ya existentes, realizarla
sobre la base de una evaluacion diagndéstica previa.

Mejorar, mantener y ampliar la infraestructura existente,
atendiendo a las necesidades, capacidades vy
potencialidades de las comunidades en el territorio, a
fines de aumentar la cobertura y garantizar la calidad de
la educacion.

Ampliar la cobertura de la educacién técnica superior
mediante la creacion de una red de institutos técnicos
superiores comunitarios regionales.

Promover la oferta de educacion superior a través de la
modalidad virtual y la educacion a distancia, siempre que
cumplan con las condiciones requeridas para esta
modalidad. Para tales fines, el gobierno dominicano, en
accién coordinada con el sector privado, propiciara el
aumento y acceso a conectividad y banda ancha a precios
asequibles. Se considerara la posibilidad de que sea de
acceso gratuito.



3.3 Para

3.3.1

3.3.2

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

Palacio Nacional, Santo Domingo, 1 de abril de 2014

la educacidén y formacion técnico-profesional

Mejorar la oferta de la educacion y formacion técnico-
profesional en todo el territorio nacional desde una
perspectiva integral, con base en estudios de
identificacion de necesidades y un uso eficiente de las
facilidades fisicas y tecnoldgicas.

Disefar e implementar una estrategia de revalorizacion
de la educacion y formacion técnico profesional, que
incluya un componente de comunicacion, dirigido a
jévenes, familias, empleadores y comunidad educativa,
orientada a reivindicar la imagen de este subsector
educativo y a dar a conocer su oferta como una
oportunidad de generacion de ingresos y desarrollo
personal y un generador de capital humano competente
para los sectores productivos.

3.4 Respecto a los instrumentos de equidad que favorecen

la entrada y la permanencia en el sistema educativo

34.1

3.4.2

Desarrollar y garantizar por parte del Estado, a nivel del
gobierno central y los gobiernos locales, un sistema de
transporte escolar que facilite el acceso a los centros
educativos de los estudiantes que provienen de
comunidades rurales, incluidos aquellos con necesidades
especiales.

Desarrollar un plan dirigido a establecer un sistema de
carnet estudiantil que permita tener acceso a servicios
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publicos y privados con descuentos o bajo un régimen de

gratuidad.

3.4.3 Implementar un programa integral de salud escolar,
vinculado con los servicios de atencién primaria
correspondientes, que asegure una dieta balanceada de
acuerdo a la regidn, asi como servicios de apoyo
psicoldgico para los nifios, nifias y adolescentes en

condiciones de vulnerabilidad social y emocional.

3.4.4 Apoyar y coordinar, como parte de la estrategia de
proteccion social, los programas de apoyo a las familias de
estudiantes en condicién de vulnerabilidad, con el
proposito de erradicar el trabajo infantil y mantener a
nifias, nifios y adolescentes integrados en el sistema

educativo.

3.4.5 Aplicar un sistema transparente de subsidios y becas para
estudiantes de escasos recursos, bajo los principios de
equidad y sobre la base de méritos académicos, y
articulado con programas educativos prioritarios para la
implementacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

3.4.6 Habilitar centros de atencion integral a la primera infancia
en la cercania de universidades y centros de formacion
profesional, como mecanismo para promover el desarrollo
infantil temprano, facilitar el acceso a madres y padres a la
educacién, y mantener a los jévenes y adultos de grupos
vulnerables en el sistema educativo, contribuyendo a

evitar la desercion escolar.
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3. Sobre la calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos los

niveles del saber

La complejidad de las dindmicas sociales en el mundo actual plantea
un reto para el sistema educativo, pues se requiere enfatizar la
formacion en valores humanos y ciudadanos que promuevan la
convivencia pacifica en la sociedad, y que fomenten el aprecio e
identificacion con la cultura dominicana.

De igual forma, el desarrollo social, cientifico y tecnolégico de
décadas recientes presenta el reto de desarrollar competencias en
los estudiantes que les permitan insertarse exitosamente en una
sociedad dinamica y global, en la cual la ciencia, la tecnologia, la
investigacion y las capacidades para el procesamiento e interpretacion
critica de la informacién constituyan las bases estratégicas del poder,
la produccion de riqueza, el progreso y el logro del desarrollo
personal y colectivo.

En consecuencia, los compromisarios pactamos:

4.1 Para la pertinencia de la educacién como contribucién al
desarrollo del pais

4.1.1 Realizar periodicamente estudios prospectivos sectoriales y
regionales para determinar los requerimientos de recursos
humanos de diferentes niveles que precisa el desarrollo de
la Nacion, en particular en aquellos sectores considerados
prioritarios. Estos estudios seran conducidos por el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, en
coordinacion con el Ministerio de Educacion Superior,

125



L]
L]
L]

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

4.1.2

413

126

Palacio Nacional, Santo Domingo, 1 de abril de 2014

Ciencia y Tecnologia, el Ministerio de Educacion, el
Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Administracion
Publicay el Instituto de Formacion Técnico Profesional, y en
consulta con otras entidades publicas, centros de educacion
superior y formacion técnico-profesional, los sectores
empresarial y laboral, asi como otros sectores de la vida
nacional.

Desarrollar, en forma conjunta y coordinada entre el
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, el
Ministerio de Educacion, el Instituto de Formacién Técnico
Profesional y los sectores empresarial y laboral, los
instrumentos necesarios para gque el pais disponga de una
oferta integrada y articulada de educacién técnica y
formacion técnico-profesional en los distintos niveles
educativos a fin de asegurar la calidad, facilitar el transito de
los egresados de un nivel a otro y responder a los
requerimientos del mercado laboral, en consonancia con
los objetivos estratégicos del pais y en funcion de los
estudios prospectivos realizados.

Establecer la aplicacion de pruebas de aptitud y
consejeria al finalizar el primer ciclo de educacién
secundaria, conforme a lo establecido en el marco de la
revision curricular, a fin de identificar intereses y
posibilidades de ingreso de los y las estudiantes a las
distintas modalidades y su correspondencia con las
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necesidades de competencias y capacidades humanas
identificadas en los estudios prospectivos realizados.

Redisefiar y adecuar, bajo la coordinacion del Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, la oferta
académica de las instituciones de educacion superior, en
funcion de las necesidades de recursos humanos en las
areas de ciencias, tecnologias y humanidades, en los niveles
técnico superior, grado y postgrado, sustentada en los
estudios prospectivos de requerimientos de los recursos
humanos necesarios para el desarrollo sostenible del pais.
Las Instituciones de Educacién Superior se comprometen
aredisefiar y adecuar su oferta académica, en los términos
sefialados.

Adecuar la oferta académica de las instituciones publicas
que ofrecen formacion técnico-profesional de nivel pre-
universitario para promover la formacién de recursos
humanos requeridos para el desarrollo sostenible del
pais a este nivel, en particular en aquellos sectores
considerados prioritarios, y sustentada en los estudios
prospectivos realizados.

Promover un debate nacional sobre la ensefianza laica y/o
tratamiento de la religion en la educacion, como un

compromiso del Estado.
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4.1.7 Desarrollar en los estudiantes de los diferentes niveles,

modalidades, subsistemas y subsectores, las
competencias para el dominio de la lengua y otras
habilidades comunicativas; el pensamiento l6gico-
matematico, critico y creativo; la capacidad para resolver
problemasy tomar decisiones; la actitud investigativa, el
trabajo colaborativo, la valoracion de los aportes de la
cienciay el cuidado del medio ambiente; asi como una
consciencia ética ciudadana y una actitud para aprender
durante toda la vida.

4.2. Para la calidad de la educacién preuniversitaria

4.2.1 El cumplimiento del horario y calendario escolar es un

128

elemento esencial establecido en nuestra Constitucion. Su
cumplimiento genera responsabilidades legales compartidas
entre el Estado, los maestros y las maestras, los directores y
las directoras, las familias, los estudiantes y otros miembros
de la comunidad educativa, partidos politicos y otros
colectivos de las comunidades nacional y local. Respetar el
horario y calendario escolar se asume como uno de los
compromisos irrenunciables de todos los firmantes de este
pacto.

Para alcanzar este objetivo, pactamos:

a. Reforzar el conocimiento y cumplimiento
irrestricto de la normativa en la materia,
contenida en la Constitucion de la Republica, la
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Ley 41-08 de Funcion Publica, la Ley 66-97 General
de Educacion, el Estatuto del Docente, entre
otros, y su régimen de consecuencias.

b. Estimular a todos los actores del sistema
educativo a facilitar y velar por el cumplimiento
del calendario y el horario escolar, para garantizar
la formacion de nuestros estudiantes. Solicitar a
las comunidades y a las asociaciones de padres
y madres, convertirse en celosos vigilantes del
cumplimiento de esta medida.

c. LaAsociacion Dominicana de Profesores reitera
su compromiso del cumplimiento del horario y
calendario escolar, promoviendo entre sus
miembros la asistencia diaria y puntual a la
docencia. Las reuniones y actividades ordinarias
del sindicato seran programadas e incorporadas
en el Calendario Oficial del Ministerio de
Educacion aprobado en el Consejo Nacional de
Educacion, sin desmedro del cumplimiento del
horario y el calendario escolar establecido.

4.2.2 Garantizar la calidad educativa a través de la apropiacion
y aplicacion del curriculo vigente por parte de los
docentes en los diferentes contextos socioculturales, el
desarrollo de estrategias de aprendizaje innovadoras y
creativas, la ejecucion de los planes de estudio, los
programas de las areas del conocimiento, la evaluacion

129



L]
L]
L]

PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014-2030

Palacio Nacional, Santo Domingo, 1 de abril de 2014

sistemdtica y objetiva; todo esto con el propésito de
asegurar el desarrollo de competencias fundamentales.
Dicha calidad sera medida, esencialmente, por los

resultados de los aprendizajes.

4.2.3 Universalizar la jornada extendida en los niveles primario
y secundario del sistema educativo dominicano, en un
marco de ampliacion integral de la oferta curricular.

4.2.4 Incorporar al curriculo educativo, desde la primera infancia
y con las estrategias pedagdgicas adecuadas para cada
nivel, la educacion sexual —reproductiva, el conocimientoy
prevencion de las infecciones de transmisién sexual y el
VIH, asi como la formacion en valores de respeto, igualdad
y equidad de género, convivencia familiar, y maternidad y

paternidad responsables.

4.2.5 Asegurar que toda infraestructura educativa contribuya a la
creacion de un adecuado ambiente pedagégico y a la
integracion de la familiay la comunidad a la vida escolar. Se
dispondré de espacios para estimular el desarrollo fisico,
mental y social de todas y todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con condiciones de discapacidad y necesidades
especiales. Dentro de estos espacios se encuentran los
destinados para educacion fisica, huertos escolares,
recreacion, expresion artistica, contacto con la naturaleza y

los requeridos para la eficaz implementacién del modelo de

jornada extendida.
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Propiciar que estudiantes y docentes en todos los niveles
educativos integren las tecnologias de la informacion y
comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Asegurar que cada centro educativo disponga de
bibliotecas escolares y de aulas, asi como de espacios y
centros de recursos para el aprendizaje adaptados a los
diferentes niveles educativos y a las condiciones
especiales de las y los estudiantes. Igualmente, propiciar
gue docentes y estudiantes hagan un uso efectivo de los
recursos disponibles en la escuela y en la comunidad.

Fortalecer la red nacional de bibliotecas publicas,
dotéandolas de recursos de informacion pertinentes, en
diversos formatos y soportes que contribuyan a los
aprendizajes a lo largo de toda la vida, la investigacion y el
fomento de la lectura.

Definir, aplicar y regular desde el Estado una politica
editorial de textos y recursos pedagogicos que garantice
la calidad, la pertinencia, la actualizacion del contenido,
asi como el enfoque filosofico y pedagdgico del curriculo
vigente, que atienda a las diferentes discapacidades y
necesidades especiales del estudiantado. De igual forma,
dicha politica debe velar por el monitoreo y la
transparencia de los procesos de produccion,
distribucion y comercializacion para el acceso universal,

asi como establecer la vigencia de los textos y recursos
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pedagdgicos del sistema educativo pre-universitario
completo.

4.2.10 Cumplir con las disposiciones legales que regulan la
politica de libros de texto en los centros educativos.

4.2.11 Fortalecer el subsistema de educacion para personas
adultas, mediante la promocion de mayor coordinacion
Estado/sociedad, el desarrollo de redes y alianzas que
articulen la educacién formal, informal y no formal, la
ampliacién de la accesibilidad y la pertinencia de los
aprendizajes para la vida y a lo largo de la vida.

4.2.12 Formar directores y directoras de centro educativos
capaces de asumir y promover una cultura de mejora
continua de la gestion institucional y pedagdgica, a
partir del trabajo en equipo, el liderazgo activo y
transformador, asi como el desarrollo de las capacidades
de planificacion, y de administracion del tiempo y de los
recursos disponibles, a fin de garantizar mas y mejores
aprendizajes por parte de los estudiantes.

4.3 Para la calidad de la educacién superior

4.3.1 Desarrollar estrategias y servicios de orientacién y tutorias
dirigidas a hacer mas eficientes las instituciones de
educacion superior y aaumentar el nimero de estudiantes
gue egresan en el tiempo previsto.
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Crear, un sistema de acreditacién de instituciones y
programas de educacion superior bajo la rectoria del
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
que cumpla con estandares aceptados por la comunidad
académica nacional e internacional. Dicho sistema estara
integrado por acreditadoras avaladas internacionalmente
y su financiamiento provendra del Estado, el sector privado
y las Instituciones de Educacion Superior.

Promover que los estudiantes realicen pasantias y
préacticas pre-profesionales como requisito de grado para
cualquier carrera, que complementen su formacion
académica e incorpore saberes, habilidades y actitudes
vinculados a situaciones reales del mundo laboral y
profesional. Para esto, el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia elaborar, en consulta con los demas
actores, las normas que regulan la practica de pasantias.

Establecer, bajo la regulacion del Estado, un sistema de
certificacion y licencias profesionales basado en referentes y
estandares internacionales, con la participacion de agencias
certificadoras reconocidas local e internacionalmente. Se
privilegiaran aquellas profesiones prioritarias para el
desarrollo nacional y criticas por su responsabilidad e impacto
en la calidad de vida de la poblacion y el mejor funcionamiento
de nuestra sociedad.
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4.4 Para la calidad de la educacién y formacién técnico-profesional

4.4.1

442

4.4.3

4.4.4

Garantizar la actualizacién y la modernizacion de la
educacién y formacion técnico-profesional a través de la
investigacion, la adaptacion tecnoldgica, las précticas en
talleres y laboratorios, asi como la disponibilidad de
infraestructura y equipamientos adecuados.

Disefiar e implementar mediante labor conjunta del
Ministerio de Educacion, el Instituto de Formacion
Técnico Profesional, y el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo un sistema de indicadores de la
calidad en el nivel de educacion media modalidad

técnico profesional y la formacién técnico-profesional.

Procurar, impulsar y concretar la homologacién de la
educacion y la formacién técnico-profesional tomando en
cuenta los paises que han suscrito acuerdos de libre
comercio con la Republica Dominicana.

Elaborar un reglamento de pasantias en el nivel de
formacion técnico-profesional que contemple incentivos
especiales que resulten atractivos para todos los sectores
involucrados y que incluya la proteccion al pasante.

5. Sobre la dignificacion y desarrollo de la carrera docente

Existe un amplio consenso en torno al papel fundamental que, entre

otros factores, juegan la formacion, la fortaleza moral, el compromiso
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y la entrega del docente en el logro de los aprendizajes. Por tanto, se
requiere una formacién docente integral, que impacte el
pensamiento y la practica del docente, y le habilite para la
construccion de conocimientos y la generacion de experiencias
creativas de ensefianza-aprendizaje de forma individual y con sus
pares.

Dada la necesidad de reivindicar la figura del docente como actor
relevante en los procesos de cambio social y de desarrollo nacional,
los compromisarios especificamente pactamos lo siguiente:

5.1 Para la formacion docente

5.1.1 Actualizar, adecuar y hacer coherentes los programas de
formacion docente con la educacion que queremos y
necesitamos para el Siglo XXI, en correspondencia con la
Estrategia Nacional de Desarrollo y dentro del marco de
la Resolucion 08-11 del 1° de julio de 2011 aprobada por
el Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia para la formacion de profesores de los niveles
inicial, primario y secundario. Para tal fin, se debe
garantizar la formacion docente con énfasis en el
dominio de los contenidos, en metodologias de
ensefanza adecuadas al curriculo, en herramientas
pedagdgicas participativas y en competencias para el
uso de las tecnologias de informacion y comunicacién,
con el propdsito de facilitar la continua innovacion en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
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5.1.2 Garantizar que el curriculo de los niveles inicial, primario y
secundario se constituya en el referente fundamental para
la formacion docente en las Instituciones de Educacion
Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia para el desarrollo de la

carrera de educacion.

5.1.3 Fortalecer, en coordinacion con el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de Educacion,
la practica docente en la formacién inicial de las educadoras
y los educadores. Para tales fines, las instituciones de
educacion superior que ofertan la carrera de educacion se
comprometen a promover la creacién y fortalecimiento de
centros educativos experimentales, y al seguimiento,
evaluacion del desempefio y retroalimentacién de los
estudiantes en dichas préacticas, como forma de fomentar

la excelencia y la innovacion pedagdgica.

5.1.4 Promover alianzas estratégicas entre instituciones
nacionales e internacionales con programas de formacion
docente, a fin de facilitar la incorporacion de las mejores
précticas y promover la excelencia en la formacion de los

docentes.

5.1.5 Priorizar la formacion doctoral para reforzar las escuelas
formadoras de docentes, asi como para disponer de una
masa critica de profesionales de alta calidad para los

departamentos clave del sistema educativo.
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Implementar, con caracter obligatorio, una prueba de
ingreso validada para los programas de formacion de
docentes, la cual debe medir si los estudiantes poseen
los conocimientos, la vocacién y las habilidades
requeridos para iniciar estudios a nivel terciario en el
area del magisterio. En caso de que las deficiencias
evidenciadas sean de conocimiento, la instituciéon en la
que aspiran estudiar debera ofrecerles a los interesados
estrategias académicas que les permitan superar las
deficiencias antes de su ingreso a la carrera. Esta medida
debera aplicarse a partir de junio de 2014. Los aspirantes
gue demuestren tener las competencias necesarias para
estudiar magisterio podran ser becados por el Ministerio
de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia a partir de
agosto de 2014, siempre que la universidad elegida
cumpla con la normativa para la formacion de profesores
establecida por el Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia.

Establecer mecanismos que permitan atraer a la
formacion docente a bachilleres con alto rendimiento
académico y vocacién para la docencia, en un marco de
igualdad de oportunidades y de reconocimiento a la
excelencia y la motivacion, para lo cual se creard un
sistema especial de incentivos (becas, becas-créditos,
ayudas, estipendios, viajes de estudios y otros).
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Promover la excelencia en los programas de
formacion docente mediante la acreditacion de
todos los programas orientados a la formacién de
maestros, exigiendo un nivel minimo de maestria
para los formadores de grado y de doctorado para
los formadores de maestria.

5.2 Para el desarrollo de la carrera docente

138

521

5.2.2

5.2.3

Ampliar y fortalecer, a partir del afio 2014, la politica
de ingreso a la carrera docente que permita la
incorporacion al sistema educativo de profesionales
de alta calidad exclusivamente a través de concursos
de oposicidn para todas las posiciones docentes, sin
excepcion alguna. Todo nombramiento que no sea
producto del concurso sera invalidado y debera ser
revocado.

Organizar y poner en marcha la induccion de los y las
docentes de nuevo ingreso al sistema educativo,
mediante el establecimiento de programas de
induccion.

Garantizar que la capacitacion continua esté articulada
alagestion curricular del centro educativo, con especial
énfasis en la integracion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion al proceso de ensefianza-
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aprendizaje, a través de estrategias de supervision,
seguimiento y acompafiamiento pedagdgico.

Crear un fondo especializado para implementar un
sistema nacional de investigacion educativa mediante
la construccion de laboratorios de la carrera docente,
para cada especialidad y con incentivos econémicos,
gue estimulen la produccién de conocimiento
cientifico, la innovacién y el uso de nuevas tecnologias.

Garantizar que el sistema de evaluacion sea objetivo,
transparente, independiente, formativo e integral,
que redimensione la experiencia profesional y los
aprendizajes de los estudiantes; que fortalezca la
motivacion y la reflexién docente; que cuestione los
supuestos implicitos en su préactica y que promueva
una cultura profesional. Dichas evaluaciones serviran
para disefiar programas de acompafiamiento y
capacitacion para que el docente pueda reforzar sus
fortalezas y superar sus dificultades, asi como para
estructurar un sistema de incentivos que premie la
excelencia y la vocacion de los y las docentes.

Poner en funcionamiento el Tribunal de la Carrera
Docente como instancia para dirimir las violaciones
a las disposiciones establecidas en la normativa y

determinar las consecuencias de dichas violaciones.
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Para tales fines, se debe revisar y actualizar la
normativa al respecto.

Promover la cultura del dialogo y el mutuo entendimiento
entre los actores del sistema educativo mediante la
creacién de comisiones de mediacién en los diferentes
ambitos y jurisdicciones.

Establecer, con el apoyo del Ministerio de Educacion,
espacios de tiempo para que los docentes puedan
reflexionar y socializar su experiencia pedagdgica,
con miras a fomentar las mejores practicas, sin
desmedro del horario y calendario de clases planificado
para los y las estudiantes.

Readecuar el programa de habilitacién docente para
facilitar la formacién pedagdgica de los profesionales
de otras carreras que laboran en los sectores publico
y privado del sistema educativo y/o de aquellos que
muestran una probada actitud y aptitud para la
ensefianza, y desean ingresar a la carrera docente.
Para tales fines, se seguira la normativa de formacion
docente aprobada por el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia.

5.3 Respecto a las condiciones de vida y de trabajo de las

y los docentes
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Definir e implementar categorias de puestos docentes
para que la promocion interna u horizontal permita a
las y los educadores lograr mayores niveles de
remuneracion e incentivos en funcién de sus
conocimientos y logros profesionales, sin dejar la
docencia en el aula.

Dignificar el salario de los pensionados y jubilados
docentes, acorde con la periodicidad prevista en la
legislacion y normativa correspondientes.

Dar fiel y gradual cumplimiento a los satisfactores de
necesidades basicas, institucionales, laborales y sociales,
conforme a lo establecido en la normativa vigente, a fin
de alcanzar la plena dignificacion de la carrera docente
como garantia del derecho fundamental de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes a recibir una educacion de
calidad. En tal sentido, el Ministerio de Educacién, previa
evaluacion y levantamiento de los diagndsticos
correspondientes, propiciara:

Una remuneracién digna, como resultado de la
revision gradual y la aplicacion combinada del
salario base y los incentivos de ley.

El fortalecimiento de los instrumentos institucionales
de reclutamiento, evaluacién, promociény retiro
via pensiones y jubilaciones.
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El apoyo a mecanismos de inclusion del sector
magisterial en los proyectos de viviendas que se
construirdn amparados en la Ley 189-11 de Desarrollo
del Mercado Hipotecario y de Fideicomiso u otras
normativas similares.

El desarrollo de programas permanentes que
permitan a los docentes el disfrute de sus vacaciones
mediante planes de recreacion y ampliacion del
acervo cultural.

La sostenibilidad de servicios de salud, auspiciando
programas para su utilizacion racional con énfasis en
la salud preventiva.

Crear un espacio permanente de dialogo y seguimiento
entre el Ministerio de Educacion y el sector docente
organizado que permita, en el marco y el espiritu del
Pacto Educativo, la exaltacion del valor de la carrera
docente y el compromiso reciproco del cumplimiento
de estos acuerdos.

6. Sobre la instalacion de una cultura de evaluacién en el sistema

educativo dominicano

En las diferentes fases del proceso de discusion del Pacto Nacional

para la Reforma Educativa, las referencias a la necesidad de instalar

en el sistema educativo dominicano una cultura de la evaluacion
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han sido reiteradas. Esto supone aceptar que todo proceso de
mejora del desempefio de los actores del sistema requiere de
evaluaciones, con la finalidad principal de establecer referentes
para decidir sobre politicas publicas, redisefiar procesos, reasignar
recursos, asignar beneficios y reorientar los sistemas de incentivos
y consecuencias.

Para instalar esta cultura de evaluacion en todos los niveles y
subsectores, los actores firmantes especificamente pactamos:

6.1 Fortalecer las facultades del Consejo Nacional de Educacion para
liderar el proceso de evaluacion independiente del sistema educativo

preuniversitario®.

6.2 Aplicar y dar cumplimiento a la evaluacion de desempefio del
personal docente, de acuerdo a lo establecido en el Titulo IX del
Estatuto Docente en lo referente a ascenso, promocion y asignacion
de beneficios. Esta evaluacion se realizard con una periodicidad no
mayor de tres afios.

6.3 Promover la evaluacion de los aprendizajes en todos los niveles,
modalidades y subsistemas del sistema educativo dominicano, a
partir de instrumentos nacionales, regionales e internacionales
especializados en educacion, con el propésito de guiar la toma de
decisiones en materia de politicas educativas. El pais mantendra
una participacion sistematica en los estudios internacionales
Laboratorio Latinoamericano para la Evaluacion de la Calidad
Educativa (LLECE), Programa Internacional para la Evaluacion de

' Se hace constar la mocién de reserva de POVEDA y FLASO en el parrafo 6.1
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Estudiantes (PISA), Estudio Internacional de Educacién Civica y
Ciudadania (ICCS), entre otros.

6.4 Revisar la politica de evaluaciéon y promocién en los dos
primeros grados del nivel primario, para identificar y ofrecer los
apoyos necesarios y evitar la acumulacion de deficiencias en los
grados superiores.

6.5 Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los y las estudiantes,
analizar los resultados y ponderar su historial para la toma oportuna
de decisiones, asegurando la pertinencia y la confidencialidad.

6.6 Evaluar periédicamente el desarrollo e impacto de los programas
implementados, particularmente en aspectos curriculares y de la
formacion docente, a fin de mejorar su efectividad.

6.7 Promover procesos de certificacion profesional del personal
docente de todos los niveles, ciclos, modalidades y subsistemas,
conforme a estandares de calidad nacionales e internacionales y
respetando los derechos adquiridos de los docentes establecidos en
laley.

6.8 Revisar el marco normativo para que el conjunto de leyes,
decretos, ordenanzas y resoluciones promuevan una cultura de
evaluacion, atendiendo a las caracteristicas particulares de los
sujetos, instancias y procesos, reconociendo el caracter inclusivo y
diversificado de la educacion.
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6.9 Fortalecer los procesos de evaluacion de la calidad de todos los
centros que conforman el sistema educativo (preuniversitaria,
superior y técnico-profesional) y reconocer a aquellos que logren
niveles destacados de superacion y mejora de la calidad.

6.10 Fortalecer el programa de reconocimiento al mérito estudiantil
y crear el reconocimiento a los centros educativos publicos
preuniversitarios con los mayores logros.

6.11 Garantizar la excelencia académica de la educacion
universitaria, fundamentada en las competencias a desarrollar por
los programas ofrecidos, en la evaluacion continua de la calidad de
la ensefianza de los docentes y el desarrollo del conocimiento
mediante labores de investigacién, innovacion, publicacion,

difusion, extension, formacion y educacion continua.

6.12 Asegurar la creacion y ejecucion de un sistema de ponderacion de
la productividad académica, para elevar su calidad y enfocarlo hacia un
modelo de gestion académica basado exclusivamente en el mérito.

7. Sobre la modernizacidn de la gestion del sistema educativo
dominicano para elevar su eficacia, transparencia y rendicion de

cuentas en el logro de los objetivos

Entendemos que el nivel de eficacia en el ejercicio de la funcion
educativa del Estado depende de mdltiples factores, recursos y
procesos que inciden e impactan en la formacion de los y las
estudiantes de todos los niveles educativos.
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Con miras a propiciar mayor eficacia en la gestion del sistema
educativo dominicano, especificamente pactamos:

7.1 Garantizar la coordinacion permanente a nivel de los
subsectores e instituciones del sistema educativo, para apoyar la
formacién plena e integral de las personas a lo largo de toda la vida.

7.2 Respetar e implementar el marco juridico del sistema educativo
dominicano, asi como impulsar su adecuacion permanente para
asegurar el cumplimiento de las metas nacionales en materia de
educacion, afianzar el apego a las normas legales y asumir una

conducta cefiida a la ética.

7.3 Asegurar que todas las decisiones de politica educativa estén
sustentadas en investigaciones y estudios aplicados.

7.4 Proponer la modificacion de la Ley 139-01 de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia; de la Ley 66-97 General de Educacion
y de la Ley 116-80 que crea el Instituto de Formacion Técnico-
Profesional, para que las mismas respondan a la realidad actual y a
las necesidades cambiantes de la sociedad.

7.5 Establecer mecanismos que faciliten la formacion para el acceso
al empleo, mediante una eficiente articulacion al interior del
subsector de formacion técnico-profesional y la coordinacion de
politicas y programas relacionados a la educacion y formacion
técnico-profesional entre los diferentes subsectores.

7.6 Revisar el funcionamiento y operatividad del Consejo Nacional
de Educacion y su Organo Técnico, con el proposito de fortalecer el
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ejercicio de sus atribuciones como organismo méaximo de decision
en materia de politica educativa, conforme lo establecido en la Ley
General de Educacion.

7.7 Propiciar la discusién oportuna dentro del Consejo Nacional de
Educacion de los lineamientos de politica educativa que deberan
ser incorporados en el anteproyecto de presupuesto anual del
Ministerio de Educacion con el proposito de asegurar la debida
articulacion con los objetivos y metas de la planificacion plurianual
del capitulo Ministerio de Educacién.

7.8 Realizar en 2014 una evaluacion a medio término de los Planes
Decenales de Educacion 2008-2018, bajo la coordinacion respectiva
del Ministerio de Educacién, Ministerio de Educacién Superior,
Cienciay Tecnologia e Instituto de Formacion Técnico Profesional, a
fin de verificar las metas cumplidas y por cumplir, e incorporar los
compromisos emanados del presente Pacto.

7.9 Impulsar la desconcentracion y descentralizacion operativa,
preservando la funcién de rectoria central en el Ministerio de
Educacion, con miras a mejorar y fortalecer la gestion institucional
del Ministerio de Educacion y todas sus dependencias. A tales fines
se revisara y actualizara el marco normativo de las regionales,
distritos y centros educativos.

7.10 Profesionalizar la gestién de recursos humanos del Ministerio
de Educacion, del Ministerio de Educacidn Superior, Ciencia y
Tecnologia y del Instituto de Formacion Técnico Profesional para
facilitar la consecucion de las metas del sistema educativo y

promover el 6ptimo aprovechamiento de su talento humano.
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7.11 Crear un registro de docentes sustitutos para cubrir aquellas
ausencias por permisos o licencias temporales. Para ello se tomaré
en cuenta a los profesores del registro de elegibles en cada Distrito
Educativo, de acuerdo al nivel, modalidad y area.

7.12 Evaluar profundamente, a partir de la misién para la cual fueron
creados y de un diagnostico de las necesidades de asistencia y auxilio
de los docentes, el funcionamiento de los programas y organismos
establecidos para contribuir a la dignificacion de los docentes
(Instituto Nacional de Bienestar Magisterial, Seguro Médico para
Maestros, Cooperativa Nacional de Maestros y otras cooperativas),
con el objetivo de identificar, recomendar e implementar acciones y
procesos de reestructuracion que permitan incrementar el impacto
de dichos programas y organismos en la mejora de las condiciones de
viday el bienestar de los docentes.

7.13 Desarrollar una campafa de educacion financiera dirigida al
personal docente y administrativo del sistema educativo, con el
propésito de desarrollar una cultura de responsabilidad y salud
financiera.

7.14 Fortalecer la participacién de la familia, la comunidad y las
organizaciones de la sociedad civil en la planificacién, ejecucién y
evaluacion de todo el proceso educativo, mediante el
fortalecimiento de las estrategias e instancias de participacién
existentes, incluyendo las Juntas Regionales, de Distritos y de
Centros Escolares; las Asociaciones de Padres, Madres y Amigos de
la Escuela; los Consejos Escolares y otras formas de participacion
social y comunitaria que se vinculen a la escuela.
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7.15 Garantizar el respeto y el reconocimiento de derechos y deberes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los instrumentos
legales nacionales y acuerdos internacionales, y promover en los
centros educativos la construccion de valores y actitudes que
fomenten las relaciones de convivencia pacifica entre todos los
actores, asi como un clima de organizacion, de respeto mutuo,
disciplina y de desarrollo ciudadano. Los comportamientos que
violen preceptos legales de naturaleza penal deben ser remitidos al
6rgano publico del dominio correspondiente.

8. Sobre el adecuado financiamiento y movilizacién de recursos para

la educacion

Para alcanzar y sostener los niveles de cobertura, calidad y equidad
que el pais requiere en su sistema educativo es indispensable un
adecuado financiamiento y el fortalecimiento de politicas de
mejoras en la calidad del gasto. Por consiguiente, una educacion
inclusiva y de calidad en todos los subsectores educativos
(preuniversitario, superior y técnico-profesional) es una
corresponsabilidad de todos.

En consecuencia, los firmantes especificamente pactamos:

8.1 Ratificar el compromiso de mantener como minimo los niveles
actuales de inversion del Estado dominicano en la funcion de
educacién como porcentaje del PIB, incluido el nivel de 4% del PIB
a la educacion pre-universitaria.

8.2 Ratificar el compromiso de ir incrementando los recursos
publicos asignados a los tres subsectores de la funcién educacion
conforme al logro de todo lo pautado en la Ley 01-12 de Estrategia
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Nacional de Desarrollo, y priorizar en una primera etapa los
subsectores de educacién superior y formacion técnico profesional,

8.3 Velar por que las asignaciones presupuestarias a cada subsector
educativo y a las instituciones publicas educativas se realicen en
coherencia con los objetivos y prioridades establecidos en los
diferentes instrumentos de planificacion nacional, sectorial e
institucional y sus actualizaciones, atendiendo a criterios de mejora
de la calidad del gasto.

8.4 Cumplir con lo establecido en la Constitucion y las leyes en lo
referente al financiamiento de la educacién superior a fin de

garantizar la equidad y la calidad de la oferta.

8.5 Elaborar el presupuesto anual del Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia siguiendo las prioridades de politicas
establecidas en los planes de desarrollo y los lineamientos y
criterios en cuanto a los programas de financiamiento establecidos
enlaley 139-01y laLey 01-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo.

8.6 Propiciar y fomentar distintos mecanismos para el financiamiento
de actividades de inversion y desarrollo de las Instituciones de
Educacion Superior a  tendiendo a criterios de calidad, impacto
social y en correspondencia con las prioridades establecidas en la
Estrategia Nacional de Desarrollo.

8.7 Promover el uso de las exenciones fiscales que permite la ley,
con el proposito de atraer mas recursos a la educacién, en particular
con destino a centros educativos publicos y organizaciones sin fines
de lucro.
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9. Sobre la implementacién, monitoreo, evaluacion, veeduria y

cumplimiento de los compromisos pactados

La participacion activa de todos los actores de la vida nacional, en
especial la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
administrativos, directivos, padres, madres, tutores, entre otros),
es fundamental para el éxito del Pacto Educativo.

La creacion de espacios y practicas promisorias de aprendizajes en
todos los niveles del sistema educativo solo sera posible con el
concurso de todos los sectores de la vida nacional a fin de asegurar
que los recursos estan siendo utilizados de la forma mas eficaz
posible, en un marco de transparencia y rendicion de cuentas del
logro de los objetivos perseguidos por el Pacto Educativo.

En tal sentido, acordamos:

9.1 Estructurar la implementacién del Pacto por etapas en un
proceso articulado sobre la base de compromisos concretos de cada
uno de los actores, con una ejecucién participativa, priorizando las
iniciativas puestas en marcha en cada uno de los subsectores
cénsonas con los compromisos asumidos en el Pacto.

9.2 Desarrollar una estrategia de seguimiento y participacion social,
con la finalidad de velar por el cumplimiento de los compromisos
asumidos en el Pacto y el logro de los objetivos. Dicha estrategia
incorporara un mecanismo de monitoreo y evaluacién, un
mecanismo de veeduria social y un mecanismo de coordinacién
conjunta.
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9.3 Establecer el mecanismo de monitoreo y evaluacion como el
instrumento mediante el cual las instituciones y organizaciones
compromisarias del Pacto aseguran la ejecucion de las acciones
derivadas del cumplimiento de los compromisos asumidosy la
deteccién y generacion de alertas de posibles o eventuales
desviaciones con respecto a dichos compromisos y metas. El
mecanismo tiene el propdsito de determinar ajustes en la
planeacion que se consideren pertinentes para el logro de los
objetivos, con base en el resultado de las evaluaciones. Las
tareas asociadas al monitoreo y evaluacion corresponden a las
instituciones rectoras de los subsectores del sistema educativo
(Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia,
Ministerio de Educacién e Instituto de Formacion Técnico
Profesional) y a las organizaciones con responsabilidad directa en
la ejecucion de los compromisos derivados del Pacto.

9.4 Establecer el mecanismo de veeduria social como el
instrumento mediante el cual las instituciones y organizaciones
firmantes que no tienen responsabilidad directa en la
ejecucidn de las acciones derivadas del Pacto, verifican el
cumplimiento de los compromisos asumidos por todos los
actores y el logro de los objetivos propuestos.

9.5 Establecer el mecanismo de coordinacion conjunta como
el instrumento para la articulacién de acciones entre todos
los compromisarios. Esta instancia estara integrada por el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, y el
Consejo Econdmico y Social, con el proposito de promover la
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continuidad y transparencia de los procesos, la adopcion de
metodologias de trabajo y un permanente flujo de informacion,
sustentado en sistemas debidamente integrados que faciliten la
oportuna rendicion de cuentas. Para tales fines, contara con un
comité técnico de apoyo, integrado por representantes de ambas
instituciones que coordinaran la elaboracion de un sistema de
indicadores para medir el cumplimiento de los compromisos y el
logro de los objetivos planteados en el Pacto y establecer las fuentes

y medios de verificacion.

9.6 Realizar un informe semestral de monitoreo y evaluacion de
procesos y un informe anual de veeduria bajo la responsabilidad del
mecanismo de coordinacién conjunta, con el propdsito de
determinar el grado de avance en el logro de los objetivos y metas,
verificar el progreso en el cumplimiento de los compromisos
asumidos por los actores politicos, econémicos y sociales, y analizar
el impacto de las politicas publicas adoptadas en el marco del Pacto.
Estos informes considerardan como insumos los reportes de
seguimiento generados por el Ministerio de Educacién, el Ministerio
de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia y el Instituto de
Formacion Técnico Profesional; los sistemas de planeacion, de
presupuesto y funcién publica; asi como las iniciativas de
seguimiento de politicas publicas en curso, como son el SIGOB y la
IDEC para la educacién pre-universitaria, entre otros. Estos informes
deberan ser presentados al pleno de los firmantes del Pacto y
comunicados a la opinion publica.
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9.7 Designar al Comité Técnico de Apoyo como punto focal para
facilitar informacién a la ciudadania con relacion al proceso de
veeduria social y fortalecimiento de la corresponsabilidad social.

9.8 Establecer canales de comunicacion para las tareas de
monitoreo, evaluacion y veeduria social, que permitan la
participacion de los actores integrantes de la comunidad educativa
y demas actores sociales interesados en la mejoria de la educacion,
a fin de tomar en cuenta sus opiniones y contribuciones al proceso
de implementacion del Pacto.

9.9 Asignar recursos provenientes de las instituciones publicas
compromisarias del Pacto Educativo y gestionar apoyo técnico y
financiero de organizaciones de la sociedad civil y organismos de
cooperacion internacional con el proposito de financiar el
monitoreo, evaluacion y veeduria social del proceso de
implementacion del Pacto.

9.10 Elaborar un reglamento que rija las funciones de monitoreo,
evaluacion y veeduria social del proceso de implementacion del
Pacto. El Comité Técnico de Apoyo presentara, en un plazo no mayor
de tres meses contados a partir de la firma del Pacto, una propuesta
de Reglamento Interno a ser aprobado en sesién de trabajo de los
compromisarios del Pacto.

Consideraciones finales

La construccién de la visién de la educacion a que aspiramos los
compromisarios de este Pacto y la superacion de desafios en
materia de cobertura, calidad y equidad en todos los niveles
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educativos, demandan revisar y reformar el sistema educativo
dominicano.

Todas y todos concordamos que la reforma de la educacion es una
tarea compleja que requiere capacidad de renuncia, esfuerzo
sostenido y de largo plazo, y responsabilidad compartida. Semejante
tarea demanda entusiasmo, compromiso y creatividad de todas las
partes.

Declaramos que trabajaremos, unidos y de forma permanente, para
hacer realidad la educacion que imaginan los nifios, nifias y
adolescentes, y que anhelan las personas jovenes y adultas de la
Republica Dominicana.

A todo esto nos comprometemos, los que hoy firmamos, en el
primer (1er) dia del mes de abril del afio dos mil catorce (2014) en el
Distrito Nacional, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, capital
de la Republica Dominicana.

El documento integro que antecede es el Pacto Nacional para la Reforma
Educativa suscrito el 1 de abril de 2014, en el Distrito Nacional, en la ciudad
de Santo Domingo de Guzman, capital de la Republica Dominicana.

ic. Iraima Capriles
Directora Ejecutiva
del Consejo Econémico y Social
de la Republica Dominicana

2 de abril de 2014
Santo Domingo, Republica Dominicana
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Impreso en Santo Domingo,
Republica Dominicana
Diciembre de 2014
Primera edicion
500 ejemplares



Anexo

Este es el proyecto de reglamento aprobado en
sesion de trabajo de los compromisarios del Pacto
y su adopcién pretende cumplir con la misién de
constituirse en las disposiciones para el mejor
cumplimiento de los compromisos acordados en el

Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

Al momento de esta edicién, el documento se
encuentra a consideracién del Poder Ejecutivo.

En Santo Domingo de Guzman, 19 de febrero de 2015












ANEHO / REGLAMENTD DE FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE TRABAJO

NUmero:

CONSIDERANDO: Que el Pacto Nacional para la Reforma
Educativa, es la voluntad de los actores del sistema educativo
dominicano, las instituciones del Estado, los integrantes del
Consejo Economico y Social (CES), los miembros de partidos
politicos, los expertos y expertas en materia de educacion y
otros actores de la sociedad dominicana, quienes volcaron sus
aspiraciones en el documento suscrito el 12 de abril de 2014.

CONSIDERANDO: Que el Pacto Nacional para la Reforma
Educativa consta de nueve (9) apartados con los siguientes titulos:

1. Bases del Pacto Nacional para la Reforma Educativa;

2. Sobre la visién compartida de la educaciéon dominicana;

3. Sobre la democratizacion e igualdad de oportunidades para
acceder ala educacién desde el nivel inicial al nivel superior;

4. Sobre la calidad y pertinencia de los aprendizajes en

todos los niveles del saber;

Sobre la dignificacién y desarrollo de la carrera docente;

6. Sobre la instalaciéon de una cultura de evaluacién en el
sistema educativo dominicano;

7. Sobrelamodernizacién delagestion del sistemaeducativo
dominicano para elevar su eficacia, transparencia y
rendicidn de cuentas en el logro de los objetivos;

8. Sobre el adecuado financiamiento y movilizacién de
recursos para la educacion;

9. Sobrelaimplementacion, monitoreo, evaluacion, veeduria
y cumplimiento de los compromisos pactados.

o

CONSIDERANDO: Que el numeral 9.2 del apartado nueve (9),
del Pacto Nacional para la Reforma Educativa establece el
requerimiento de “desarrollar una estrategia de seguimiento y
participacién social, con la finalidad de velar por el cumplimiento
de los compromisos asumidos por el Pacto Nacional para la
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Reforma Educativa, y el logro de los objetivos” y establece que
dicha estrategia comprenda tres (3) instrumentos o mecanismos:

1. El Mecanismo de Monitoreo y Evaluacion
2. El Mecanismo de Veeduria Social
3. El Mecanismo de Coordinacion Conjunta.

CONSIDERANDO: Que el numeral 9.6 in fine del mismo apartado
nueve (9) del Pacto Nacional para la Reforma Educativa designa
para recibir los informes que den cuenta del “grado de avance en el
logro de los objetivos y metas, verificar el progreso en el cumplimiento
de los compromisos asumidos por los actores politicos, econdmicos y
sociales”(...)al Pleno delos firmantes del Pacto, esdeciralaAsamblea
Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

CONSIDERANDO: Que cada uno de los mecanismos anteriores asi
como el Pleno de los firmantes del Pacto tienen tareas asignadas
especificas para el desarrollo y cumplimiento de los compromisos
del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

CONSIDERANDO: Que el numeral 9.10 pone a cargo del Comité
Técnico de Apoyo al Pacto Nacional para la Reforma Educativa,
“Elaborar un reglamento que rija las funciones de monitoreo,
evaluacion y veeduria social del proceso de implementacion del Pacto.”

CONSIDERANDO: Que el proyecto de reglamento fue aprobado
en sesion de trabajo de los compromisarios del Pacto y su
adopcidén pretende cumplir con la misiéon de constituirse en las
disposiciones para el mejor cumplimiento de los compromisos
acordados en el Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

VISTO(S): (A ser completados por la Consultoria Juridica del
Poder Ejecutivo).

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de
la Constitucién de la Republica, dicto el siguiente
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DECRETO
TITULOI
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 1. DEL ESTATUTO LEGAL. Las siguientes disposiciones
han sido elaboradas para el mejor cumplimiento de los
compromisos acordados en el Pacto Nacional para la Reforma
Educativa, suscrito el 12 de abril de 2014 en plena conformidad
con la Constitucién de la Republica Dominicana del 26 de enero
de 2010, laley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 del
25 de enero de 2012 y la legislacion vigente.

ARTICULO 2. DE LA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA. El Pacto
Nacional para la Reforma Educativa, fue suscrito por entidades
del sector publico y de diferentes sectores de la sociedad. En ese
sentido, estas disposiciones para el mejor cumplimiento de los
compromisos acordados en el Pacto Nacional para la Reforma
Educativa, integran a las entidades del sector publico con
responsabilidades especificas en el disefio, actualizacién y puesta
en marcha de los planes, programas, proyectos, instrumentos
y acciones requeridas para la implementaciéon de los acuerdos
alcanzados, asi como a las entidades de los diferentes sectores de
la sociedad, tales como las iglesias, gremios, asociaciones sin fines
de lucro, grupos empresariales y demas entidades suscribientes
con compromisos en el Pacto y/o corresponsabilidad en planes,
programas, proyectos, instrumentos y acciones requeridas para la
implementacion, monitoreo, evaluacién, veeduria y cumplimiento
de los compromisos del referido Pacto.

ARTICULO 3. DEL MECANISMO DE ADHESION. Las
organizaciones que deseen adherirse al Pacto Nacional para
la Reforma Educativa en todas sus partes podran solicitarlo
mediante comunicacién escrita al Comité de Coordinacion
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Conjunta descrito mas adelante, el cual deberd responder
en un plazo no mayor de quince (15) dias a partir de recibida
la solicitud.

TITULO I

DE LA ORGANIZACION Y PUESTA EN EJECUCION
DEL PACTO EDUCATIVO

ARTICULO 4. DE LOS MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA. Para
estructurar la implementacion del Pacto por etapas, en un
proceso articulado sobre la base de compromisos concretos de
cada uno de los actores, se requiere desarrollar una estrategia de
seguimiento y participacion social para lo cual el Pacto previé los
siguientes mecanismos:

a) Comité de Monitoreo y Evaluacion;

b) Comité de Coordinacién Conjunta;

c) Comité de Veeduria Social;

d) La Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la
Reforma Educativa.

PARRAFO I: La estrategia tiene la finalidad de velar por el
cumplimiento de los compromisos asumidos en el Pacto y el
logro de sus objetivos, asi como edificar permanentemente a toda
la sociedad sobre el proceso de implementacion de los planes de
cada entidad con responsabilidad directa en el Pacto dentro de
los periodos establecidos.

PARRAFO II: Los organismos antes establecidos elaboraran sus
procedimientos operativos internos para el cumplimiento de
sus funciones.
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ARTICULO 5. DEL COMITE DE MONITOREO Y EVALUACION.
El Comité de Monitoreo y Evaluacion es el instrumento de
seguimiento mediante el cual las instituciones y organismos
compromisarios del Pacto aseguran la ejecucién de las
acciones derivadas para el cumplimiento de los compromisos,
la deteccién de posibles retrasos, la generacién de sinergias
que faciliten el cumplimiento de los mismos y la realizacion
de los ajustes en la planeacidn segun se entienda pertinente.
Para tales fines, debera tener al menos una reunion cada tres
(3) meses.

ARTICULO 6. COMPOSICION. El Comité de Monitoreo y Evaluacion
estara compuesto por entidades publicas y organizaciones no
gubernamentales con responsabilidades directas de acciones para
la implementacion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

PARRAFO I: Las entidades publicas que participaran en el
Comité de Monitoreo y Evaluacién son -en orden alfabético-:
el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP), el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD), el Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT), el Ministerio
de Educacién (MINERD), el Ministerio de la Presidencia, el
Instituto de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), el Instituto
Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) y la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

PARRAFO II: Las entidades no gubernamentales con responsabilidad
directa de ejecucion de acciones para la implementacién del Pacto
Nacional para la Reforma Educativa son: Asociacién Dominicana de
Profesores (ADP), las asociaciones de rectores con representacion
en el CONESCYT, Asociaciéon de Padres, Madres y Amigos de la
Escuela (APMAES), un representante de las centrales sindicales con
responsabilidad directa en el cumplimiento de los compromisos.
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PARRAFO Ill: Las organizaciones de la sociedad civil que
participen en la cogestion de programas de educaciéon publica,
suscribientes del Pacto o que se hayan adherido posteriormente,
podran elegir un representante para integrar el Comité de
Monitoreo y Evaluacion.

PARRAFO IV: Las organizaciones que agrupan a instituciones
educativas privadas preuniversitarias suscribientes del
Pacto o que se hayan adherido posteriormente podran elegir
un representante para integrar el Comité de Monitoreo
y Evaluacion.

ARTICULO 7. DEL COMITE DE COORDINACION CONJUNTA.
El Comité de Coordinacién Conjunta, es el responsable de

promover la continuidad y transparencia de los procesos, asi
como proponer a la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional
para la Reforma Educativa, metodologias de trabajo y acciones
vinculadas a la implementacion del Pacto.

ARTICULO 8. COMPOSICION. ElI Comité de Coordinacion
Conjuntaesta integrado por el Presidente del Consejo Econémico
y Social, el Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo y el
Ministro de la Presidencia.

PARRAFO I: El Consejo Econémico y Social ser4 el enlace entre
la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma
Educativaylasdistintas entidades no publicas con responsabilidad
directa en el cumplimiento de los planes de accién, mientras que
el Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo sera el
enlace entre la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la
Reforma Educativa y las entidades publicas correspondientes.

PARRAFO II: E1 Comité de Coordinacion Conjunta articulara las
acciones del Comité de Monitoreo y Evaluaciéon y del Comité
de Veeduria Social.
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ARTICULO 9. El Comité de Coordinacién Conjunta es
responsable de la elaboracién y presentacion de un Informe
Anual que consolide la informacién provista por el Comité de
Monitoreo y Evaluacion y por el Comité de Veeduria respecto
del grado de avance en el cumplimiento del Pacto.

ARTICULO 10. DEL COMITE DE VEEDURIA SOCIAL. El Comité
de Veeduria Social es el instrumento mediante el cual
las instituciones y organizaciones firmantes que no tienen
responsabilidad directa en la ejecucidén de las acciones derivadas
del Pacto, verifican el cumplimiento de los compromisos asumidos
por todos los actores y el logro de los objetivos propuestos.

PARRAFO |. Para el logro de sus funciones esenciales el Comité
de Veeduria Social:

a) Recibe informes, observaciones, denuncias y sugerencias
de ciudadanos y ciudadanas u organizaciones, en cuanto
al cumplimiento o incumplimiento de los compromisos
acordados.

b) Requiere cualquier informacién para el cabal cumplimiento
de sus responsabilidades.

c) Desarrolla acciones orientadas a la verificacion del
cumplimiento de los compromisos asumidos por todos
los actores y el logro de los objetivos propuestos.

d) Presenta un reporte anual sobre los resultados de la
veeduria, al Comité de Coordinacién Conjunta que
servira de insumo para la elaboracién del Informe Anual.

ARTICULO 11: DE LA COMPOSICION. El Comité de Veeduria
Social estara compuesto por ocho (8) integrantes pertenecientes
a las organizaciones que no tienen responsabilidad directa en la
ejecucién del Pacto, a saber, el Presidente del Consejo Econémico
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y Social y tres (3) miembros del CES, elegidos uno por cada sector
representado en el CESy cuatro (4) integrantes a ser seleccionados
entre los integrantes de las organizaciones signatarias del Pacto,
que no tienen responsabilidad directa en la ejecucién de planes de
accion, quienes seran escogidos por consenso entre ellos mismos
asegurando la diversidad de los actores.

PARRAFO I: A partir del segundo (29) afio, se rotan cuatro de los
integrantes del Comité de Veeduria Social, dos (2) del CES y dos
(2) delas organizaciones representadas. La Presidencia del Consejo
Econémico y Social permanece en el Comité de Veeduria Social.

PARRAFO II: El quérum del Comité de Veeduria Social debera
contar con la presencia de los titulares o suplentes de al menos la
mitad mas uno de las organizaciones que lo conforman, siempre
con presencia de los sectores empresarial, laboral y social.

PARRAFO IlI: En caso de que alglin representante no pueda
continuar formando parte del Comité de Veeduria Social del
Pacto Nacional para la Reforma Educativa, lo debera notificar
por escrito al Comité de Coordinacién Conjunta. La eleccion del
suplente se realizard manteniendo el nimero y la representacién
anteriormente establecida.

ARTICULO 12. INFORME ANUAL DEL COMITE DE VEEDURIA. El
Comité de Veeduriatiene a su cargo la elaboracién de un Informe
Anual de Veeduria. Para esos fines el Comité de Veeduria recibe
los insumos provistos por el Comité Técnico de Apoyo y los que
resulten de sus propias indagatorias para elaborar su Informe
Anual de Veeduria. Concluido éste lo remitird al Comité de
Coordinacion Conjunta.

PARRAFO: Los integrantes del Comité de Veeduria podran
recibir denuncias de incumplimiento al Pacto Nacional para la
Reforma Educativa y para ello se seguiran los siguientes pasos:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Eldenunciante depositaladenunciaenlaDireccion Ejecutiva
del CES en calidad de Secretaria General de Veeduria.

La Secretaria General de Veeduria, desde el CES, remite
la denuncia al Comité de Veeduria.

El Comité de Veeduria conoce la denuncia y solicita al
Comité de Monitoreo y Evaluacién las informaciones
de lugar. A su vez informa al Comité de Coordinacion
Conjunta con copia al Comité Técnico de Apoyo.

Tanto el Comité de Coordinacion Conjunta como el
Comité Técnico de Apoyo, en caso de considerarlo
pertinente pueden aportar informacién relevante para
aclarar o clarificar la situacién presentada en la denuncia.
El Comité de Monitoreo y Evaluacion remite al Comité
de Veeduria con copia al Comité de Coordinacién
Conjuntay al Comité Técnico de Apoyo la respuesta a la
indagatoria solicitada.

El Comité de Veeduria con base a las informaciones
recabadas elabora un reporte sobre la situacion que le ha
sido presentada.

El Comité de Veeduria brinda respuesta al denunciante
sobre los resultados de la indagatoria en un periodo que
no debera sobrepasar los noventa (90) dias.

El reporte elaborado y la respuesta dada seran incorporados
en el Informe Anual del Comité de Veeduria.

ARTICULO 13. DEL COMITE TECNICO DE APOYO A LA
IMPLEMENTACION DEL PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA
EDUCATIVA. El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacion
del Pacto Nacional para la Reforma Educativa es el organismo
adscrito al Comité de Coordinacion Conjunta encargado de
realizar las labores técnicasy de secretaria que les sean asignadas.

PARRAFO I: El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacion
del Pacto Nacional para la Reforma Educativa debe compilar
y analizar las informaciones relativas a la implementacién
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del Pacto y elaborar un informe con la informacién necesaria
para que el Comité de Veeduria Social pueda desempeiiar
sus funciones.

PARRAFO II: El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacién
del Pacto estard compuesto por dos (2) técnicos del Consejo
Econdmico y Social y por dos (2) técnicos del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo

PARRAFO I11: E1 Comité Técnico de Apoyo a la Implementacion
del Pacto tendra un coordinador que sera designado por el
Comité de Coordinacién Conjunta.

ARTICULO 14. DE LA ASAMBLEA PLENARIA DEL PACTO
NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA. La Asamblea
Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma Educativa es el
maximo organismo de seguimiento y rendicién de cuentas para
el cumplimiento de los compromisos contenidos en el Pacto
Nacional para la Reforma Educativa.

PARRAFO I: Los integrantes de la Asamblea Plenaria del
Pacto Nacional para la Reforma Educativa seran aquellas
organizaciones que formen parte del Consejo Econdmico y
Social, las entidades gubernamentales firmantes del Pacto, asi
como todas las organizaciones y expertos o expertas firmantes
del Pacto Nacional para la Reforma Educativa y las demas
organizaciones, miembros o no del Consejo Econédmico y Social
que hayan hecho uso del Mecanismo de Adhesidon contemplado
en el Articulo 3 de este Reglamento.

PARRAFO II: El quérum de la Asamblea Plenaria del Pacto
Nacional paralaReformaEducativadeberacontarconlapresencia
de los titulares o suplentes de al menos la mitad mas uno de las
organizaciones que lo conforman, siempre con presencia de los
sectores empresarial, laboral, social y gubernamental.
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PARRAFO IlI: El titular de una organizacién participante de
la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa podra enviar a un suplente para suplir su ausencia,
para lo cual debera enviar por escrito, firmado y sellado por el
titular, la carta que expresa la designacion del suplente para la
celebracidn de la Plenaria del dia.

ARTICULO 15. La Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para
la Reforma Educativa debera tener al menos una (1) reuniéon
semestral para el conocimiento y discusion del reporte consolidado,
realizado porel Comité Técnicode Apoyo paralalmplementacion
del Pacto Nacional para la Reforma Educativa a partir de los
reportes enviados por cada organizacién con responsabilidad
directa en el Pacto y del Informe Anual del Comité de Veeduria.

PARRAFO I: La convocatoria a la Asamblea Plenaria del Pacto
Nacional para la Reforma Educativa debera ser realizada por el
Comité de Coordinacién Conjunta con al menos una (1) semana
de anticipacion. La reunién semestral que tiene lugar en el mes
de marzo hara la revision del avance del cumplimiento del Pacto
en el afio anterior y los planes de accion para el afio en curso. La
reunion semestral en el mes de septiembre de cada afio hara la
revision del avance de los planes de accion del afio en curso.

PARRAFO IlI: El Informe Semestral debe cortar al 30 de junio y
el Informe Anual debe cortar al 31 de diciembre. Los integrantes
del Comité de Monitoreoy Evaluacion y el Comité de Veeduria,
deberan enviar sus reportes a mas tardar en la primera semana
del mes de febrero y en la primera semana del mes de agosto
de cada afio.

El Comité Técnico de Apoyo a la Implementaciéon del Pacto
Nacional para la Reforma Educativa debera presentar al
Comité de Coordinacion Conjunta los informes consolidados a
mas tardar la primera semana de marzo de cada afio.
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PARRAFO III: Luego de cada reunién de la Asamblea Plenaria
del Pacto Nacional para la Reforma Educativa se debera
emitir un comunicado al puablico donde se informe del grado de
cumplimiento de los planes de accién en vigencia.

ARTICULO 16. DE LOS PUNTOS DE ENLACE. Las entidades
del sector publico deberan conformar un equipo interno de
seguimiento a los compromisos y acuerdos del Pacto, compuesto
por una coordinacién técnica que funja como punto de Enlace
ante los distintos mecanismos de monitoreo, evaluacion, veeduria y
coordinacion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa. Las
entidades que no pertenezcan al sector publico compromisarias
del Pacto y con responsabilidad directa en su ejecucién deben
informar al Comité de Coordinacion Conjunta el nombre de la
persona que fungira como Punto de Enlace de su organizacion.

TITULO I

DE LA IMPLEMENTACION DEL PACTO NACIONAL
PARA LA REFORMA EDUCATIVA

CAPITULO |
Elaboracion y aprobacion de los planes de accion
y la matriz de seguimiento de compromisos.

ARTICULO 17. Cada entidad con responsabilidad directa en la
implementacién de los compromisos del Pacto, sea del sector
publico o no, tiene un plazo de dos (2) meses para la elaboraciéon
de un plan de accién para la implementacion de cada uno de los
acuerdos firmados en el Pacto, a partir de la puesta en marcha
o promulgacion de las presentes disposiciones para el mejor
cumplimiento del Pacto. Las propuestas de planes de accién de
cada entidad seran presentadas en el Comité de Monitoreo y
Evaluacioén para recibir retroalimentacién e identificar acciones
de sinergia y coordinacién intersectorial.

16



ANEHO / REGLAMENTD DE FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE TRABAJO

PARRAFO I: Todos los planes de accién deberan identificar
el horizonte temporal en el cual se estima seran cumplidos los
compromisos asumidos en el Pacto, incluyendo corto, mediano
y largo plazo. Por corto plazo se entiende un periodo menor a un
(1) afio, por mediano plazo de uno (1) a tres (3) afios, por largo
plazo un lapso mayor a tres (3) afos.

PARRAFO II: Los planes de accion deberan incluir una matriz de
seguimiento para cada compromiso, que contemple informacién
relativa al resultado esperado, indicador de resultado, actividades
a ser desarrolladas y medios de verificacién de la actividad, para
el corto y mediano plazo, segiin aplique en cada caso.

PARRAFO IlI: Los indicadores y metas de los planes de accién
deberdn ser consistentes, cuando correspondan, con los
establecidos con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y
el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

PARRAFO IV: La Matriz de Seguimiento de Compromiso
debera tener un formato estandarizado. La misma sera
elaborada y provista por el Comité Técnico de Apoyo para la
Implementacién del Pacto, con las instrucciones necesarias
para su llenado.

ARTICULO 18. Los planes de accién seran presentados a la
Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa la cual podra realizar sugerencias de modificacién
a los planes de accion presentados, segin entienda mejor
responda a los compromisos asumidos en el Pacto. Los mismos
serviran de base para los procesos de monitoreo, evaluacion
y veeduria.
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CAPITULO I
Financiamiento de los planes de accion

ARTICULO 19. Al momento de formular el proyecto de
presupuesto del afio siguiente, las distintas entidades publicas
deberan contemplar las necesidades de recursos para el
cumplimiento de los compromisos asumidos en el Pacto para el
aflo que se presupueste.

ARTICULO 20. Los planes de accién podran ser presentados
por las instituciones a los organismos de la cooperacidn nacional
e internacional, para fines de identificar posibilidades de
colaboracién técnica y financiera.

CAPITULO 111
Monitoreo y seguimiento de los planes de accion

ARTICULO 21. Las metas y actividades de los planes de accion
de las entidades del sector publico deberan ser incorporadas
en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y sus
actualizaciones, conforme a la metodologia establecida por el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

ARTICULO 22. Las metas y actividades de los planes de accién
de las entidades del sector publico contempladas para el corto
y mediano plazo, deberan ser incorporadas en el Sistema de
Informacién Gubernamental, SIGOB.

PARRAFO I: Cada entidad deber4 indicar el gerente de meta
y coordinador institucional para su debido seguimiento en el
Sistema de Informacion Gubernamental, SIGOB.

PARRAFO II: El Ministerio de la Presidencia dara asesoria
técnica a cada organizacion que requiera de apoyo para la
incorporacion en el Sistema de Informacion Gubernamental,
SIGOB de las metas y actividades que le competen.
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ARTICULO 23. Cada entidad con responsabilidad directa en el
Pacto Nacional para la Reforma Educativa, sea gubernamental
0 no, debera presentar al Comité de Coordinacion Conjunta
un reporte semestral sobre el cumplimiento de sus planes
de accidn, donde se explique cudles metas y actividades se
han cumplido, cudles presentan retrasos, asi como los medios
de verificacion y cualquier otra informacién necesaria para las
labores de veeduria social. Los informes de las instituciones
deberan incluir la matriz de seguimiento de compromisos del
Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

PARRAFO I. Los reportes semestrales sobre el cumplimiento
de planes de accion, deberan ser enviados al Comité de
Coordinacion Conjunta en la primera semana del mes de
febreroy en la primera semana del mes de agosto de cada afio.

PARRAFO II. El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacion
del Pacto elaborard un Informe Semestral de Monitoreo
y Evaluacién con base a las informaciones provistas en los
reportes semestrales por las entidades con responsabilidad en
el Pacto.

PARRAFO II1. El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacion
del Pacto como instancia técnica, preparara un “Informe Anual
de Avance en el Cumplimiento del Pacto y el Logro de sus
Objetivos” donde se consolidan las informaciones provistas
por los Informes Semestrales del Comité de Monitoreo y
Evaluacion y por el Reporte Anual presentado por el Comité de
Veeduria Social.

PARRAFO IV. En caso de retraso en el logro o cumplimiento de
alguna meta o actividad, la entidad responsable debera informar
a la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa, las razones de dicho retraso.
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PARRAFOV. Luego de conocer y discutir los informes semestrales,
la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa podra emitir recomendaciones y sugerencias que
entienda pertinentes para el avance en el cumplimiento de
los compromisos.

ARTICULO 24. En el mes de julio, previo al final de un cuatrienio
de ejercicio gubernamental, el Comité de Coordinacion Conjunta
debera elaborar, conjuntamente con el reporte consolidado, una
comunicacién escrita a cada instancia publica suscriptora del
Pacto, en la cual se le informe que debera establecer su plan de
accion correspondiente, que podra ser actualizado o ajustado
para cumplir con los compromisos acordados en el Pacto
Nacional para la Reforma Educativa, en los dos (2) primeros
meses de inicio de la nueva gestién gubernamental.

DADO en Santo Domingo de Guzmadn, Distrito Nacional, capital
de la Republica Dominicana, a los ( ) dias del mes de del afio
dos mil quince (2015), afio 171de la Independencia y 152 de la
Restauracidn.

Al momento de esta edicién, el documento se encuentra a
consideracion del Poder Ejecutivo.

En Santo Domingo de Guzman, 19 de febrero de 2015
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