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© Articulo 251.- Consejo Econémico y Social.

La concertacion social es un instrumento esencial para asegurar la
participacion organizada de empleadores, trabajadores y otras
organizaciones de la sociedad en la construccion y fortalecimiento
permanente de la paz social. Para promoverla habra un Consejo
Econémico y Social, 6rgano consultivo del Poder Ejecutivo en
materia econdmica, social y laboral, cuya conformacion y
funcionamiento seran establecidos por la ley.

Constitucion de la Republica Dominicana

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Sacia @
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El objeto de la presente ley es regular el Consejo

Econdémico y Social de la Repuiblica Dominicana,
creado por la Constitucion de la Republica como un
organo de concertacion social y consultivo del Poder
Ejecutivo, en materia social, econdmica y laboral.

o

\

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @

Ley 142/15 que instituye el Consejo Econémico y Social de la RepUblica Dominicana
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VINCULADO
MINISTERIO DE TRABAJO
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Av. Abraham Lincoln esquina Romulo Betancourt
Edificio Administrativo |, 4° Piso
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM)

Santo Domingo, Republica Dominicana

Unidad de Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @

Ley 142/15 que instituye el Consejo Econémico y Social de la RepUblica Dominicana
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Sollzl:ulg azL%rl:I?L:ente > G:. CONSEJO ECONOMICO y Iniciativa propia
Examinar y estudiar los
problemas economicos,
A sociales y laborales que

& afectan a la sociedad
dominicana.

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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Sollt‘:‘l:ulg gzL%rlgl?L:ente > < ES : CONSEJO ECONOMICO y Iniciativa propia
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\ Examinar y estudiar anteproyectos de leyes
relacionados con aspectos y politicas
econdmicas, sociales o laborales que podrian
incidir en la sociedad dominicana, a solicitud
del Presidente de la Republica, del Ministro de
Economia, Planificacion y Desarrollo o de la
mayoria simple de sus miembros.

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @

Ley 142/15 que instituye el Consejo Econémico y Social de la RepUblica Dominicana
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Buscar la debida concertacion a través de la
participacion democratica de empleadores,
trabajadores y organizaciones de la sociedad.

3 () &

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @
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\ Lograr consensos a través
del dialogo social que

0 permitan incorporar, por

/ acuerdo o pacto social, VLS ORGANIZACIONES

ey DE LA SOCIEDAD
iniciativas de desarrollo
econdmico, social y laboral.
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EMPLEADORES

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @
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\ Proponer al Poder Ejecutivo iniciativas legislativas
relacionadas con aspectos y politicas somales,
econdmicas y laborales. ST o

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @
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\ Emitir opinion sobre anteproyectos y
proyectos de ley, decretos o

e reglamentos, relacionados con el

/ CES y que pudieran afectar su )
organizacion, competencias 0 (©

funciones. %

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @

Ley 142/15 que instituye el Consejo Econémico y Social de la RepUblica Dominicana
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\ N i Elaborar estudios, a solicitud del
i\ Poder Ejecutivo, sus ministerios
A o0 por iniciativa propia que se
..\ relacionen con aspectos y
politicas econémicas, sociales y
laborales.

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social
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. Regular su propio régimen de organizacion y \
\ funcionamiento interno, de acuerdo a lo establecido
en la legislacion vigente y en
coordinacion con los ministerios
de Economia, Planificacion y

Desarrollo y de Administracion
Publica.

Unidad de Comunicaciones del Cansejo Econdmica y Social @

Ley 142/15 que instituye el Consejo Econémico y Social de la RepUblica Dominicana
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\ Elaborar y someter anualmente al Poder Ejecutivo,
dentro de los primeros 45 dias de cada afio, un
informe sobre la situacion socioeconémica y laboral
del pais.

“a

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @
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uando lo considere necesario, emitir su opinion
sobre la elaboracion y ejecucion del presupuesto
anual, plurianual y complementario, la cual sera
elevada al conocimiento del
Consejo de Ministros por parte
~ del Ministro de Economia,
" | Planificacion y Desarrollo.

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @
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\ Coordinar todas las iniciativas de concertacion
relacionadas con el ambito de su competencia.

fe
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Unidad de Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @
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\ @ Dar seguimiento al

cumplimiento de los
pactos y acuerdos
validados en el ambito de
su competencia.

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @
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\ Emitir un informe al final de cada
ano sobre el cumplimiento de los
acuerdos sociales arribados y
las regulaciones que guarden
relacion con el ambito del CES.

N

Unidad de Comunicaciones del Cansejo Econdmico y Social @
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Coordinar la participacion social
en el proceso de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo,
conforme lo ordena la ley
que la regula.

()

Ley 142/15 que instituye el Consejo Econémico y Social de la RepUblica Dominicana
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Propiciar las veedurias sociales,
la rendicion de cuentas y el
cumplimiento de
la Estrategia
Nacional de &
Desarrollo. N2

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social
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.\ / Participar en las revisiones anuales de mediano
plazo y de término, respecto a los avances, logros,
dificultades y desafios, que se presenten en la
implementacion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo de acuerdo a lo establecldo en la ley.

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @
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’ /Preparar para las autoridades electas, dentro del marco de los informes de \
\ mediano plazo de la Estrategia Nacional de Desarrolloy cuando sea
aplicable, conclusiones y recomendaciones sobre:

i) La adopcion de nuevas medidas y la realizacion de acciones que
permitan corregir desviaciones con respecto a las metas estableéldas,
o impactos no previstos de las politicas adoptadas;

ii) Los objetivos y lineas de accion que deberan ser
considerados prioritarios para el siguiente
periodo de gobierno.

— . X =
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Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @
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DICTAMEN

= Opiniones motivadas
= Consensos

eEE——

L
[ s——
— =Disensos

v Concertacion
v Acuerdo

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @

Ley 142/15 que instituye el Consejo Econémico y Social de la RepUblica Dominicana
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DICTAMEN
Solicitud del Presidente
dela Republica

Iniciativa propia

j
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» Urgencia del Tema
» Extension del plazo por mayoria simple del Pleno del CES

(]
L CONSEJO ECONOMICO
ES & vsoaun.

fesion ales . ~. Mm ) oo, .
REPRESENTANTES REPRESENTANTES REPRESENTANTES
ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES
LABORALES EMPRESARIALES SOCIALES

Unidad de Comenicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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REPRESENTANTES REPRESENTANTES
ORGANIZACIONS ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES
LABORALES EMPRESARIALES SOCIALES
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V[ AsAMBLEA ELECCIONARIA

PRESIDENTE

. REPRESENTANTES
ORGANIZACIONES
LABORALES
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PLENO DEL CES
T33T3TT3ss3TeeceNT

REUNIONES ORDINARIAS: 5DIAS . & & *
> Ultima semana de cada mes @WLB o

-
Q’. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: @1 DIA
.o
.

@ o >
> Solicitud del Presidente del CES cuEvoaro (5 4 &

> 2/3 partes del Pleno del CES V.28
> Casos especiales establecidos en el Reglamento - agenda
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Do
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PLENO DEL CES
R RN e2ee

u' '/
Ulti @HABILES

@ REUNIONES EXTRAORDINARIAS: 1DIA o T g
& > Solicitud del Presidente del CES @“‘m‘m,“‘ &
> 2I3 partes del Pleno del CES Corvocorin,

> Casos especiales establecidos en el Reglamento 7 zzﬁ

X2 22)
QUORUM: 1/3 de los miembros de cada sector
DECISIONES: mitad mas uno de los presentes en el Pleno

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @
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PLENO DEL CES
2888 e83T
SEGUNDA CONVOCATORIA:
> Conforme plazo establecido en el Reglamento

DICTAMEN CALIFICADO:

> 1/3 de porlo menos dos de los sectores representados
> Decisiones aprobadas: opiniones motivadas,
consensosy disensos

"

T2

\ GALIEICAPO
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o

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @

Ley 142/15 que instituye el Consejo Econémico y Social de la RepUblica Dominicana
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> Periodo de 4 aios

» Renovable por un solo
periodo consecutivo

° CONSEJO ECONOMICO
ES @ yvsocir
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» Ser dominicana o dominicano de
nacimiento u origen.

> Tener mas de 25 anos de edad.

> Hallarse en pleno ejercicio de los
derechos civiles y politicos.

"~ PRESIDENTE > No 'p.ertenecera ninguna agrupacion
politica.

Unidad dz Comunicaciones del Consgjo Econdmico y Social @
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> Representante legal, judicial y
extrajudicial.

> Dirigir las actuaciones del Consejo
Econdmico y Social y de la Comision
Ejecutiva.

PRESIDENTE

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social { <
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(4 CONSEJO ECONOMICO
ES ® vsocn
.

Transmitir

Q Consultas

Q Sugerencias
PRESIDENTE

VINCULO
PRINCIPAL
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COORDINAR

PRESIDENTE
Monitoreo y Evaluacion

Unidad dz Comunicaciones
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PRESIDENTE
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PRESIDENTE
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PRESIDENTE

22

Ley 142/15 que instituye el Consejo Econémico y Social de la RepUblica Dominicana



[ ]
® | sociaL
]

CONSEJO ECONOMICO

® oxsesoEconomico
ES .. YSOCIAL
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G

SECRETARIO
GENERAL
PRESIDENTE

FIRMAR ACTAS
=

ORDENAR PUBLICACION

de los acuerdos de interés publico

Unidad de Comunicaciones

o Econdmico y Social @
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PRESIDENTE

VOCERO OFICIAL

Unidad de Comunicaciones

jo Econdmico y Social @
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oo e e “VICEPRESIDENTE
# >Representacion alternay

equitativa de los sectores

PRESIDENTE
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» Seguimiento y apoyo técnico a las
labores del CES.

» Equipo Técnico de soporte @:0

» Asegura la direccion administrativa

233333323333 323222%

SECRETARIO > Secretario del Pleno =
Fl -
GENERAL con voz, pero sin voto. &

333333
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> Periodo de 4 aios

» Renovable

SECRETARIO
GENERAL

® oxseso EconomIco
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< ES :. CONSEIO ECONOMICO > Ser dominicana o dominicano de

nacimiento u origen.
» Tener mas de 25 aios de edad.

> Hallarse en pleno ejercicio de los
derechos civiles y politicos.

» Ser profesional en ciencias sociales,

econdmicas y afines.
SECRETARIO i .2
GENERAL > No 'p'ertenecer a ninguna agrupacion
politica.

Unidad de Comunicaciones d
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Convocatorias a reuniones

ordinarias y extraordinarias
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SECRETARIO
GENERAL
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LEVANTAR
NOMINA DE
ASISTENCIA

DAR CURSO
ALOS

SECRETARIO ACUERDOS
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SECRETARIO
GENERAL
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ENLACE
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s3333

SECRETARIO S
GENERAL Aplicacion de la

normativa relacionada
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C o

2
SOMETERLO
Ultimo trimestre
de cada afo

SECRETARIO
GENERAL

N

RESENTARLO

cssss” p
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ORIENTACION y DIRECCION
Relevos institucionales
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SECRETARIO
GENERAL
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SECRETARIO
GENERAL
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Comision designada
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Comision designada
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PRESIDENTE
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COMISION EJECUTIVA DEL CES

Por mayoria de
votos del Pleno
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COMISION EJECUTIVA DEL CES

SECRETARIO ]
GENERAL \
Con voz pero

sin voto
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DESIGNAR
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MEMORIA
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EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley N° 142-15

CONSIDERANDO PRIMERO: Que Republica Dominicana es un Estado Social
y Democratico de Derecho, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 7 de la
Constitucion, organizado en forma de republica unitaria, fundado en el respeto
a la dignidad humana, los derechos fundamentales, el trabajo, la soberania
popular y la separacién e independencia de los poderes publicos.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Estado dominicano, para la aplicacion
efectiva de sus politicas de desarrollo econémico y social, requiere de la
concertacion a todos los niveles de la sociedad dominicana, en base al dialogo
y discusion de ideas y propuestas.

CONSIDERANDO TERCERO: Que el Articulo 251 de la Constitucion de la
Republica establece que “La concertacion social es un instrumento esencial
para asegurar la participacion organizada de empleadores, trabajadores y otras
organizaciones de la sociedad en la construccion y fortalecimiento permanente
de la paz social”.

CONSIDERANDO CUARTO: Que el indicado articulo establece que, para
promover la concertacion social existira un “Consejo Econdémico y Social,
6rgano consultivo del Poder Ejecutivo en materia econémica, social y laboral,
cuya conformacion y funcionamiento seran establecidos por ley”.

CONSIDERANDO QUINTO: Que en un Estado Social y Democratico
de Derecho se procura la participacion social en la toma de decisiones
relacionadas con politicas publicas y que, en la Republica Dominicana, el
dialogo y la concertacion social han contribuido a la conservacion de la paz
social y politica.

CONSIDERANDO SEXTO: Que la estructura administrativa del Estado ha sido
transformada en los ultimos afos a través de diferentes reformas tendentes a
la eficiencia y transparencia en el quehacer de la administracion publica;

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que el Congreso Nacional aprob la Estrategia
Nacional de Desarrollo, contenida en la Ley num. 1-12, de 25 de enero de
2012, en la cual se contemplan estrategias de desarrollo econémico y
social que requeriran un alto nivel de concertacion e inclusion social para su
implementacion.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que los agentes econémicos y sociales han
valorado y legitimado el espacio de concertacion que constituye el Consejo
Econémico y Social.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley num. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que crea el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversion Publica.

VISTA: La Ley num. 1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030.
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VISTA: La Ley num. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de la
Administracion Publica.

VISTO: El Decreto num. 13-05, del 25 de enero de 2005, que crea e integra
el Consejo Econdmico, Social e Institucional, como organismo consultivo del
Poder Ejecutivo en materia econdmica, social e institucional.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
CAPITULO |
DE LA DENOMINACION Y EL OBJETO DE LA LEY

Articulo 1.- Denominacién. La presente ley regula el Consejo Econémico
y Social en virtud de lo dispuesto por el Articulo 251 de la Constitucion de la
Republica Dominicana.

Articulo 2.-Objeto. El objeto de la presente ley es regular el Consejo Econémico
y Social (CES) de la Republica Dominicana, creado por la Constitucion de
la Republica como un érgano de concertacidon social y consultivo del Poder
Ejecutivo, en materia social, econémica y laboral.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
SECCION |
NATURALEZA JURIDICA Y SEDE

Articulo 3.- Naturaleza juridica. El Consejo Econémico y Social es un érgano
consultivo y de concertacion social del Poder Ejecutivo, de caracter nacional,
intersectorial e interterritorial, de caracter permanente, adscrito al Ministerio de
la Presidencia.

Parrafo I: El Consejo Econdmico y Social, en razéon de sus objetivos y
funciones, coordinara su labor funcional y administrativa con el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo.

Parrafo II: El Consejo Econdmico y Social estara vinculado al Ministerio de
Trabajo en virtud de la relacién existente con las normativas de derechos
laborales internacionalmente consagradas y reconocidas constitucional y
legalmente.

Articulo 4.- Sede. La sede principal del Consejo Econdmico y Social estara
ubicada en la capital de la Republica Dominicana, pudiendo sesionar en
cualquier otra parte del territorio nacional.
SECCION II
DE LAS FUNCIONES DEL CES
Articulo 5.- Funciones del CES. El Consejo Econémico y Social es un

érgano consultivo y de concertacion social que, a solicitud del Presidente de la
Republica o a iniciativa propia, puede:
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1) Examinar y estudiar los problemas econdémicos, sociales y laborales que
afectan a la sociedad dominicana.

2) Examinar y estudiar anteproyectos de leyes relacionados con aspectos y
politicas econdémicas, sociales o laborales que podrian incidir en la sociedad
dominicana, a solicitud del Presidente de la Republica, del Ministro de
Economia, Planificacion y Desarrollo o de la mayoria simple de sus miembros.

3) Buscar la debida concertacion a través de la participacion democratica de
empleadores, trabajadores y organizaciones de la sociedad.

4) Lograr consensos a través del didlogo social que permitan incorporar, por
acuerdo o pacto social, iniciativas de desarrollo econémico, social y laboral.

5) Proponer al Poder Ejecutivo iniciativas legislativas relacionadas con
aspectos y politicas sociales, econdmicas y laborales.

6) Emitir opinion sobre anteproyectos y proyectos de ley, decretos o
reglamentos, relacionados con el CES y que pudieran afectar su organizacion,
competencias o funciones.

7) Elaborar estudios, a solicitud del Poder Ejecutivo, sus ministerios o por
iniciativa propia que se relacionen con aspectos y politicas econémicas,
sociales y laborales.

8) Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento interno, de
acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente y en coordinacion con
los ministerios de Economia, Planificacién y Desarrollo y de Administracion
Publica.

9) Elaborar y someter anualmente al Poder Ejecutivo, dentro de los primeros
45 (dias) de cada afio, un informe sobre la situacion socioeconémica y laboral
del pais.

10) Cuando lo considere necesario, emitir su opinién sobre la elaboracién y
ejecucion del presupuesto anual, plurianual y complementario, la cual sera
elevada al conocimiento del Consejo de Ministros por parte del Ministro de
Economia, Planificacion y Desarrollo.

11) Coordinar todas las iniciativas de concertacion relacionadas con el ambito
de su competencia.

12) Dar seguimiento al cumplimiento de los pactos y acuerdos validados en el
ambito de su competencia.

13) Emitir un informe al final de cada afio sobre el cumplimiento de los acuerdos
sociales arribados y las regulaciones que guarden relacién con el ambito del
CES.

14) Coordinar la participacion social en el proceso de seguimiento, monitoreo
y evaluacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo, conforme lo ordena la ley
que la regula.

15) Propiciar las veedurias sociales, la rendicion de cuentas y el cumplimiento
de la Estrategia Nacional de Desarrollo.
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16) Participar en las revisiones anuales de mediano plazo y de término,
respecto a los avances, logros, dificultades y desafios, que se presenten en
la implementacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo de acuerdo a lo
establecido en la ley.

17) Preparar para las autoridades electas, dentro del marco de los informes de
mediano plazo de la Estrategia Nacional de Desarrollo y cuando sea aplicable,
conclusiones y recomendaciones sobre: i) La adopciéon de nuevas medidas y
la realizacion de acciones que permitan corregir desviaciones con respecto a
las metas establecidas o impactos no previstos de las politicas adoptadas; ii)
los objetivos y lineas de accién que deberan ser considerados prioritarios para
el siguiente periodo de gobierno.

Articulo 6.- Dictamen del Consejo Econémico y Social. EI Consejo
Econdmico y Social, al concluir el examen, estudio, dialogo, busqueda de
concertacion y acuerdo sobre los temas de los que ha sido apoderado de
oficio o por el Poder Ejecutivo o sobre cualquier asunto de su competencia, se
pronunciara por medio de dictamenes que contendran sus opiniones motivadas
e incluiran los consensos y los disensos.

Articulo 7.- Plazo para emision de dictamen. El dictamen sera emitido de
conformidad a la solicitud del Poder Ejecutivo o por la propia iniciativa del
Pleno del Consejo, en un plazo no mayor de treinta dias calendarios y de
acuerdo a la urgencia del tema y del requerimiento solicitado.

Parrafo: El plazo podra ser extendido por decision motivada, adoptada por la
mayoria simple del Pleno del CES.

SECCION IlI

DE LA INTEGRACI(')'N DEL PLENO DEL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo 8.- Composicién del Pleno del Consejo Econémico y Social. El
Consejo Econdémico y Social estara conformado por:

1) Un (1) Presidente.
2) Un (1) Secretario General.

3) Quince (15) representantes de las organizaciones laborales, incluyendo a
tres (3) representantes de los gremios profesionales.

4) Quince (15) representantes de las organizaciones empresariales, incluyendo
las camaras de comercio y de produccion y las organizaciones de micro
empresas.

5) Quince (15) representantes de las organizaciones sociales, incluyendo a las
iglesias, instituciones académicas y organizaciones comunitarias, entre otras
organizaciones sociales.

Parrafo I: Los miembros del CES seran seleccionados por sus propios sectores
cada cuatro (4) afios, mediante la celebracion de una asamblea eleccionaria
con la participacion de las organizaciones de cada sector.
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Parrafo II: El Consejo Econdmico y Social elaborara un reglamento de la ley,
en un plazo no mayor de 180 dias, el cual establecera las normas de eleccion
de los representantes, asi como los procedimientos que regiran las elecciones
dentro de cada sector.

Parrafo Ill: Dentro de la representacion de cada sector ante el CES y en los
diferentes mecanismos de funcionamiento del 6rgano consultivo, se garantizara
la participacion equilibrada de hombres y mujeres.

Parrafo IV: Las organizaciones representantes de cada sector ante el CES
deberan designar por escrito a la persona fisica que actuara en su nombre en
las reuniones del Pleno en el CES.

Articulo 9.- Convocatoria, reuniones y quérum del Pleno del Consejo
Econémico y Social. El Pleno se reunird de forma ordinaria dentro de la
ultima semana de cada mes, y de forma extraordinaria cuando sea solicitado
por el Presidente del Consejo Econdmico y Social o por dos terceras partes
de los integrantes del Pleno o en los casos especiales que el reglamento de
funcionamiento establecera.

Parrafo I: Las convocatorias a reuniones ordinarias del Pleno seran realizadas
con cinco (5) dias habiles de anticipacién por comunicaciéon que podra ser
enviada por via de correo electronico, telefacsimil o mensajeria.

Parrafo Il: Las convocatorias a reuniones extraordinarias del Pleno seran
realizadas con un minimo de un (1) dia calendario y seran comunicadas de la
misma forma que las convocatorias a reuniones ordinarias.

Parrafo lll: Las convocatorias a reuniones ordinarias o extraordinarias del
CES indicaran la agenda, fecha, lugar y hora de inicio de las mismas.

Parrafo IV: Las reuniones del pleno sélo seran validas con la presencia de un
tercio (1/3) de los miembros de cada sector. Las decisiones del pleno seran
aprobadas por la mitad mas uno de los miembros presentes en el Pleno.

Parrafo V: Si se requiere una segunda convocatoria del Pleno para conocer
una misma agenda, dicha convocatoria se realizara conforme al plazo
establecido en el reglamento de la ley. Si en la segunda convocatoria no se
logra el quérum reglamentario, el Pleno podra emitir un dictamen calificado
sobre los temas de agenda, siempre que se cuente con la presencia de un
tercio, respectivamente, de por lo menos dos de los sectores representados
en el CES. El dictamen calificado contendra las decisiones aprobadas por la
mitad mas uno de los miembros presentes en el Pleno, asi como las opiniones
motivadas y los consensos y disensos.

SECCION IV

DE LA DESIGNACION, REQUISITOS Y FUNCIONES
DEL PRESIDENTE DEL CES

Articulo 10.- Designacion del Presidente del CES. El Presidente del Consejo

Econdmico y Social es designado por el Presidente de la Republica por un
periodo de cuatro (4) afios, renovable, por un sélo periodo consecutivo.
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Articulo 11.- Requisitos para ser Presidente del CES. Para ser Presidente
del Consejo Econdmico y Social se requieren las siguientes condiciones:

1) Ser dominicana o dominicano de nacimiento u origen y tener mas de
veinticinco afios de edad.

2) Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.
3) No pertenecer a ninguna agrupacion politica.

Articulo 12.- Facultad legal. El Presidente del CES sera el representante
legal, judicial y extrajudicial del Consejo Econémico y Social. Su labor consiste
en dirigir las actuaciones del Consejo Econémico y Social y de la Comision
Ejecutiva.

Articulo 13.- Funciones del Presidente. El Presidente del CES tendra las
siguientes atribuciones:

1) Ser el vinculo principal del Consejo con el Poder Ejecutivo y mantener
permanentemente informado de la marcha de los trabajos al Presidente
de la Republica, sea personalmente o a través del Ministro de Economia,
Planificacion y Desarrollo o el Ministro de Trabajo segun sea la materia, asi
como transmitir al Consejo del CES, sus consultas y sugerencias.

2) Coordinar, conjuntamente con el Ministro de Economia, Planificacion y
Desarrollo, la participacion del CES en el proceso de monitoreo y evaluacion
de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

3) Convocar las reuniones del Pleno y de la Comisién Ejecutiva.
4) Dirigir y moderar el desarrollo de los debates en las reuniones del Pleno.

5) Cumplir las encomiendas que le asigne el Pleno del Consejo o la Comision
Ejecutiva.

6) Firmar junto al Secretario (a) General las actas y ordenar la publicacion de
los acuerdos de interés publico.

7) Ser el vocero oficial de las decisiones tomadas por el Consejo Econdmico
y Social.

Articulo 14.- Designacion del Vicepresidente del CES. El Vicepresidente
sera designado por el Pleno del CES de entre sus miembros, por un periodo
de un (1) afio, garantizando una representacion alterna y equitativa de los
sectores.

Parrafo I: En caso de ausencia temporal del Presidente, el Vicepresidente
asumira sus funciones, de conformidad a lo establecido en el reglamento
interno de aplicacion de la ley.

Parrafo Il: En caso de renuncia, muerte o incapacidad que genere la ausencia
definitiva del Presidente del CES, el Presidente de la Republica debera
designar un nuevo Presidente en un plazo no mayor de sesenta dias para
completar el periodo para el que fue designado el anterior Presidente.
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SECCION V

DE LA DESIGNACION, REQUISITOS Y FUNCIONES
DEL SECRETARIO GENERAL DEL CES

Articulo 15.- Del Secretario General. El Secretario General es el encargado
de dar seguimiento y apoyo técnico a las labores del CES. Debera contar
con el equipo técnico de soporte necesario de conformidad con el niumero
de comisiones de trabajo y las asignaciones especiales que le sean
encomendadas. Tiene a su cargo asegurar la direccién administrativa del CES
y fungira como Secretario del Pleno con voz, pero sin voto.

Articulo 16.- Designacién. El Secretario General es designado por el Poder
Ejecutivo de una terna que le somete el Pleno del Consejo por un periodo de
cuatro (4) afos, renovable.

Articulo 17.- Requisitos para ser Secretario General. Para ser Secretario
(a) General se requieren las siguientes condiciones:

1) Ser dominicana o dominicano de nacimiento u origen y tener mas de
veinticinco anos de edad,

2) Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos,
3) Ser profesional en ciencias sociales, econdémicas y afines.
4) No pertenecer a ninguna agrupacion politica.

Articulo 18.- Funciones del Secretario General. Las funciones del Secretario
General comprenden:

1) Asistir al Presidente del Consejo en las convocatorias a las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Pleno del Consejo Econémico y Social.

2) Desempefiar las funciones de Secretario del Pleno y de la Comisién
Ejecutiva, con voz pero sin voto.

3) Levantar la némina de asistencia y elaborar las actas del Consejo y de la
Comision Ejecutiva, dar curso a los acuerdos que se adopten y firmarlas junto
con el Presidente del Consejo.

4) Custodiar los libros de actas y expedir certificados de los documentos
confiados a su custodia con la aprobacién del Presidente del CES.

5) Ser enlace entre el CES y el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo para aplicacion de la normativa relacionada con la Estrategia
Nacional de Desarrollo.

6) Elaborar el plan de trabajo del Consejo Econémico y Social en colaboracion
con los miembros de la Comisién Ejecutiva y someterlo en el Ultimo trimestre
de cada afio a su consideracion y posterior presentacion al Pleno.

7) Asistir al Presidente del Consejo en la orientacion y direccion de los relevos
institucionales de representantes de miembros designados.
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8) Presentar al Pleno del CES un informe cuatrimestral sobre la situacion
financiera y administrativa del CES.

9) Colaborar con la Comision designada para la elaboracion de la Memoria
Anual Institucional.

10) Colaborar con la Comisiéon designada para la elaboracion de la Memoria
Anual de la Situaciéon Socioeconémica de la Nacion.

11) Cualquier otra funcién inherente a su calidad de Secretario General que le
sea confiada por el Presidente o la Comision Ejecutiva.

CAPITULO Il
DE LA COMISION EJECUTIVA DEL CES
Articulo 19.- De la Comision Ejecutiva. La Comision Ejecutiva es el 6rgano
de gestion operativa del CES, conjuntamente con el Presidente y el Secretario

General del mismo.

Articulo 20.- Integracion de la Comision Ejecutiva. La Comision Ejecutiva
estara integrada por:

1) El Presidente.

2) El Secretario(a) General.

3) Tres (3) miembros del sector empresarial.
4) Tres (3) miembros del sector sindical, y
5) Tres (3) miembros del sector social.

Parrafo I: Los miembros de la Comision Ejecutiva seran seleccionados por un
periodo de dos (2) afos entre los representantes de su sector en el Pleno del
CES. La eleccion se hara por mayoria de votos del Pleno.

Parrafo Il: El Secretario General actuara como Secretario de la Comisién, con
voz pero sin voto.

Articulo 21.- Funciones de la Comisiéon Ejecutiva. Las funciones de la
Comision Ejecutiva seran las siguientes:

1) Preparar las agendas que seran sometidas a la consideracion del Pleno.

2) Coordinar el trabajo de las distintas comisiones, de conformidad con la
presente ley.

3) Designar el personal técnico administrativo del CES de acuerdo al
organigrama aprobado por el Pleno.

4) Preparar las memorias de la institucion correspondientes a cada afio, que
deberan ser presentadas al Pleno del Consejo junto al informe de los auditores.

5) Aprobar el plan de trabajo sometido en el tltimo trimestre de cada afio por
la Direccion Ejecutiva y presentarlo a conocimiento, discusion y aprobacion
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del Pleno.

6) Representar al Pleno del CES en las actividades que tengan incidencia con
los temas tratados en el Consejo y ante medios de comunicacion.

7) Servir de enlace conjuntamente con el Presidente y el Secretario General
ante el Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo, (MEPYD) y el
Ministerio de Trabajo.

Articulo 22.- Convocatoria, reuniones y quérum de la Comisién Ejecutiva
del Consejo Econémico y Social. La Comision Ejecutiva se reunira de forma
ordinaria durante la segunda semana de cada mes y de forma extraordinaria
tantas veces como fuere necesario a solicitud del Presidente del Consejo
Econoémico y Social.

Parrafo I: La convocatoria a reunién ordinaria se realizara con cinco (5) dias
habiles de anticipacion por comunicaciéon que podra ser enviada por via de
correo electrénico, telefacsimil o mensajeria.

Parrafo Il: La convocatoria a reunién extraordinaria podra hacerse por la via
telefonica seguida de la confirmacion por via electronica.

Parrafo lllI: Las reuniones de la Comision Ejecutiva sélo seran validas con la
presencia de por lo menos un miembro de cada sector.

Parrafo IV: Las decisiones de la Comision Ejecutiva seran aprobadas por la
mitad mas uno de los miembros presentes en el Pleno.

CAPITULO IV

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 23.- Comisiones Permanentes y Especiales de Trabajo. El
Consejo Econdmico y Social creara las comisiones necesarias para el logro de
su mision, y a los mismos fines, podra recurrir a la consulta con expertos. Las
comisiones seran de caracter permanente y especial y estaran compuestas al
menos por tres (3) representantes por cada sector representado en el CES,
no pudiendo reunirse sin la presencia de por lo menos un miembro de cada
sector.

Articulo 24. Comisiones. Las comisiones permanentes del Consejo seran las
siguientes:

1) Institucionalidad, Transparencia y Estado de Derecho.
2) Educacion, Salud y Proteccion Social.

3) Economia, Productividad y Empleo.

4) Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5) Asuntos Emergentes y Coyunturales relacionados con las materias
socioecondémica y laboral.

Parrafo: El Pleno del CES podra crear comisiones especiales con caracter
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transitorio cuando lo considere necesario, cumpliendo con los mismos
requerimientos de quérum y validez para las reuniones de las comisiones
permanentes. El presidente de cada comisién asi como el relator seran
seleccionados por sus integrantes.

Articulo 25.- Equipo Técnico Profesional. EI CES contara con un equipo
técnico profesional para apoyar la labor técnica, constituido por personal
calificado en las areas de economia, sociologia, y ciencias juridicas, asi como
personal de cualquier otra disciplina que el debido desempefio de las funciones
requiera o exija, de conformidad a los lineamientos del plan de trabajo anual
que ha sido aprobado por el Pleno del CES.

Articulo 26.- Presupuesto y Ejecucion Presupuestaria. El presupuesto del
Consejo Econémico y Social de la Republica Dominicana sera elaborado cada
afno de acuerdo al ciclo presupuestario establecido en la ley. El mismo sera
sometido a la consideracion del Presidente del CES y de la Comisién Ejecutiva
quienes lo someteran a discusion y aprobacion del Pleno.

Parrafo I: El presupuesto aprobado por el Pleno sera tramitado por la Secretaria
General del CES al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo que
solicitara los fondos que se le asignen en el Presupuesto General del Estado.

Parrafo II: El Consejo Econémico y Social podra recibir recursos provenientes
de otras fuentes, especialmente de organismos de cooperacion internacional.

Parrafo llI: La ejecucién presupuestaria se realizara de conformidad a criterios
de austeridad, transparencia y eficiencia administrativa.

Articulo 27.- Auditorias anuales. ElI CES sera fiscalizado y auditado por la
Contraloria General de la Republica Dominicana y la Camara de Cuentas de
la Republica Dominicana, de conformidad con las disposiciones contenidas en
la legislacion vigente.

Parrafo: El Consejo podra igualmente realizar auditorias externas a cargo de
una firma de auditores independientes cuando lo considere necesario.

CAPIiTULO V
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Reglamento de aplicacion. El reglamento de aplicacion de la
presente ley y cualquier disposicion requerida para el funcionamiento del CES
sera elaborado por el Consejo Econdmico y Social en un plazo no mayor de
180 dias a partir de la promulgacioén de la presente ley. Dicho reglamento sera
sometido al Poder Ejecutivo por via del Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo, previa consulta con el Pleno del Consejo Econdmico y Social.

Parrafo: Durante el plazo de 180 dias previo a la aprobacion del reglamento,
el CES continuara sesionando de forma ordinaria y extraordinaria, conforme lo
establecido en el Decreto No.13-05.

Segunda.- Validez de los actos del CES. Los actos realizados y validados por

Ley 142/15 que instituye el Consejo Econdmico y Social de la RepUblica Dominicana

51



52

® HNSEIO ECONOMICO
® y s0ciAl
[ ]

el Consejo Econdmico y Social desde su creacién mediante el Decreto No.13-
05 hasta la entrada en vigencia de la presente ley, seran reconocidos como
legales y legitimamente adoptados conforme a las normas y procedimientos
establecidos.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigencia. Esta ley entra en vigencia después de su
promulgacion y publicacion, segun lo establecido en la Constitucion de la
Republica y transcurridos los plazos establecidos en el Cédigo Civil de la
Republica Dominicana.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los veinticinco (25) dias del mes de marzo del afio dos mil
quince (2015); afos 172 de la Independencia y 152 de la Restauracion.

Cristina Altagracia Lizardo Mézquita
Presidenta

Amarilis Santana Cedano Antonio De Jesus Cruz Torres
Secretaria Secretario

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital
de la Republica Dominicana, a los veintiun (21) dias del mes de julio del afio
dos mil quince (2015); afios 172 de la Independencia y 152 de la Restauracion.

Abel Martinez Duran
Presidente

Orfelina Liseloth Arias Medrano
Secretaria

Félix Antonio Castillo Rodriguez
Secretario Ad-Hoc.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica.

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial,
para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los doce (12) dias del mes de agosto del afio dos mil quince
(2015); afios 172 de la Independencia y 152 de la Restauracion.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana
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EXTRACTO DE LA LEY N°1-12
DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
DE LA REPUBLICA DOMINICANA 2030

TITULO |
DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO 2030
Capitulo X
Pactos Nacionales en apoyo a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

Articulo 33. Consejo Economico y Social.- El Consejo Econdmico y Social
debera convertirse en el espacio para la discusiéon y concrecién de pactos
entre las distintas fuerzas econémicas y sociales que permitan la adopcion
de politicas que por su naturaleza requieren un compromiso de Estado y el
concurso solidario de toda la Nacion.

Articulo 34. Reforma Educativa.- Se consigna la necesidad de que las
fuerzas politicas, econémicas y sociales arriben, en un plazo no mayor a un
(1) afio, a un pacto que impulse las reformas necesarias para elevar la calidad,
cobertura y eficacia del sistema educativo en todos sus niveles, y preparar a
la poblacion dominicana para actuar en la sociedad del conocimiento. Dicho
pacto explicitara un conjunto de acciones, sostenibles en el largo plazo,
dirigidas a dignificar la profesion docente, dotar al sistema educativo de la
infraestructura y los recursos necesarios, asi como de un sistema apropiado de
evaluacion de la calidad educativa y de sus resultados. Igualmente, explicitara
los compromisos asumidos por el Estado, la comunidad educativa y demas
instancias de la sociedad civil con capacidad para incidir en la mejoria del
sistema educativo.

Articulo 35. Reforma Eléctrica.- Se consigna la necesidad de que, en un
plazo no mayor de 1 (un) afio, las fuerzas politicas, econdmicas y sociales
arriben a un pacto para solucionar la crisis estructural del sector eléctrico,
asegurando la necesaria previsibilidad en el marco regulatorio e institucional
que posibilite la inversion necesaria en la energia que demanda el desarrollo
nacional.

Articulo 36. Reforma Fiscal.- Se consigna la necesidad de que las fuerzas
politicas, econémicas y sociales arriben a un pacto fiscal orientado a financiar
el desarrollo sostenible y garantizar, la sostenibilidad fiscal a largo plazo,
mediante el apoyo sostenido a un proceso de reestructuracion fiscal integral
y el marco de una ley de responsabilidad fiscal que establezca normas y
penalidades para garantizar su cumplimiento.
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Parrafo: El pacto fiscal implicara que en un plazo no mayor de 3 (tres) ainos,
se habra iniciado un proceso orientado a: i) reducir la evasion fiscal, ii) elevar
la calidad, eficiencia y transparencia del gasto publico, iii) elevar la eficiencia,
transparencia y equidad de la estructura tributaria, iv) consolidar en el Cédigo
Tributario los regimenes de incentivos, v) racionalizar los esquemas tarifarios
en la provisidn de servicios publicos, vi) elevar la presién tributaria, para
viabilizar el logro de los objetivos de desarrollo sostenible formulados en esta
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, vii) cumplir con los compromisos
asumidos en los acuerdos comerciales que tienen implicaciones fiscales, y viii)
elevar el ahorro corriente e implementar politicas contraciclicas.

TITULO Il
MONITOREO Y EVALUACION
Capitulo |
Del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion

Articulo 37. Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion.- Se crea el
Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion, como parte integral del Sistema
Nacional de Planificacion e Inversién Publica, como medio para revisar de
manera sistematica el cumplimiento de los objetivos y metas, la eficacia,
eficiencia, calidad, impacto y sostenibilidad de las politicas, programas vy
proyectos en curso o planeados en los instrumentos del Sistema Nacional
de Planificacion e Inversién Publica, con la finalidad de fundamentar las
decisiones sobre continuidad, ajuste, integracion, expansion, reduccién o
suspension parcial o definitiva.

Parrafo I: El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, en su calidad
de o6rgano rector del Sistema Nacional de Planificaciéon e Inversion Publica,
en coordinacién con las instituciones publicas y la sociedad civil, disefiara las
normas, procedimientos y metodologias que se utilizaran en el proceso de
monitoreo y evaluacion de los impactos de las politicas, programas y proyectos
incorporados en los instrumentos de planificacion.

Parrafo II: Los sistemas de monitoreo y evaluacion sectoriales, regionales
e institucionales estaran integrados al Sistema Nacional de Monitoreo y
Evaluacion, conforme a las normas, procedimientos y metodologias emanadas
del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

Capitulo Il
Monitoreo y Evaluacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

Articulo 38. Propésitos.- El Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion,
en el caso especifico de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, debera
cumplir con los siguientes propositos:

a) Ofrecer informacion que permita determinar el grado de avance en el logro
de los objetivos y metas definidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

b) Verificar el avance en el cumplimiento de los compromisos asumidos por el
Estado en el marco de esta Estrategia.
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c) Verificar el avance en el cumplimiento de los compromisos asumidos por los
actores politicos, econdmicos y sociales en los pactos que se suscriban para
viabilizar la implementacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

d) Analizar el impacto de las politicas publicas adoptadas en el marco de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 para el logro de la Vision de la Nacion
de largo plazo, asi como los factores que inciden en su eficacia.

e) Retroalimentar las politicas publicas y recomendar las readecuaciones
pertinentes.

f) Facilitar informacion a la ciudadania para la veeduria social y el fortalecimiento
de la corresponsabilidad social.

Articulo 39. Participacion Social.- La participacién social en el proceso
de monitoreo y evaluacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 se
realizara a través del Consejo Econdmico y Social, los érganos de consulta
y participacion social en el territorio contemplados en el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica, el Consejo Nacional de Juventud,
representantes de los gobiernos locales y las fuerzas politicas. Estas instancias
facilitaran la veeduria social, la rendicién de cuentas y el cumplimiento de la
corresponsabilidad publico-privada necesarias para el logro de los objetivos de
desarrollo nacional.

Parrafo I: Corresponde al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
actuar como enlace institucional con el Consejo Econdmico y Social, los 6rganos
de consulta y participacion social en el territorio contemplados en el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica y las fuerzas politicas, para los
fines de monitoreo y evaluacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Parrafo Il. El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo coordinara
con el Ministerio de la Juventud la participacion del Consejo de la Juventud en
el proceso de monitoreo y evaluacién de la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030.

Articulo 40. Revisiones.- A lo largo del periodo de vigencia de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, se realizaran reuniones anuales de seguimiento
y reuniones de revision, de mediano plazo y de término, con el propdsito de
conocer los avances, logros, dificultades y desafios que se presenten en
su implementacion. Las reuniones seran convocadas por el Presidente de
la Republica y contaran con la participacion del Consejo de Ministros, los
representantes de los demas poderes del Estado, el Consejo Econdémico y
Social y representantes de los érganos de consulta y participacion social en el
territorio, del Consejo Nacional de la Juventud, de los gobiernos locales y de
las fuerzas politicas.

Capitulo Il
De la frecuencia del monitoreo y evaluacion

Articulo 41. Convocatoria a Revision.- En el mes de abril de cada ano, el
Poder Ejecutivo convocara la reunion anual de seguimiento a la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, a efectos de analizar el avance en la ejecucion
de la misma, asi como conocer las eventuales desviaciones de lo programado
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en el Plan Nacional Plurianual del sector pubico y emitir recomendaciones para
la actualizacién de éste.

Parrafo: Amastardarel 5 (cinco) de abril de cada afio, el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo enviara a los integrantes o representantes de las
entidades convocadas, el Informe Anual de Avance en la Implementacion de
la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y el Cumplimiento de los Objetivos
y Metas del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico. Dicho informe sera
preparado por el Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo y servira de
insumo para el analisis y discusion del estado de avance en la ejecucion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Articulo 42. Informe Mediano Plazo.- En el mes de julio del ultimo afio de
cada periodo de gobierno se realizara la Reunién de Revision de Mediano
Plazo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Parrafo I: Para cumplir con lo previsto en este Articulo, se preparara el “Informe
de Mediano Plazo sobre el Avance en el Logro de los Objetivos y Metas de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030”, el cual debera reportar la contribucion
que la administracion de Gobierno ha realizado para la instrumentacion de
dicha Estrategia, asi como evaluar el grado de consecucién de sus objetivos
y metas, identificar los efectos no previstos de las politicas adoptadas y
los cambios producidos en el entorno nacional e internacional que puedan
conllevar a realizar ajustes en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Parrafo II: El Informe de Mediano Plazo sobre el Avance en el Logro de los
Objetivos y Metas de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 se elaborara
sobre la base de estudios independientes, cuya coordinacion estara a cargo,
conjuntamente, del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo y
del Consejo Econémico y Social. Para ello, dichas entidades estableceran
acuerdos con instituciones nacionales e internacionales para realizar los
estudios y analisis requeridos para dicho Informe. ElI Consejo Econémico y
Social y el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo reglamentaran
los procedimientos para la realizacion de dichos acuerdos.

Articulo 43. Revision a Mediano Plazo.- Sobre la base del Informe de
Mediano Plazo sobre el Avance en el Logro de los Objetivos y Metas de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y las deliberaciones que se realicen en
la Reunién de Revision de Mediano Plazo, el Consejo Econémico y Social, en
calidad de vocero de las instancias de participacion sefialadas en el Articulo
39, presentara a las autoridades electas las conclusiones y recomendaciones
sobre:

i. La adopcion de nuevas medidas y realizacion de acciones que permitan
corregir desviaciones con respecto a las metas establecidas, o impactos no
previstos de las politicas adoptadas.

ii. Objetivos y Lineas de Accién que deberian ser considerados prioritarios para
el siguiente periodo de gobierno.

Parrafo: Si se considera necesaria la actualizacion y/o adecuacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, el Poder Ejecutivo sometera a
la sancion del Congreso Nacional el Proyecto de Ley de Adecuacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en los términos previstos en la Ley
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498-06 y sus modificaciones.

Articulo 44. Revision de Término.- Un afio antes de finalizar la vigencia de
la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, el Poder Ejecutivo convocara a la
Reunion de Revision de Término para realizar una evaluacién comprehensiva
de sus resultados e impactos. Los poderes del Estado, los actores sociales
y econdmicos representados en el Consejo Econdémico y Social y los
representantes de los Consejos de Desarrollo, Consejo Nacional de la
Juventud, los gobiernos locales y las fuerzas politicas, analizaran el estado de
desarrollo de la Nacion y acordaran el curso de accién a seguir para el disefio
y concertacion de una nueva Estrategia Nacional de Desarrollo.

Parrafo. La Revision de Término se fundamentara en estudios independientes,
siguiendo los mismos criterios que en las de Medio Término

Articulo 45. Seguimiento y Evaluacion.- Correspondera al Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo y al Consejo Econémico y Social
coordinar las reuniones de seguimiento y revision de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

Parrafo. Los informes que resultaren de las reuniones de seguimiento se
remitiran al Congreso Nacional por el Poder Ejecutivo e informados a la opinion
publica a través de los medios de comunicacion.

Articulo 46. Generacion de informacion.- La Oficina Nacional de Estadistica
es la instancia encargada de coordinar la generacion de las informaciones
nacionales necesarias para realizar la labor de monitoreo y evaluacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. Para tal fin, se debera fortalecer el
Sistema Estadistico Nacional y establecer estandares nacionales unicos para
la generacion de informacion confiable, oportuna y de uso colectivo.

Parrafo I: En adicién a las informaciones provenientes de registros
administrativos, el Sistema Nacional de Estadisticas debera levantar
informacién primaria, mediante la realizacion de encuestas a hogares y
establecimientos.

Parrafo IlI: El Sistema Nacional de Estadisticas debera proveer de informacion
desagregada, como minimo, por sexo y edad de la poblacién a nivel regional.

Articulo 47. Comportamiento Fiscal.- EI Ministerio de Hacienda debera
hacer de dominio publico la informacion sobre el comportamiento del marco
fiscal financiero de mediano plazo y de la ejecucion financiera del presupuesto,
identificando la informacién que corresponda a los programas y proyectos
prioritarios previstos en el Articulo 4 de la presente ley.

TITULO 1l
VINCULACION ENTRE LOS SISTEMAS DE PLANIFICACION
Y DE ASIGNACION DE RECURSOS
Articulo 48. Marco de Referencia.- La Estrategia Nacional de Desarrollo

2030 constituye el marco de referencia para la formulacién del Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico, del Presupuesto Plurianual y su marco financiero,
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de los planes institucionales, sectoriales y territoriales y del Presupuesto
General del Estado, debiendo existir la maxima coherencia y consistencia
entre los instrumentos de la planificacién y de la presupuestacion.

Articulo 49. Ayuda Oficial.- La ayuda oficial al desarrollo que reciba la
Republica Dominicana debera estar orientada a apoyar la consecucion de los
Objetivos de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, y armonizada entre
los distintos cooperantes a fin de elevar su eficacia, eficiencia y transparencia.

Articulo 50. Remision de Informe.- Conjuntamente con la remision al
Congreso Nacional del Proyecto de Presupuesto General del Estado, el Poder
Ejecutivo remitira un informe que sustente la vinculacién entre dicho proyecto
y los objetivos y metas de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y del Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico.

Articulo 51. Comision Bicameral.- EI Congreso Nacional establecera una
Comision Bicameral de Planificacion y Presupuesto, la cual sera responsable
de verificar y efectuar un seguimiento sistematico de la vinculacion de los
objetivos y metas contempladas en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
y en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico con las asignaciones de
recursos establecidas en el Proyecto de Presupuesto General del Estado, con
el proposito de velar por la adecuada vinculacidon entre la planificacion y la
presupuestacion plurianual y anual que realice el Poder Ejecutivo.

Parrafo: La Comisién Bicameral podra invitar a ministros, viceministros,
directores y demas funcionarios de la Administracion Publica a ofrecer las
informaciones pertinentes sobre lo dispuesto en el presente articulo, conforme
a lo previsto en la Constitucion de la Republica Dominicana.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo. 52.- Modificacién. Se modifica el literal a), del articulo 25 de la Ley
498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversidon Publica para
que en lo sucesivo rece como sigue:

“...a) Estrategia de Desarrollo, que definira la imagen-objetivo del pais a largo
plazo y los principales compromisos que asumen los Poderes del Estado y
los actores politicos, econdmicos y sociales del pais tomando en cuenta su
viabilidad social, econémica y politica. Para ello se identificaran los problemas
prioritarios que deben ser resueltos, las lineas centrales de accién necesarias
para su resolucién y la secuencia de su instrumentacion. Sera resultado de
un proceso de concertacion y debera ser aprobada por ley en el Congreso de
la Republica. Los avances logrados en la consecucién de la imagen-objetivo
seran evaluados cada cuatro afios con la participacion de los poderes y
actores antes mencionados. De ser necesario, se efectuara su actualizacion
y/o adecuacion, considerando las nuevas realidades que se presenten en el
contexto mundial y nacional. Esta actualizacién sera aprobada por el Congreso
de la Republica.”

Articulo 53. Reglamentos. El proyecto de Reglamento sera elaborado y

sometido al Poder Ejecutivo por el Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo, previa consulta al Consejo de Ministros, a los Poderes Legislativo,
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Judicial y al Consejo Econdmico y Social.

Articulo 54. Plazo para reglamentos.- Se establece un plazo de 180 dias, a
partir de la promulgacion de la presente ley, para que el Poder Ejecutivo dicte
el reglamento que instituye los procedimientos para la efectiva implementacion
de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Articulo 55. Vigencia. Este proyecto de ley entrara en vigencia, una vez
transcurran los plazos y procedimientos establecidos en la Constitucion de
la Republica, el Cddigo Civil y los Reglamentos Internos de las Camaras
Legislativas.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los quince (15) dias del mes de diciembre del afio dos mil once
(2011); afios 168 de la Independencia y 149 de la Restauracion.

PDF

Utilice el Cédigo QR para obtener

en formato digital el texto completo

de la Ley N° 1-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la
Republica Dominicana 2030.
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ACCEDA A MAS CONTENIDOS CON LOS CODIGOS OR

Descargue e instale gratuitamente la aplicacion
l.nigma en su teléfono inteligente o tableta y
acceda a través de los Cédigos QR que se
presentan a continuacién, a contenidos digitales
(paginas web, archivos de texto, presentaciones
en Power Point y videos).

l.nigma crea un historial con los cédigos leidos
y permite ademas guardar favoritos y compartir
facilmente la informacién por las redes sociales o
por el correo electrénico.

PAGINAS WEB

www.ces.org.do www.consejoeconomicoysocialrd.blogspot.com
Pagina web del CES Videoblog del CES

PUBLICACIONES DEL CES

Marco legal y Pacto Nacional
lacion compl taria para la Reforma Educativa

9

PRESENTACIONES PEDAGOGICAS EN POWER POINT DEL CES

5 1T
Ley 142-15 Decreto 84-15
que instituye el CES que reglamenta el Pacto Educativo

VIDEOS PEDAGOGICOS DEL CES

Ley 142-15 Decreto 84-15
que instituye el CES que reglamenta el Pacto Educativo
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