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Carta N°657/2026

Santiago de Chile, 22 de octubre 2026

Senora
Maria Soledad Serrano Ponz

Secretaria General de la Red Iberoamericana de Consejos Econdmicos y Sociales e
Instituciones Similares (RICESIS)

Secretaria General del Consejo Econdmico y Social de Espafia
Madrid, Espana

De nuestra consideracion.

Asunto: Solicitud de otorgamiento del
estatuto de observador en la Red RICESIS

Estimada senora Serrano:

Junto con saludarla cordialmente, me dirijo a usted, en mi calidad de Directora Ejecutiva de
ChileValora, para expresar nuestro interés en que esta instituciéon pueda participar en las
reuniones y actividades de la Red Iberoamericana de Consejos Econdmicos y Sociales e
Instituciones Similares (RICESIS), solicitando para ello el otorgamiento del estatuto de
observador, de conformidad con las disposiciones y procedimientos que regulan el
funcionamiento de la Red.

Para ChileValora, tal como ha sido ratificado por nuestro Directorio Tripartito, esta
participacion representa una valiosa oportunidad para dar continuidad y proyeccién a la
colaboraciéon que hemos venido desarrollando con los consejos econdmicos y sociales e
instituciones similares de la regién, especialmente con el Consejo Econédmico y Social de
Espafa. Este vinculo ha permitido fortalecer el intercambio de experiencias y conocimientos,
asicomo generar espacios de aprendizaje y cooperacion institucional en torno al didlogo social
y su contribucién a la formulacién de politicas publicas que respondan a los desafios del
mundo del trabajo y al desarrollo econdmico y social inclusivo.

Asimismo, consideramos que nuestra participacion en la RICESIS contribuira a profundizar
estos vinculos y a promover nuevas oportunidades de cooperacién, con especial énfasis en el
fortalecimiento del didlogo social tripartito, la construccion de consensos y la busqueda de
acuerdos entre el Estado, las organizaciones de empleadores y las organizaciones de
trabajadores. Desde la experiencia de ChileValora, valoramos el didlogo social como una
herramienta fundamental para identificar desafios compartidos, articular distintas
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perspectivas e intereses y construir respuestas concertadas que favorezcan el desarrollo
productivo, el trabajo decente y la inclusién laboral.

En este marco, creemos que existen oportunidades relevantes para intercambiar experiencias
y desarrollar iniciativas conjuntas en materias como el desarrollo y reconocimiento de

competencias laborales, la empleabilidad y las transiciones laborales, promoviendo una
mayor articulacidon entre las politicas publicas, las necesidades del sector productivo y las
aspiraciones de las personas trabajadoras. Estamos convencidos de que la cooperacion entre
las instituciones que integran la RICESIS puede contribuir significativamente a fortalecer las
capacidades institucionales para alcanzar acuerdos y avanzar hacia sociedades mas
inclusivas, con mejores oportunidades de desarrollo y empleo de calidad.
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