
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

XI ENCUENTRO NACIONAL ANUAL DE SECRETARÍAS TÉCNICAS 

DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE TRABAJO Y PROMOCIÓN 

DEL EMPLEO 2026 

Tumbes, jueves 17 y viernes 18 de septiembre de 2026  

La ST-CNTPE organiza anualmente, desde el 2017, el Encuentro Nacional Anual de Secretarías Técnicas 

de los Consejos Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo (CRTPE), un espacio de articulación, 

entre los servidores públicos que tienen a su cargo gestionar los espacios de diálogo social regionales, 

mediante el cual se procura planificar acciones coordinadas y busca reconocer las buenas prácticas 

para la gobernanza de la gestión del diálogo sociolaboral en los CRTPE. 

1. ¿Para qué se realiza el Encuentro Nacional Anual de Secretarías Técnicas de los Consejos 

Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo 2026? 

➔ Articular una agenda de trabajo para el fortalecimiento institucional de las 25 Secretarías 

Técnicas de los Consejos Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo. 

➔ Articular y alinear las agendas de diálogo de los CRTPE a las políticas, ejes y acciones 

estratégicas del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) con enfoque territorial 

coordinando con las Gerencias y Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo 

de todo el Perú para la promoción del empleo, derechos fundamentales, formalización laboral 

y diálogo social. 

➔ Reconocer y compartir las buenas prácticas para la gobernanza y la gestión del diálogo 

sociolaboral en los CRTPE. 

2. ¿Cuáles son los temas de agenda a tratarse en el XI Encuentro Nacional Anual de Secretarías 

Técnicas de los Consejos Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo 2026? 

➔ Lineamientos y acciones de corto, mediano y largo plazo que promueven los viceministerios 

del MTPE. 

➔ Acciones estratégicas del MTPE y buenas prácticas desde las regiones para la promoción del 

empleo, la formalización laboral, la promoción de los derechos fundamentales y el diálogo 

social en la agenda de los Gobiernos Regionales. 

➔ Diálogo y cohesión social para el empleo decente y desarrollo de capital humano con enfoque 

territorial. 

➔ Reflexiones internacionales sobre Inteligencia Artificial, Cambio Climático y Transición Justa 

en el mundo del trabajo. 

➔ Gestión de los Consejos Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo. 

➔ Los avances y logros desarrollados en los CRTPE durante el año en curso y la planificación de 

actividades de los CRTPE al 2027. 

➔ Reconocimiento al CRTPE con mayores avances e impacto durante el 2026. 

 



 

 

3. ¿Quiénes participarán en el Encuentro Nacional Anual de Secretarías Técnicas de los 

Consejos Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo 2026? 

➔ Ministro  de Trabajo y Promoción del Empleo 

➔ Director General de Trabajo del MTPE 

➔ Autoridades del Gobierno Regional de Tumbes  

➔ Viceministro de Promoción del Empleo y Capacitación Laboral* 

➔ Gerentes y Directores Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo y servidores públicos de 

las 25 regiones del país  

➔ Miembros del CRTPE Tumbes 

➔ Invitados especiales de la Asociación Internacional de Consejos Económicos y Sociales e 

Instituciones Similares (AICESIS), de la Red de Consejos Económicos y Sociales e Instituciones 

Similares de América Latina y el Caribe (Red CESISALC), de la Red Iberoamericana de Consejos 

Económicos y Sociales e Instituciones Similares (RICESIS), de la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT), autoridades y expertos nacionales. 

➔ Equipo de la Secretaría Técnica del CNTPE 

(*) Por confirmar 

4. ¿Cuál será la metodología del XI Encuentro Nacional Anual de Secretarías Técnicas de los 

Consejos Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo 2026? 

➔ El XI Encuentro Nacional Anual de Secretarías Técnicas de los Consejos Regionales de Trabajo 

y Promoción del Empleo 2026 se llevará a cabo en dos días, en los cuales se desarrollarán 

exposiciones, talleres, presentaciones y conversatorios. 

➔ Asimismo, se realizará una semblanza y reconocimiento al CRTPE más activo y con más logros 

durante el 2026. 

5. Aspectos logísticos 

➔ Durante el evento se proporcionará refrigerios y todos los materiales necesarios a las/os 

participantes, a cargo de la DRTPE de Tumbes. 

➔ Los costos de pasajes, hospedaje y movilidades locales no están incluidos y deberán ser 

cubiertos por los/as participantes. 

 

 

 

 

 

 



 

 

XI ENCUENTRO NACIONAL ANUAL DE SECRETARÍAS TÉCNICAS 

DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE TRABAJO Y PROMOCIÓN 

DEL EMPLEO 2026 
  

Tumbes  

Jueves 17 y viernes 18 de septiembre de 2026 

Enlace: https://meet.google.com/aya-pxkm-imf 

DIA 1: Jueves 17 de septiembre de 2026 

LUGAR: Hotel Costa del Sol, Tumbes. 

Horario Actividad 

ANTESALA: NETWORKING DE BIENVENIDA 

8:00  Recepción de autoridades y delegaciones regionales 

8:20  Antesala y networking 

9:00 
Indicaciones metodológicas generales 
A cargo del Dr. Jorge Larrea De Rossi, Secretario Técnico del Consejo Nacional de Trabajo y 
Promoción del Empleo 

9:10 
Bienvenida y Apertura 

● Palabras de bienvenida a cargo del representante del Gobierno Regional de Tumbes 

PRIMER BLOQUE: La agenda para el diálogo social 

9:20  

Exposición: Principales temas de agenda recogidas para el diálogo social nacional y regional 
Presentación a cargo de la Secretaría Técnica del CNTPE   (15 min) 
Panel de comentarios y reflexiones: 

1. DRTPE Tumbes como representante de la macrorregión Norte 
2. DRTPE Huánuco representante de la macrorregión Centro-Oriente 
3. GRTPE Cusco representante de la macrorregión Sur  

Modera: ST-CNTPE 
Participación y aportes de los asistentes 

10:00 

Panel “Agendas de diálogo social internacional: Inteligencia Artificial,  Cambio Climático  y 
Transición Justa en el mundo del trabajo” 

- Exposición: Blanca Patiño, especialista en empleos Verdes y transición justa de la Oficina de la 
OIT para América Latina y el Caribe 

- Exposición: Andrea Franconi, especialista internacional en diálogo social, gestión de crisis y 
políticas laborales. (Argentina) 

 
Panel de experiencias internacionales: 

1.      Miloushka Sboui-Racamy,   secretaria general adjunta de la AICESIS para América 
Latina y el Caribe y representante del Consejo Económico y Social de Curazao 

2.      Maria Soledad Serrano Ponz, Representante del Consejo Económico y Social de 
España, presidente de la Red Iberoamericana de Consejos Económicos y Sociales e 
Instituciones Similares (RICESIS)  

3.     Bernardo Lopez, secretario técnico del Consejo Económico y Social de Guatemala- Red 

https://meet.google.com/aya-pxkm-imf
https://ser.cw/es/ser-en-breve/secretaria/


 

 

de Consejos Económicos y Sociales e Instituciones Similares de América Latina y el 
Caribe (RED CESISALC)  

4.     Rafael Damares Toribio Domínguez, Presidente del Consejo Económico y Social de la 
República Dominicana. 

                  5.    Apostolos Xyraphis, Secretario General de la Asociación Internacional de Consejos    
Económicos y Sociales e Instituciones Similares (AICESIS - Grecia) 

Modera: ST-CNTPE 
Preguntas de los asistentes 

11:30 
Agendas recogidas por otras regiones participantes 

- Rol de oradores. 

12:30 Almuerzo 

SEGUNDO BLOQUE: Lineamientos y acciones para afrontar los retos sociolaborales 

14:30 
Palabras de apertura del Segundo Bloque 
A cargo del Sr. Juan Manuel  Sheput Moore Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo* 

14:40 
Presentación: Lineamientos del sector Trabajo y Promoción del Empleo 2026-2031 
A cargo del Sr. Juan Manuel Sheput Moore, Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo 

15:10 
FOTO OFICIAL 

XI Encuentro Nacional Anual de Secretarías Técnicas de los Consejos Regionales de Trabajo y 
Promoción del Empleo 

15:20 

Panel: Impacto y acciones a implementar desde el sector Trabajo y Promoción del Empleo 

frente al “Fenómeno El Niño” 

A cargo del representante de La Comisión Multisectorial encargada del Estudio Nacional del 

Fenómeno El Niño (ENFEN) y del representante del Viceministerio de Promoción del Empleo y 

Capacitación Laboral 

15:50 

Principales lineamientos y servicios en materia de derechos fundamentales, formalización 

laboral y relaciones laborales para ser socializados en los CRTPE 

A cargo del señor Ricardo Vasquez Suyo,  Director General de Trabajo del MTPE 

16:20 
Reflexiones de los participantes 

Preguntas y respuestas 

16:35 

Principales lineamientos y servicios en materia de promoción y servicios para el empleo y el 

desarrollo del capital humano a ser socializados en los CRTPE 

A cargo del Viceministerio de Promoción del Empleo y Capacitación Laboral 

17:05 Preguntas y respuestas 

17:20 
Cierre de la jornada  
 

 

 

 

https://enfen.imarpe.gob.pe/


 

 

DIA 2: Viernes 18 de septiembre de 2026 

LUGAR: Hotel Costa del Sol,  Tumbes 

Horario Actividad 

9:00 Bienvenida y apertura  
A cargo del Sr. Jorge Larrea De Rossi 
Secretario Técnico del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo 

9:10 Relatoría del día 1: 
- Resumen de los principales temas de agendas identificados  

Indicaciones de la agenda de trabajo del día 2 
A cargo de la ST- CNTPE 

TERCER BLOQUE: Buenas prácticas y nuevos retos 

9:20 Buenas prácticas y nuevos retos para el diálogo social  desde la perspectiva de los actores 
- Representante de trabajadores   
- Representante de empleadores   
- Representante de las juventudes 
- Representante de organizaciones de mujeres 
- Representante del colectivo Todos Somos Iguales 

10:00 Mesas de trabajo macrorregional: Taller de Planificación de actividades 2026 -2027 
Procesos de diálogo y socialización a implementar en diálogo social  
Modera: ST-CNTPE 
Participación del público 

11:10 Pausa café 

11:30 Evaluación del diálogo sociolaboral regional 2026: Metas e Indicadores de gestión para el 2026 
A cargo de Luis Oballe Mora, asesor de la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y 
Promoción del Empleo 

12:00  Clausura del Evento  
Palabras de clausura del Sr. Jorge Larrea De Rossi, Secretario Técnico del CNTPE  

 
Reconocimiento 

● Entrega del reconocimiento al CRTPE más destacado del 2026 

(semblanza de reconocimiento al CRTPE más destacado durante el año 2026) 

●  Palabras de agradecimiento del representante de la región con el CRTPE más destacado 

12:30  Cierre del evento 

 


