REGLAMENTO INTERNO PARA LAS COMISIONES PERMANENTES
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

CAPITULO I

OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Misién de las comisiones. Las comisiones son érganos sustantivos del
Consejo Econémico y Social de la Republica Dominicana para el estudio, investigacién
y consulta. Los resultados de los temas abordados en cada comisién serdn redactados
en un documento de texto denominado Informe de Comision, a ser presentado al Pleno.

Articulo 2.- Glosario de términos. Para los fines del presente Reglamento, los términos
que se indican a continuacion tendran el significado siguiente:

a)

b)

d)

g)

Comisiones Especiales: Organos de caricter transitorio creados por el Pleno
para el conocimiento de asuntos especificos o coyunturales.

Comisiones Permanentes: Organos sustantivos de caracter estable creados
para el estudio de las tematicas definidas en la Ley nim. 142-15.

Concertacidn: Proceso de didlogo, negociacién y aproximacién de posiciones
entre los miembros de la Comisién orientado a la construccién de acuerdos y
soluciones compartidas sobre los asuntos sometidos a su consideracién.

Consenso: Acuerdo general alcanzado mediante el didlogo y la concertacién
entre los miembros de la Comision. No necesariamente implica unanimidad,
sino la aceptacién de una decisién comin que, aun cuando no satisfaga
plenamente a todos los integrantes, es considerada una solucién equilibrada
para el conjunto.

Dictamen: Pronunciamiento formal adoptado por el Pleno del Consejo
Econémico y Social, sustentado en el Informe de Comisién correspondiente,
que expresa la posicién institucional del CES sobre un asunto determinado.

Disenso: Expresion formal de desacuerdo por parte de uno o mas miembros o
sectores respecto de una decision, conclusién o recomendacién adoptada en el
proceso de deliberacién. El disenso puede dejar constancia de posiciones
divergentes sin impedir la adopcién de una decision por consenso.

Informe de Comision: Documento técnico elaborado por una Comisién
Permanente o Especial que contiene el andlisis, deliberaciones, conclusiones y
recomendaciones sobre los temas sometidos a su estudio.




h) Informe Calificado: Documento técnico de cardcter excepcional emi

j)

k)

1)

segunda convocatoria ante la repetida falta de quérum ordinario para la

alcanzado, el sector y/o los representantes ausentes y las gestiones realizadas
para garantizar la participacién de todos los miembros; su contenido se limita
estrictamente a los puntos de la agenda original y sirve para dar continuidad
al proceso de deliberacion ante una situacién excepcional.

Qudrum cualitativo: Requisito relativo a la representacién de los sectores que
integran el CES necesario para la valida constitucién de una reunion de
Comision.

Qudrum cuantitativo: Nliimero minimo de miembros requerido para la valida
constitucién de una reunién de Comision.

Segunda convocatoria: Convocatoria realizada para conocer una misma
agenda cuando una Comisién no ha podido constituirse validamente por falta
de quorum.

Valida constitucion: Condicion en la que una Comisién puede reunirse con
caracter deliberativo y tomar decisiones sobre los asuntos sometidos a su

consideracion

CAPITULO II

CLASIFICACION

Articulo 3.- Las comisiones se clasifican en comisiones permanentes y comisiones

especiales.

Las comisiones permanentes estardn compuestas por al menos tres (3), y
preferiblemente tres (3), representantes por sector, a los fines de facilitar las decisiones
del Pleno relativas a las cinco (5) tematicas dispuestas enla Ley 142-15:

1.

Institucionalidad, Transparencia y Estado de Derecho

Educacién, Salud y Proteccion Social

2

Economia, Productividad y Empleo

Medioambiente y Desarrollo Sostenible

Asuntos Emergentes y Coyunturales relacionados con las materias

socioeconémica y laboral
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Parrafo I. Todas las organizaciones que componen el Pleno del CES deben form ?a Gt
de las Comisiones Permanentes. \\& et o
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Parrafo II. Las comisiones especiales seran creadas por el Pleno del CES con cara “"=~?-E;f5"'
transitorio cuando lo considere necesario, cumpliendo con los mismos requerimientos
de quérum y validez para las reuniones de las comisiones permanentes.

CAPITULO III
CONFORMACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 4.- Las comisiones permanentes se conforman a partir de la inscripcion
voluntaria de los representantes debidamente acreditados de cada uno de los tres W
sectores que integran el CES: Laboral, Empresarial y Social.

Parrafo I. Los representantes de cada comisién serdn Consejeros del CES, elegidos en
reuniones sectoriales, considerando la correspondencia entre el ambito de accion de la
institucion representada y la temética de la comisidn.

Parrafo II. Una vez conformadas las comisiones en reuniones sectoriales, los sectores
remitirdn sus listados a la Secretaria General para fines de conocimiento y archivo. q

Parrafo IIl. Las comisiones podran dividirse en cuantas subcomisiones se estime
conveniente para el mejor cumplimiento de sus funciones. J

Parrafo IV. Cada sector podra proponer al Presidente de la Comisidn la participacién
de expertos y especialistas en los temas objeto de discusion. La cantidad de expertos,
su nivel de participaciéon y la duracién de su intervenciéon en la Comisiéon seran
determinados por cada Comisién. Los invitados tendran derecho a voz, pero no a voto,
y no seran computados para efectos de quérum.

Articulo 5.- Conformacién. Los integrantes de las comisiones permanentes seran
designados al iniciarse el periodo durante el cual se eligen los Miembros del Pleno y la
Comisién Ejecutiva del CES, y a mas tardar un mes luego de la eleccién. La Comision
Ejecutiva del CES realizara la integracion definitiva de estas comisiones a mas tardar un
mes de la Instalacién del Pleno.

Articulo 6.- Cada sector representado en el Consejo Econémico y Social garantizara la
pluralidad, proporcionalidad y equilibrio de género al interior de su sector al momento

de proponer al Pleno sus representantes para la conformacion de las Comisiones QT
Permanentes. conforme a lo establecido en el articulo 34 del Decreto 291-20 que 5
reglamenta la eleccién de los miembros del Pleno y la Comision Ejecutiva del CES. @



Articulo 7.- Comunicacién de la conformacién. El Presidente del CES remitifi&)u

CES como érgano de concertacion del Poder Ejecutivo.
CAPITULO IV
FUNCIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 8.-Funciones de las comisiones permanentes. Corresponde a las comisiones
permanentes el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo y actualizarlo conforme con las solicitudes de
trabajo recibidas

b) Conocer los asuntos puestos a su cargo segtn el Plan Anual de Trabajo, excepto
en caso de solicitudes especificas recibidas por el CES por motivos coyunturales
y estratégicos

c) Presentar al Pleno, mediante depdsito a la Secretarfa General, informes
motivados favorables o desfavorables o asuntos sometidos a su estudio y
consideracién o sobre cualquier otro tema en el marco de sus atribuciones.

d) Presentar al Pleno informe de actividades de representacién realizadas por las
comisiones.

e) Presentar al Pleno informe de gestion.

Parrafo. En coordinacién con el presidente del CES, el presidente de cada Comision
podra invitar ministros, viceministros, directores y demas funcionarios y funcionarias

de la Administracién Publica, para obtener informacién pertinente sobre los asuntos de -

los cuales se encuentren apoderados.
CAPITULOV
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 9.- Sobre el quérum. Para la vélida constitucion de las reuniones de las
comisiones se requerird un quérum cuantitativo minimo del cincuenta por ciento mas
uno (50 % + 1) de los miembros, asi como un quérum cualitativo minimo de dos (2)
miembros por cada sector. En caso de no alcanzarse ambos quérums, el Presidente de
la Comisién podra decidir continuar la reunién con carécter informativo, sin que la

Comisién pueda adoptar decisiones.

Articulo 10.- Sobre la Segunda Convocatoria. Si una reunién de una Comision
Permanente no pudiera constituirse validamente por falta de quérum cuantitativo o
cualitativo, su Presidente realizara una segunda convocatoria para conocer la misma
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presencia de por lo menos dos (2) miembros cada uno, habiéndose garantizado it
debida convocatoria y oportunidad de participacién a todos los sectores. Las decisiones it
adoptadas en esta segunda convocatoria se limitaran a los asuntos previamente
convocadosy a la elaboracién de informes calificados.

Articulo 11.- Sobre la Presidencia de las Comisiones. Cada Comisién Permanente

elegird entre sus miembros un Presidente, quien tendra a su cargo la convocatoria de

las reuniones, la elaboracién y presentacién de la agenda, la conduccién de las
reuniones, el orden de los debates y la representacion de la Comision ante el Pleno y la qu
Comision Ejecutiva del CES. El Presidente velara por el cumplimiento del presente
reglamento y por el desarrollo ordenado de los trabajos de la Comision.

—

Para el cumplimiento de estas atribuciones, la Presidencia contara con el apoyo de la
estructura administrativa del CES, la cual facilitar los recursos técnicos y operativos
que requiera, garantizando la debida articulacién institucional.

Articulo 12.- Cada Comisién Permanente designara entre sus miembros un Relator
responsable de apoyar la organizacion de los trabajos de la Comision, elaborar las actas
de las reuniones, registrar las deliberaciones, asi como los consensos y disensos que se
produzcan, y colaborar en la elaboracién del Informe de Comision correspondiente. El
Relator trabajara en coordinacién con la Secretaria General del CES para garantizar la
adecuada documentacion de las reuniones y de los informes producidos por la

Comision. X(
o

Para el cumplimiento de estas atribuciones, la Relatoria contara con el apoyo técnico y
operativo de la estructura administrativa del CES, facilitando el procesamiento y N

resguardo de la documentacién generada.

CAPITULO VI

METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 13. - Sobre la metodologia de trabajo. Los temas a ser abordados por las
Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo Econdmico y Social podran ser '
sugeridos por el presidente del CES, por la Comisién Ejecutiva del CES y por los z
integrantes de las mismas Comisiones Permanentes y Especiales. El Pleno del CES
determinaré finalmente los temas que abordara cada Comision, pudiendo existir en

algunos casos temas transversales que seran acogidos por dos 0 mas Comisiones con
resultados propios de-cada una de ellas.

o
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Parrafo I. El Pleno del Consejo Econémico y Social podra derivar las solicitug 4
Poder Ejecutivo a la Comisién Permanente correspondiente o crear las Com\\\slgnes“

Especiales necesarias para atender estas encomiendas. N\ Santo Do

Parrafo II. Una vez apoderada la Comision del tema a debatir, establecera el tiempo (no
mayor a tres meses) para concluir los debates y deliberaciones y elaborar el Informe de
Comision correspondiente. El plazo inicial podra ser extendido por la misma Comision,
por motivos debidamente justificados, o reducido cuando la naturaleza de la solicitud
asilo requiera o el contexto lo haga necesario.

Parrafo III. Las decisiones seran adoptadas por consenso, debiendo registrarse los
disensos de los miembros y/o sectores cuando existan. En caso de que no sea posible
arribar a un consenso, luego de agotadas todas las vias razonables de concertacion, se
procedera a votacidn, correspondiendo un (1) voto a cada sector.

Parrafo IV. Los Informes de Comisién relativos a los temas abordados por decision
propia serdn elaborados en un perfodo no mayor de tres (3) meses luego de la
introduccién del tema. Los Informes de Comision realizados a temas solicitados por
organismos externos seran elaborados en el plazo establecido en la solicitud.

Parrafo V. Las Comisiones remitiran sus Informes a la Comision Ejecutiva del Consejo
Econémico y Social para su consideracién y aprobaciéon. Una vez aprobados, los
informes seran remitidos al Pleno del CES para la elaboracion de los Dictimenes
correspondientes.

Parrafo VI. El Presidente del Consejo Econémico y Social remitira los Dictamenes del
Pleno del CES, acompafiados de los informes de Comisién correspondientes, a la
autoridad maxima del 6rgano del Estado competente en la materia abordada. Cuando
el dictamen no derive de una encomienda realizada por un 6rgano del Estado, el
dictamen y el informe de Comisién correspondiente seranremitidos a la institucion que
haya formulado la encomienda.

CAPITULO VII
DEL FORMATO DE LOS INFORMES

Articulo 14. Los resultados de los temas abordados en cada Comisién serdn
presentados en un documento de texto denominado Informe de Comision con los
siguientes contenidos: portada, lista de integrantes de la Comision, indice, resumen
ejecutivo, introduccién, cuerpo, conclusiones, recomendaciones, nombre de autores,
expertos y colaboradores, firma del Presidente y Relator de la Comision, anexos y
bibliografia. Los Informes de Comisién se ajustaran a una plantilla con un disefio y
formato de edicion preestablecido.




CAPITULO VIII

LOGISTICA DE LAS REUNIONES DE COMISIONES PERMANENTES\;%;,-;,,

M,

PLAZOS Y HOJA DE RUTA A SEGUIR

Articulo 15.- Cada Comision se reunird a més tardar a los quince dfas de ser
conformadas y presentara al Presidente del CES una propuesta de calendario para los
proximos seis (6) meses, que contenga fecha, hora, lugar de reunion, y el personal de
apoyo requerido por comisién. Las Comisiones adoptardn un calendario flexible,
aprobado por cada una de ellas conforme a su Plan de Trabajo, con capacidad de
aumentar la frecuencia de sus reuniones cuando la coyuntura, la naturaleza del
mandato o las solicitudes recibidas asi lo exijan, a fin de garantizar el cumplimiento
oportuno de sus funciones.

Articulo 16-Uso de la palabra. Para hacer uso de la palabra se requerira que ésta haya
sido concedida. El Presidente de la Comision la otorgard en el orden en que le fuere
pedida. El Presidente podrd llamar al orden a cualquier representante cuando su
exposicion se aparte del tema en consideracion.

Articulo 17. Las intervenciones de los miembros de las Comisiones Permanentes y de
las organizaciones invitadas que participen en las sesiones de las mismas tendran, en
cada caso, una duracién maxima de cinco (5) minutos, salvo que el Presidente de la
Comision estime necesaria una prolongacion prudencial de las mismas. El Presidente
de la Comisién adoptara las medidas que estime procedentes para dar cumplimiento a

esta disposicién.

Parrafo. En el caso de consultores y especialistas invitados, la intervencion tendra el
tiempo que previamente haya sido aprobado en la organizacion de la actividad.

Articulo 18. Cierre del debate. El presidente o cualquier representante pueden
proponer que se cierre el debate cuando considere suficientemente discutido el asunto.
Esta mocién podra ser impugnada por dos representantes y se declarara aprobada si
cuenta con los dos tercios de los votos de los miembros presentes.

Articulo 19. Suspensién o levantamiento de la sesion. Durante la discusion de cualquier
asunto el presidente o cualquier representante pueden proponer que se suspenda o se
levante la sesidn. La propuesta se someterd inmediatamente a votacion sin debatesy se
declarard aprobada si cuenta con el voto de los dos tercios de los miembros presentes

Articulo 20. Orden de las mociones de procedimientos. Las siguientes mociones
tendran precedencia sobre todas las demas proposiciones o mociones presentadas, en
el orden que a continuacion se indica: a. Suspensién de la sesion; b. Levantamiento de
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Articulo 21. Reconsideracion de decisiones. Para reconsiderar una ecis;p el /
previamente adoptada por la Comisién, se deberd someter una mocion=de="
reconsideracion. Dicha mocién requerira para su aprobacién el voto favorable de las

dos terceras partes (2/3) de los representantes de cada sector.

Una vez aprobada la mocién, la nueva deliberacién sobre el asunto de fondo debera
agotar el mismo proceso de concertacion y bisqueda de consenso establecido para la
adopcion de las decisiones ordinaria de la Comisién.

Articulo 22.- Informe de gestion de la comisién. Los presidentes de las comisiones
permanentes y especiales, tres (3) meses antes de la renovacion del Pleno de
integrantes, presentaran al Pleno un informe de la gestion de la comision. El informe
contendra, por lo menos, los asuntos conocidos, el estado en que se encuentran los que
quedaron pendientes de estudio, consulta o informe, y la indicacién de las actividades @q
desarrolladas en el periodo y anexara toda la documentacion relevante.

CAPITULO IX M

APROBADO Y FIRMADO por los miembros de la Comisién Ejecutiva a los treinta (30) 72
dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026) en la ciudad de Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana. Yo

Por el Sector Laboral

Titular
Confederacién Nacional de Uriidad - Confederacion Nacional de
Sindical, CNUS Trabajadores Dominicanos, CNTD
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C ranzini Julio Brache
Titular Titular
Consejo Nacional de la Empresa Asociacién de Industrias de la
Privada, CONEP Dominicana, AIRD

Repuibli
/ 5

Luis Miura
Titular

Confederacion Dominicana de la Pequefia y
Mediana Empresa, CODOPYME

Por el Sector Social

Antonio Medina

Delegado
Foro Ciudadano Universidad Auténoma de Santo
Domingo, UASD
Altagrac%‘ éulgno Ureiia
Titular

Observatorio Nacional para la
Proteccion del Consumidor, ONPECO

Rafael ibio >
Presidente Secretaria General



