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CRUDA REALIDAD

o Historia que complica
las relaciones

o De colonia mas prdspera
a pais mas pobre

o Estado fallido
o Asimetrias

o Migraciodn ilegal
Invasion pacifica




UND |A LOGO HI STé RICO Resultados y Ejes Estratégicos

151 Propuestas de Accién:
Sl on poMtcaS an 8. 1oams "
EL CAMINO HACIA EL CONSENSO

accion estratégica.

Migracioén y Seguridad
El Camino hacia la = 8 Lineas de Accion
Estrategia de Estado Mesas Tematicas y e : ‘=, 55 Propuestas
Participacion: : Consulta

84 delegados trabajaron en & Ciudadana E ia v Trabai

6 mesas técnicas durante 29 = conomiay Irabajo

dias de sesiones intensivas. 9 Lineas de Acci6n

40 Propuestas

Consulta Ciudadana

Opina RD:

Se recibieron 377
reacciones y propuestas
de dominicanos en el

P | Desarrollo y Diplomacia
| 9 Lineas de Accion
56 Propuestas
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pais y el exterior.

Cumbre de Liderazgo
Histérica:

El Presidente y tres
expresidentes iniciaron el
dialogo para construir una
postura unitaria el 14 de
mayo.

Migracién  Comercio Relaciones

Internacionales

Seguridad Frontera Trabajo

Seis Pilares Fundamentales:
Las propuestas se centran en estos ejes.
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== | | DETRAS DEL TELON

Comité de
Coordinacion
General

2 Representantes
2 Representantes por cada sector del
por cada CES (Social,
Expresidente Laboral,
Empresarial)

2 Representantes
del Presidente

METODOLOGIA
PACTO PREVIO
PLAZOS

TRABAJOS SIMULTANEOS
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COMITE DE COORDINACION GENERAL
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itgco EL INFORME FINAL
26 LINEAS DE ACCION Y 151 PROPUESTAS
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Seguridad Nacional 30 ordenamiento
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Bilateral Desarrollo Comunidades Fronterizas 24
Asuntos Laborales 24

Comercio Bilateral 20
Relaciones Internacionales ¥4
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Desarrollo
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EL INFORME FINAL :

/% 4
Expresidente Medina
10 de septiembre 2026

Presidente Abinader
9 de septiembre 2026
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Expresidente Fernandez
16 de septiembre 2026

Expresidente Mejia
11 de septiembre 2026
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PUBLICACION INFORME EN EL PORTAL DEL CES: https://goo.su/3ZKgQs E
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LECCIONES APRENDIDAS

= Sjes posible priorizar el interés nacional sobre
los intereses particulares \ /
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= Son mas las cosas que nos unen que las que nos =
—_

/
a—
separan -~

.‘,” ( ,5‘

= El debate avanza mas cuando se deja de discutir
el qué y se enfoca en el como

= 20 Aniversario del CES: reconocimiento como
principal organo de concertacion y espacio
permanente de dialogo social institucionalizado
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NUEVO ESTILO DE GOBERNANZA

INTERCONEXION Y VISION SISTEMICA

Marco diplomatico
habilita comercio

Mercadoy W Comercio y
Migracion Diplomacia

= Se buscé una politica de Estado

= Guia de accidn a largo plazo. No un

Eje Laboral Desarrollo reduce acuerdo para el gObiernO de turno

regula incentivos Sgguridal‘lj y B vulnerabilidad
" = El valor de los acuerdos no reside

/ Unicamente en su contenido, sino
Ningun eje opera en aislamiento. La eficacia del control fronterizo depende de la en el métOdO que IOS hiZO pOSibIes

regulacion laboral; la seguridall nacional se refuerza mediante el desarrollo de las
comunidades limitrofes. Esta es una estrategia de ecosistema.



o CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

DIALOGO SOBRE LA CRISIS HAITIANA'Y SUS
IMPLICACIONES PARA LA REPUBLICA DOMINICANA

&

LUIS ABINADER

UBLICA DOMINICANA

NOMERO: 67-26

CONSIDERANDO: Que Ia Repiblica Dominicara enfrenia una situscion complcia y de alto
impacto nacional derivada de la erisis de v de seguridad que atraviesa
la Republica de Haiti, cuyos efiectos se proyectan sobre la migracion, la seguridad nacional, el
comercio bilateral, claciones internacionales, el mercado laboral y el desarrollo de las
comunidades fronterizas, requiriendo respuestas estatales articuladas, sostenidas ¥ coherentes,

CONSIDERANDO: Que, ante dicha coyuntura, el Poder Ejecutivo convocs, en ¢l marco del
Consejo Econdmica v Social (CES), un Didlogo Nacional de alto nivel con la participacién de los
sectores econdmico, social y labaral, asi como del actual presidente de la Repiblica y de los
expresidentes constitucionales, con el propésito de consensuar una visién comin y medidas
concrelas para afrontar los desafios derivados de la crisis haitiana ¥ sus implicaciones para la
Repiblica Dominicana,

CONSIDERANDO: Que como resultado de dicho proceso de concertacion fue adoptado el
Documento Integrado de Acuerdas del Didlogo sobre I Crisis Haitiana y sus Implicaciones para
s Repiblica Dominicana, de fecha 2 de septiembre de el cual contiene compromisos,
lineamientos cstratégicos y medidas acordadas en seis ambitos lemdticos prioritarios,
constituyendo una hoja de ruta para o aceion del Estado dominicano,

CONSIDERANDO: Que el referido Documento Integrade de Acuerdos reconoce expresamente

la necesidad de establecer de perivdica y
vesdura social @ interinstitucional. a fn ds asegurar qué los compromisos asumidos sé iraduzcan
en medidas efectivas, identificar los cn su i én y formular

recomendaciones de mejora

CONSIDERANDO: Que, conforme a la Ley nim. 247-12, Orginica de la Administracion
Publica, y su Reglamento de Aplicacion medianie el Decreio nim. 353-24, el presidente de la
Republica estd faculiado para crear comisi idenciales o i inisteriales como organos
de asesoria administrativa, de naturaleza no operativa, de cardcter permanente o temporal
integradas por funcionarios piiblicos y personas lizadas, para el examen, consideracion y
coordinacién de materias de interés general, y cuyas opiniones, conclusiones y recomendaciones
carecen de cardcter vinculante, debiendo rendir cuentas periddicamente al presidente de la
Repiblica.

CONSIDERANDO: Que resulta necesario erear una instancia especifica, de cardoter temporal,
encargada de dar seguimiento y veeduria a las medidas concertadas en el marco del referido
diglogo nacional, garantizando la articulacidn interinstitucional, la participacién de los sectores
representados en el CES y la rendicion periodica de informes al Poder Ejecutivo

VISTA: La Constitucién de la Repablica Dominicana, proclamada el 27 de octubre de 2024,

iy

DECRETO 67-26 del 31 de enero de 2026

ARTICULO 1. Creacién de comisién. Se crea la Comision de Veeduria y Seguimiento de las
Medidas Concertadas en el Marco del Didlogo sobre la Crisis Haitiana y sus Implicaciones para la
Republica Dominicana, como un 6rgano de caracter temporal y de asesoria, destinado a la veeduria
y seguimiento de las medidas concertadas en el marco del referido didlogo nacional, adoptado en
el seno del Consejo Econémico y Social (CES), y el Documento Integrado de Acuerdos suscrito
en fecha 2 de septiembre de 2025.

ARTICULO 4. Integracién. La Comisién objeto del presente decreto estaré integrada de la
manera siguiente:

1) El ministro de la Presidencia, quien fungira como presidente de la Comision;

2) El ministro de Defensa;

3) El ministro de Relaciones Exteriores;

4) El ministro de Trabajo;

5) El director general de Migracion;

6) El director ejecutivo del Instituto Naciona! de Migracidn;

7) El presidente de la comision ejecutiva del Observatorio de las Politicas Migratorias.

8) El presidente del Consejo Econdémico y Social (CES), quien fungird como secretario
ejecutivo de la Comision;

9) Un (1) representante designado por el sector social del CES;

10) Un (1) representante designado por el sector laboral del CES; vy, —

11) Un (1) representante designado por el sector empresarial del CES. [=]: 7 [s]

VER DECRETO: https://goo.su/jnT9 E”._ 14
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LIBRO: DIALOGO SOBRE LA CRISIS HAITIANA. VIDEO DOCUMENTAL

El consenso como estrategia de Estado
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SOBRE LA CRISIS HAITIANA
Y SUS IMPLICACIONES PARA LA REPUBLICA DOMINICANA VER Y DESCARGAR LIBRO

EL CONSENSO COMO ESTRATEGIA DE ESTADO https://g00.su/WR6MbE

‘ ES Yconsuoacommco

VER VIDEO
https://goo.su/J3JVvw

7 min 38 seg
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- Consejo Economico y Social de la Republica Dominicana -

Av. Abraham Lincoln N2 295
Edificio Centro Empresarial CARIBALICO
Primer Piso, ala este. Sector La Julia, Distrito Nacional
Santo Domingo, Republica Dominicana
809-286-0379
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- Direccién de Comunicaciones | Consejo Econdmico y Social de la Republica Dominicana -



https://ces.gob.do/
https://www.instagram.com/cesrepublicadominicana/
https://www.youtube.com/channel/UCOGmO9XrZDV7ruCfdKChfnw
https://www.youtube.com/channel/UCOGmO9XrZDV7ruCfdKChfnw
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