DIALOGO SOCIALY POLITICAS MIGRATORIAS

- DEMOGRAFIA.
- MERCADO
LABORAL.

- DERECHOS.
- CONVIVENCIA. tﬁ

- SOSTENIBILIDAD.

. DIALOGO SOCIAL 055
- MOVILIDAD
M IGRATORIA berlich@gmailcom g}

VINCULADA AL e -
TRABAJO. NACE EL PROBLEMA DE LA INMIGRACION.



La inmigracion no desaparece por

2.- La negacion de la realidad

ignorarla.
La inmigracion es estructural.
Fendomeno global:

Demografia.
Conflictos bélicos.
Cambio climatico.

Reunificacion familiar.

Envejecimiento de la
poblacion.

—1_
i I l. :.r_\i\/

~

l I"'\ HA Sms. DC ,-"’

/i




3.- Migracion y trabajo.
La simplificacién del problema.

Reducir la migracion a estereotipos
N NOVENYD!!

impide entenderla.
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- Los flujos migratorios decisivos
tras la pandemia para la
recuperacion econdmica.

- Brechas persistentes:

- Desempleo.

- Concentracion sectorial.
- Menor cualificacion.

- Homologacion de titulos.
- Vulnerabilidad.

Respuestas inadecuadas:
-  Empleos de baja calidad.
-Tramites lentos y complejos.
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Si la demanda de trabajo es real, los
canales de contratacion regular deben:

- Funcionar con rapidez.
- Ser transparentes.
- Tener garantias.



4 .- Dialogo social y politica migratoria.

Ni intuicion administrativa
ni presion coyuntural.

- Mercado de trabajo.

- Datos sectoriales.

- Previsiones de empleo.

- Necesidades de
cualificacion.

- Condiciones laborales.




4.- DIALOGO SOCIAL.

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
-Vacantes.

-Perfiles.

-Cualificaciones.

-Sectores y sus necesidades.

SINDICATOS.

- Condiciones de trabajo.
-Riesgos de explotacion.
- Fraude.

- Subcontratacion.

- Economia sumergida.

- Proteccion de derechos.




Administracion: Regulaciony
procedimiento.
No sustituir, si mejorar la norma .

HE CAMINADO
DURANTE 3 ANOS,
HE CRU2ADO 5 PAISES Y
DETADO ATRAS GUERRAS,
MISERIA, UNA SELVA,

TRES CORDILLERAS, ¥
DOS DESIERTOS...
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5.- DERECHOS CONTRA LA IRREGULARIDAD

Las barreras fisicas no
frenan procesos
estructurales.

La regularizacion tardia
equivale a precariedad.

Dialogo social como garante
del proceso.

- Irregularidades.

- Tiempos de espera.

- Vacantes reales.
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6.- Medios, coordinacion y seguridad
juridica.
as reglas sin contexto pueden \ S 2222/ T2
oo e e - Le anadi,
No escucharas
regueton.

ser absurdas.
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Politica migratoria integral:
-Gestidon administrativa.
-Mejora de procesos.

- Dotacién medios.

Derecho incompleto:
- Cita.

- Demoras.

- Informacion.

- Brecha digital.

- Territorialidad.

- Criterios.

Inseguridad:
- Migrantes.
-  Empresas.



/.- INTEGRACION, PERMISO DE TRABAJO Y

CIUDADANIA.
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La integracion depende \

de: \“\ ¢De donde me it
Empleo. \ \| dijiste que eras?

Vivienda. \

Educacion.

Sanidad.

Servicios sociales.

Dialogo social:
-integracion laboral.
-estabilidad.
-derechos efectivos.




8.- Mujeres migrantes, cuidados y
justicia social

El problema no es quién llega,
sino quién queda fuera.

-Envejecimiento y cuidados.
-Sector feminizado.

Dialogo social:

- Dignificacion.

- Condiciones laborales.
- Prevencion abusos.

- Formacion.

- Acreditacion.

Incompatible con la precariedad
estructural.
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9.- PACTO POR LA CONVIVENCIA

La identidad hoy es diversa
y compleja.

Percepcion de la politica / EL NAG‘DUALL?MD

migratoria.

- Cumplimiento de
normas.

- Proteccion de derechos.

- Integracion.

1- Acceso.

2- Gestion.

3- Integracion.

4 .- Politicas.

5-DIALOGO SOCIAL.
- EVALUACION.




10.- Dialogo Social e Integracion

Las identidades
excluyentes simplifican
la realidad humana.
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- Aborda el problema. :)
- Conecta la politica

con:
- el mercado de
trabajo. / }
- Los derechos (C ) .
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