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;Quiénes somos? C_hi,lte{

« ChileValora es un servicio publico se crea bajo Sector
la Ley 20.267 promulgada el 2008. PUblico

 Se relaciona con la Presidencia, a traves del Empleadores Trabajadores
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Dialogo
Social
Tripartito

NQVAR

CGHAP‘EME

 Esta constituido por un directorio, integrado
en forma tripartita por representantes de los
trabajadores, empleadores y del Estado.

« Opera a traves de una Secretaria Ejecutiva.




e L . chile\/
Objetivos de ChileValora
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Reconocer formalmente las competencias laborales de las personas, independiente de
como las hayan adquirido y de si cuentan o no con un titulo o grado academico.

Favorecer sus oportunidades de aprendizaje continuo, su reconocimiento y

valorizacion (Desarrollo de Rutas Formativa Laborales, asociadas al Marco de Cualificaciones Técnico
Profesional).

Poner a disposicion de los sistemas de capacitacion laboral y educacion formal,
la informacion generada por ChileValora (Perfiles Ocupacionales + Planes Formativos)




LEY DE MODERNIZACION DE CHILEVALORA (Logro del chilevlora

Dialogo Social Tripartito)

Ley de Modernizacion de ChileValora 21.666 se encuentra totalmente tramitada en un
tiempo record de 4 meses y 12 dias.

Esta modernizacion y fortalecimiento reforzara las facultades de ChileValora a través de
mayores capacidades operativas, recursos e instrumentos para fortalecer el capital
humano de nuestro pais, facilitando el acceso a la certificacion de competencias con el
fin de promover el reconocimiento de los trabajadores/as, otorgandoles una
herramienta concreta de empleabilidad.

Al mismo tiempo, se fortalece la competitividad y productividad de las empresas a
través de un capital humano con competencias que responden a las necesidades
sectoriales.
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La Ley de Modernizacion y su aporte a las Transiciones Cﬂhﬂile\/

Sistema Nacional de Certificacion
e Competencias

* Fortalecimiento de los Organismos Sectoriales de Competencias
Laborales.

 Ampliacion de facultades de ChileValora para la elaboracion de planes
formativos basados en los perfiles ocupacionales y construccion de rutas
formativo laborales

* La incorporacion de la facultad de reconocer y homologar certificaciones
de competencias laborales (En Alianza del Pacifico, acuerdos bilaterales y
construccion de un catalogo compartido de competencias verdes)




Resultados del Sistema C_h“”e‘/

Sistema Nacional de Certificacion

Cobertura los Perfiles del Sistema y los

Procesos de Evaluacion y Certificacion
sectores

mmm Evaluaciones acumuladas ——Certificaciones acumuladas 205702

182649

—| 1018 Perfiles

149573 caems

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 !!

7 50 subsectores

205.702 procesos de evaluacion y 185.699 certificaciones
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36 Centros de d%__ 1.498 Evaluadores ® 526 Planes — ) 17 Convenios con IES para
ﬁ%ﬁ Evaluacion =] Habilitados EE_/ Formativos RAP en 100 carreras
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El Dialogo Social y las Transiciones chile s/abra

Compartimos un diagnostico
Reconocemos metodologicamente

el aporte del dialogo social Transicién Transicion
- ldentificamos poblaciones v Demografica
vulnerables en el proceso de
transicion
* Desarrollamos y desplegamos
nuestros productos para la Transicion

transicion justa Tecnoldgica




:Qué entendemos por Transicion Justa? chlte\étora

« Proceso que, a través del dialogo social y el empoderamiento colectivo, busca la transformacion de la
sociedad en una resiliente y equitativa, que pueda hacer frente a la crisis social, ecologica y climatica.
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La transicion requiere que en los territorios los sectores productivos sean innovadores y sustentables.
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La transicion se debe llevar adelante asegurando trabajo decente, la igualdad de género y la equidad
%ﬁ territorial e intergeneracional, la resiliencia climatica y la justicia social y ambiental.

) La meta de la transicion es el equilibrio ecoldgico y el bienestar fisico, mental y social de las
X personas.

« Para avanzar en este proceso de transformacion, se requiere de la confluencia de diferentes carteras
ministeriales para la toma de decisiones y la priorizacion de politicas publicas, por lo que se creo el Comité
Interministerial de Transicion Socioecologica Justa (TSEJ) (Desarrollo Social, Energia, Trabajo, Economia, de
la Mujer y Equidad e Género, Mineria, Salud), el que tiene un rol asesor del presidente de la Republica.




:Cual es el principal desafio desde el punto de vista laboral chileslora
frente a la Transicion Socioecolégica Justa?

Evitar que el peso de la transicion recaiga en los trabajadores, velando que el proceso de reconversion
laboral se realice de forma equitativa y hacia empleos de calidad que aseguren un trabajo decente. Tres
elementos a destacar:

El valor de la informacion para disenar e implementar politicas publicas y programas efectivos
basados en la evidencia.

@} Dialogo Social tripartito para consensuar estrategias.

1— ) Politicas activas del mercado de trabajo (intermediacion, capacitacion, certificacion y subsidios de
@ | empleo) coordinadas y coherentes con las decisiones de inversion y con las necesidades de la
fuerza de trabajo, especialmente de aquellos grupos y poblaciones mas rezagadas.




Aportes desde el sector trabajo a la Transicion Socioecologica hilevZ|
Justa chievaore

v'Estrategia Nacional de Prospeccion laboral

v'Consejo Nacional de Capacitacion

v'Fortalecimiento del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales

v'’Ampliacion del uso del 2% del Fondo Solidario del Seguro de
Cesantia para habilitacion laboral




Aporte de ChileValora a la Transicion Socioecolégica Justa thile\M/

Catdlogode [ Articulacion con la
(« Con representantes de los ) ( Competencias (- Acreditamos Centros de ) Formacion Tecnica
sectores productivos, a Evaluacion y Certificacion para
través instancias tripartitas . que realicen los procesos de N N
(empleadores trabgpjadores y ° Leva.ntamOS Yy aFtuallzamOS evaluacion en los perfi[es del ‘ReconOC]m]ent:.O del Certificado
sector pl:IbliCO’) llamadas Perfiles Ocupacionales y sus catalogo y entreguen informes de Competencias Laborales en
Oreanismos Sectoriales de respectivos Planes de brechas a la Centros de Formacion Tecnica.
Co%n etencias Laborales Formativos, los que son empresa/trabajadores. elLa personapqdra d1sm1nu1r”
(OSCFI)_) validados por los OSCL. «Existe registro publico de garlga academéca y/g_duzjacljonl
) « Estos perfiles se acreditan en personas certificadas y centros € la carrera dependiendo de 105
el Catglogo de ChileValora acreditados. Ef:[rtlﬁcados reconocidos por el
Sectores Productivos (web). '
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Aporte de ChlIeValorl a la Transicion Soc\I‘o,ecologlca Justa
| - ;
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v.Reconversion laboral es el proceso a través del cual una persona muta de ocupacion o perfil
profesional, ya sea adaptando, modificando o adquiriendo nuevas habilidades, conocimientos y
aptitudes, en definitiva, sus competencias.

b

v'Reconvertirse no significa partir de cero, las habilidades y destrezas pueden aprovecharse y
reciclarse, facilitando la transicion a un nuevo empleo.

v Existen un conjunto de competencias laborales que los trabajadores traen consigo, y que se
encuentran presentes en distintas ocupaciones y que pueden acreditarse a traves de la
certificacion de sus competencias laborales, para ejercer en distintos puestos de trabajo y
sectores de la economia.

v Luego, solo debera adquirir aquellas con las que no cuenta o en aquellas que tiene brechas
respecto de la ocupacion a la que quiere migrar.

v Levantamiento de perfiles para la innovacion: energias renovables ( solares, solar de alta
potencia, eléctromovilidad. H2V , etc)



ChileValora

Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales

www.chilevalora.cl

000000



http://www.chilevalora.cl/

