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La situacion actual y los retos del dialogo social en
America Latina y el Caribe

0 FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE DIALOGO SOCIAL. Consejos
Econémicos y Sociales, Consejos Nacionales de Trabajo, Consejos Especializados.

O NIVELES DEL DIALOGO SOCIAL. Nacional, sectorial, regional. Dialogo tripartito
nacional, dialogo bipartito via negociacion colectiva, dialogo en el centro de
trabajo.

O PARTICIPACION DE LOS ACTORES SOCIALES. Formulacion de politicas publicas,
normas, medidas administrativas, planes y programas.

1 Agenda: CONTENIDOS TEMATICOS ACTUALES DEL DIALOGO SOCIAL. Dialogo
social y normas internacionales del trabajo. » ilo.org
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Las diversas formas de dialogo social

» Proceso tripartito, con el Gobierno (Ministerio de Trabajo y/u otros ministerios interesados)
como parte oficial del dialogo

» Proceso tripartito «plus» (cuando aborda temas que van mas alla del mundo del trabajo), con
actores que representan preocupaciones e intereses especificos de la sociedad civil

» Relaciones bipartitas entre los trabajadores y la direccion (o entre organizaciones de
empleadores y de trabajadores):

> Negociacién colectiva: todas las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo de
empleadores o una organizacién o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una
organizacién o varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de: a) fijar las condiciones de
trabajo y empleo, o b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, y/o ¢) reqular las
relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacién o varias organizaciones de
trabajadores

> La cooperacion en el lugar de trabajo puede adoptar diversas formas, desde el intercambio de
informacion hasta la consulta o la toma de decisiones conjunta

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > ilo.org
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Instancias de dialogo social, garantia de
participacion de actores sociales y contenidos
tematicos.
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> El Caribe

13 paises
9 territorios

*Paises de habla inglesa y neerlandesa del Caribe
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Instituciones en la subregion

Pais Institucion
Antigua y Barbuda NLB Territorio Institucién
NESC
Bahamas NTC i ., L
Barbados Sp Anguilla - % 1995: La Declaracion de Principios
Belice LAB Aruba SER Laborales y de Relaciones Industriales
B Bermudas LAC
Islas Virgenes MWA oo . ; S
— FAE B C CARICOM * 1997: La Carta de la Sociedad Civil
EENEE LAB Islas Caimanes MWAC
Guyana NTC
- Curazao SER
SR LAC Montserrat LAB
San Kitts y Nevi
R A NTC Sint Maarten SER
Santa Lucia = Islas Turcas y Caicos AC
San Vincente y las NTC
Grenadines ESC
Suriname LAB % 12/13 estados miembros han
o ESC ratificado el Convenio No. 144 sobre
Trinidad y Tabago NTAC la consulta tripartite

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente




E72 5N, Organizacié
GOIYy Prmecens ,
\{\w del Trabajo

Retos de la vulnerabilidad

Los pequeinos Estados insulares en Desarrollo (PEID/SIDS)

** Vulnerables a las consequencias del cambio climatico
«» Propensas a desastres naturales
+ Los menos responsables (>1% emisiones globales)

4th International Conference on SIDS
27-30 MAY, 2024 - ANTIGUA AND BARBUDA

773y Naciones

K77 Unidas

<

<&

* Repercusiones econémicas y sociales de la COVID-19
« Sector turistico
+ Recursos naturales limitados

<&

* La migracion
«» CARICOM: Libre movimiento para todas las personas
« Débiles competencias sobre el tema de la migracion laboral

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > ilo.org
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Retos institucionales

> Criterios de representatividad
> Implementacion de acuerdos
> Falta de preparacién

> Falta de comprensién

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

» ilo.org
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» Método de
autoevaluacién para
las instituciones de
didlogo social

MA-IDS

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

» Evaluaciones exhaustivas de la institucion

:;

Una serie de pasos para identificar y comprender los
factores que influyen en la inclusividad y la eficacia de sus
instituciones

P Grafico 5: Los seis pasos del MA-IDS

Paso5
Paso4 | s
S r* Paso3 Aplicar el plan
as0

Formular el de accidn
Paso1 Evaluar la plan de accién
b Paso 0 Evaluar la eficacia
Comprenderel inclusividad
Decidir de contexto
aplicarel
MA-IDS

» Plan de accion para mejorar su inclusividad y eficacia

» ilo.org
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Marco conceptual: la inclusividad y la eficacia

P Gréfico 2: Las cinco dimensiones de la inclusi

dad institucional

Inclusividad
nf C H
T uestiones
Composicién de interés
La IDS incluye a La IDS abordan
representantes del [ Género, diversidad e inclusién cuestiones de interés
gobiernoy de las

organizaciones de

empleaderes y de

trabajadores en pie
de igualdad.

v

Organos
decisorios™

El érgano u érganos decisorios
de la IDS incluyen una
representacian equilibrada de
las organizaciones que las
integran.

La composicién de la IDS
incluye un nimero
equilibrado de mujeres y de
hombres y refleja otros
aspectos de la diversidad
de la sociedad; en el
contexto de la labor de la
IDS se abordan las
cuestiones de género,
diversidad e inclusién.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

para un amplio espectro
de empleadores y de
trabajadores, incluidas
las categorias excluidas
y marginadas.

v

‘ Representatividad

Las organizaciones
miembros de la IDS son
ampliamente
representativas de los
miembros que las integran.

P Grafico 3: Las cinco dimensiones de la eficacia institucional

Eficacia

/
Agenda

La IDS debate
cuestiones
importantes de
politica laboral social
y econdmica.

v

[ Influencia de las politicas I

La IDS incide en los
procesos y los resultados
de formulacién de
legislacidn y de politica.

Creacién de consenso

La IDS crea consenso entre
sus miembros sobre
cuestiones de politica,
basandose en analisis
rigurosos.

comunicacion

La IDS cuenta con
procedimientos
internos, métodos de
trabajo e instrumentos
eficientes, y comunica
eficazmente su labor a
sus grupos
destinatarios.

Paz social

La IDS contribuye al
mantenimiento de la paz
social.

10

» ilo.org
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Aplicacion del MA-IDS

 Eswatini .
* India (Tamil Nadu)
* Irlanda .

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

Macedonia del Norte
Bangladesh

Senegal

Tanzania (Zanzibar)
Armenia

Uzbekistan
*Azerbaiyan

» Grafico 6: El trayecto del MA-IDS

» Paso 0: Tomar la decision de llevar a
cabo una autoevaluacion y
preparacion
1. Deddir por consenso si aplicar el MA-IDS
2. Escoger al equipo de evaluacian
3. Desarrollar un plan de trabajo y un

presupuesto

Paso 1: Desarrollar una comprensién
de la historia y del contexto de la IDS
1. Examinar los objetivos de la IDS

2. Establecer una linea del tiempo

3. Mapeo del contexto institucional

Paso 2: Evaluar la inclusividad de la

IDS

1. Ewaluar las cinco dimensiones de la
inclusidn utilizando puntos de referencia

2. Definir los objetivos y acciones a tomar
para fortalecer la inclusién

P Paso 3: Evaluar la eficacia de la IDS

1. Examinar las dimensiones de la eficacia
y adaptarlas a la 1DS segin sea
necesario

2. Identificar ejemplos de logros y
decepciones

3. Evaluar las cinco dimensiones de la
eficacia utilizando preguntas de
arientacidn

4. Definir los objetivos y las acciones a
tomar para fortalecer la eficiencia

P Paso 4: Formular un plan de accién
1. Desarrollar el plan de accidn
2. Realizar consultas con miras a obtener
comentarios
3. Finalizar y distribuir el informe de
autoevaluacion y el plan de accion

M Paso 5: Aplicar el plan de accién
1. Supervisar el progreso
2. Adaptar laimplernentacion segdn el
progresc

Paso

| Institucién de dialog;' q:cial |
LI

' o —
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Paso /‘I/,
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Publicaciones: Investigaciones, guias, informes de referencia

o Bl EE
Base de datos: Dialogo social transfronterizo, instituciones de
dialogo social
Formaciones: fortalecer la capacidad de los mandantes (CIF- cIFe s i e
O IT) o Busque su curso
A_srlstenma t_ecnlca: establecgr y_fort_alecer Ios_ m’etfanlsmos de "E L] gg- -
dialogo social y los marcos institucionales y juridicos 00 Lo D™ P 5 =

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org



