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pareja de jovenes
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INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO

Servio Tulio Castanos, coordinador.
Radhamés Garcia.

Juan Ramirez.

Bautista Lopez Garcia.
Rosalia Sosa.

Pedro Brache.

Celso Juan Marranzini.
Ricardo Nieves.

José Luis Mendoza.
10.Osvaldo Santana.
11.Monsenor Francisco Ozoria.
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12.Fidel Lorenzo.

13. Mu-Kien Sang Ben.
14.Héctor Guerrero Heredia.
15.Carlos Manuel Estrella.
16.Jorge Antonio Lopez Hilario.
17.Fausto Mejia.

18.Francisco José Torres.
19.Carolina Santana.
20.Manuel Maria Mercedes.
21.Elena Viyella.
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Se crea la Comision
Ejecutiva para la
implementacion de

los planes, estrategias y

politicas de transformacion

y profesionalizacion de

la Policia Nacional.
Decreto 2-22 del 7 de enero
2022

&

LUIS ABINADER

NUMERO: 2-22

CONSIDERANDO: Que es interés del gobiemno dominicano impulsar un proceso de
transformacion integral de la Policia Nacional para que la misma pueda responder a los retos que
plantea la seguridad ciudadana.

CONSIDERANDO: Que para impulsar esta reforma fue creado el grupo de trabajo para la
Transformacién y Profesionalizacién de la Policia Nacional, mediante el Decreto nim. 211-21
del 6 de abril de 2021.

CONSIDERANDO: Que luego de lizadas las valoraciones e g
correspondientes, dicho grupo de trabajo emiti6 su informe final el 14 de diciembre de

bleciendo entre sus ¢ daciones la creacién de un fideicomiso para la transformacion y
profesionalizacién de la Policia Nacional y la conformacion de un comisionado ¢
6rgano responsable de la Direccion Técnica y Operativa de las tareas relacionadas, bajo la
dependencia de la Presidencia de la Repiiblica y con, al menos, la participacion del Ministerio de
Interior y Policia y la Sociedad Civil.

CONSIDERANDO: Que, en consecuencia, es necesaria la designacion de un comisionado
presidencial para la ejecucion de la transformacién y profesionalizacion de la Policia Nacional.

VISTA: La Constitucién de la Reptblica Dominicana, proclamada el 13 de junio 2015,

VISTO: El Decreto niam. 211-21, del 6 de abril de 2021, que crea e integra el grupo de trabajo
para la transformacién y profesionalizacion de la Policia Nacional

VISTO: El Decreto nim. 729-21, del 10 de noviembre de 2021, que constituye el Fideicomiso
para la transformacion y profesionalizacion de la Policia Nacional

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucion de la
Repiblica Dominicana, dicto el siguiente

DECRETO:
ARTICULO 1. Se crea la Comision Ejecutiva para la impl de los planes, o
y pol de transformacion y profesionalizacion de la Policia Nacional, cuyo propésito

fundamental poner en ejecucion el dis

fio concebido por el grupo de trabajo para la
transformacién y profesionalizacion de la Policia Nacional, creado por el deereto nim. 211-21,
del 6 de abril de 2021, del Poder Ejecutivo. Esta y i , con cardcter ejecutivo, las
instancias piiblicas y los departamentos administrativos que hayan de intervenir para ejecutar la
transformacion y profesionalizacion de la Poli acional.

La reforma policial debe ser
integral

&

LUIS ABINADER

oot

ARTICULO 2. La Comisién Ejecutiva tendrd un comisionado ejecutivo, bajo la dependencia
directa del presidente de la Repiblica.

ARTICULO 3. La Comision Ejecutiva estara integrada por el presidente de la Reptblica, quien
la presidira, ¢l ministro de Interior y Policia, quien fungira como vicepresidente de la misma, el
ministro de la Presidencia, el comisionado ejecutivo y dos miembros designados para tales fines
por el presidente de la Republica.

ARTICULO 4. El comisionado ejecutivo para la reforma de la Policia Nacional tendrd, entre
otras, las siguientes atribuciones:

a) Dirigir e implementar todos los planes y acciones de la reforma y profesionalizacion de la
Policia Nacional.

b) Conformar y dirigir los equipos técnicos y de asesoria que sean necesarios para lograr los
objetivos planteados respecto a la reforma de la Policia Nacional.

¢) Presentar al Fideicomiso para la transformacién y profesionalizacion de la Policia
Nacional los planes, proyectos ¢ iniciativas necesarios para llevar a cabo dicha reforma y
que necesiten financiamiento.

d) Presentar al presidente de la Republica informes tr les de las lizad:
en cada trimestre del afio y cada vez que le sea requerido.

e) Validar para su aprobacion ante el Comité Téenico del fideicomiso todos los planes,

proyectos, gestiones e iniciativas que pudieran nacer del Fideicomiso para lograr la
transformacion y profesionalizacion de la Policia Nacional.
f) Redactar y proponer el reglamento de funcionamiento de la Comision Ejecutiva, para la
aprobacién y promulgacion por el presidente.
Cualquier otra facultad que le sea delegada expresamente por el presidente de la
Republica.

®

PARRAFO. Las actuaciones del la Comision Ejecutiva, asi como las del comisionado ejecutivo
para la reforma de la Policia Nacional, en ningtin caso podran colidir con las disposiciones de la
Ley niim. 590-16, Organica de la Policia Nacional

ARTICULO 5. Enviese a las i ciones correspondientes para su ¢ imi y eje

DADO e¢n la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los siete ( 7 ) dias del mes de enero del afio dos mil
veintidés (2022); afio 178 de la Indepengencia y 159 de la Restauracion.




Presidente
Abinader
juramenta a
Pepe Vila
Comisionado
Ejecutivo para la
Reforma Policial
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transformacion

educativa en la
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Presidente Abinader nombra a
Roberto Santana asesor honorifico
del PE en politica de sequridad

(hoy.com.do)

eplientre



https://hoy.com.do/luis-abinader-nombra-a-roberto-santana-asesor-honorifico-del-pe-en-politica-de-seguridad/

INstruccion

presidencial
NOVIEMBRE 2021

JURINICA

IFCUTIVO
e RIGINAL
t. s ot NCIA

Num.: 1

A: Roberto José Santana Sidnchez
Asesor honorifico del Poder Ejecutivo en politicas de seguridad
ciudadana y sistema penitenciario.

Asunto: Instruccion para proceder a la reestructuracion del sistema educativo de
la Policia Nacional.

CC: Jesuis Vasquez, ministro de Interior y Policia

Roberto Fulcar, ministro de Educacion

Franklin Garcia Fermin, ministro de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia

Teniente General Carlos Luciano Diaz Morfa, E.R.D. (DEM),
ministro de Defensa

José Ignacio Paliza. ministro Administrativo de la Presidencia
Roberto Alvarez. ministro de Relaciones Exteriores

En atencién al interés de esta Administracion en optimizar el funcionamiento de la Policia
Nacional, yo, Luis Abinader, presidente constitucional de la Reptblica Dominicana, en virtud de
las atribuciones que me confiere el literal B, numeral 1 del articulo 128 de la Constitucion de la
Republica. dicto las siguientes instrucciones, para que Roberto Santana, en su condicién de asesor
honorifico del Poder Ejecutivo en politicas de seguridad ciudadana y sistema penitenciario:

1) Coordine y dirija, en conjunto con el Ministerio de Interior y Policia y su dependencia
inmediata, la Policia Nacional, la reestructuracion del Instituto Policial de Educacion,
conforme al articulo 44 de la Ley niim. 590-16, Organica de la Policia Nacional. con el
objetivo de alcanzar una transformacién del modelo educativo policial que garantice el
desempeiio integro de las funciones requeridas del cuerpo policial, un servicio
profesional de calidad, abordando de manera prioritaria la doctrina y filosofia de la Policia
Nacional. Se le instruye la reevaluacidon del sistema curricular y el disefio de un nuevo y
riguroso proceso para el reclutamiento e ingreso a la institucion. En igual sentido, abordar
la reevaluacion de los perfiles docentes. asi como la confecciéon de medidas transitorias
de tipo correctivo para mejorar los procesos educativos policiales en curso.

2) Elabore propuestas educativas dirigidas al Grupo de Trabajo para la Transformacién y
Profesionalizacion de la Policia Nacional, creado por del decreto niun. 211-21, del 6 de
abril de 2021, y realice las coordinaciones necesarias con las instituciones y entidades
nacionales o extranjeras pertinentes.

Atentamente,

/V\/\ —
"TEEISABINADER
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Informe sobre reforma sistema
educativo de Policia Nacional -
Diario Libre. 9 de Febrero 2022



https://www.diariolibre.com/actualidad/nacional/2022/02/09/informe-sobre-reforma-sistema-educativo-de-policia-nacional/1630409

A partir de enero 2022 comienzan o
iInfegrarse nuevas personas al proceso

Miguel
Escala
Eladio Uribe




Osvaldo Santana

Gregorio Montero

Radhamés Garcia Gonzalez




Para trabajar el debe ser del IPE se
buscaron nuevos aliados
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Rolando
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Luisa Taveras

Radhamés Mejia




Aida Consuelo Hernandez Claire Guillemin

Pedro Taveras




El rector de la PUCMM, Padre
Secilio Espinal, nos brindo
todas las facilidades para
utilizar las instalaciones del
Campus de Santo Domingo.
Ese lugar ha sido esencial
para desarrollar las multiples
actividades.
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La Comision tiene asignada
una oficina en el edificio de
post grado con todas las
facilidades.



PREMISAS QUE DEFINIMOS COMO
ESENCIALES S| QUEREMOS UNA GESTION

La educacion es un
PROCESO.

El cambio de cultura

no es inmediato.

No es de |la noche a
la manana.

EXITOSA

Los actores deben
participar
activamente en el
Proceso.

Estamos hablando
de la policia misma.

La seguridad es un
asunto de todos.

Por eso, se necesita
la participacion de
la sociedad.




;. Qué queremos?
;. Qué buscamos?

Convertir al Instituto Policial
de Educacion Superior (IPES)

En un modelo de

UNIVERSIDAD POLICIAL




s Qué significa
ese cambio?

Crear un modelo
educativo con Contar con profesores
competencias y e instructores mejor
programas acordes a preparados
los nuevos tiempos.

Adecuar las
infraestructuras
fisicas y
tecnologicas

Reformular la Adecuar las
estructura normativas a los
organizacional cambios
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, PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ASESOR HONORIFICO DEL PODER
EJECUTIVO
EN POLITICAS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SISTEMA
PENITENCIARIO.

INFORME |

REESTRUCTURACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
DE LA POLICIA NACIONAL

19 DE NOVIEMBRE 2021 - 5 DE FEBRERO DEL 2022

Roberto José Santana Sanchez
ASESOR HONORIFICO DEL PODER EJECUTIVO
EN POLITICAS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SISTEMA PENITENCIARIO.

07 de febrero del 2022
Santo Domingo, D.N.
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* Medidas inmediatas
correctivas

e Definicion del debe ser
y puesta en practica
del nuevo modelo
para ser evaluado al
ano de ejecucion.



En Julio 2022, se promulgan dos

Importantes decretos

Se crea la Junta Directiva
y el Comité Académico

Se crea la comision Técnica

LUIS ABINADER

NUMERO: 372-22

CONSIDERANDO: Que, en razén del proc:
Nacional que actualmente se sigue, es precisa la elaboracion de un diseno estratégico con relacion

o0 de reforma y modernizacién de la Policia

a los programas de ensefianza en orden a los requerimientos y prioridades de la institucién, asi
como que resulten acordes a los objetivos generales y particulares propuestos en el plan de
transformacién y modern

zacion.

ablece en su

CONSIDERANDO: Que la ley nim. 590-16, Orgénica de la Policia Nacional, es
articulo 8 que la instruccién y educacién de los miembros de la Policia Nacional es obligatoria,
integral, continua y progresiva, desde el ingreso hasta la culminacién de la carrera policial.

CONSIDERANDO: Que en su articulo 44 la ley num. 590-16 configura al Instituto Policial de
Educacion (IPE) como el érgano responsable del disefio, planificacion, ejecucion, supervision,
control y li diferentes dreas de la

de las yp de estudios en

institucio

CONSIDERANDO: Que en el articulo arriba sefalado también se dispone que el Instituto Policial
de Educacion (IPE) estd obligado a crear ¢ implementar programas de formacién, capacitacion,

per acorde con los distintos niveles y grados de los miembros de
la Policia Nac: L,y di con las 1 das en el sistema de justicia.
CONSIDERANDO: Que en iguales términos se refiere el articulo 61 del decreto niim. 20-22, que
blece el Regl de Aplicacién de la Ley Organica de la Policia Nacional.

CONSIDERANDO: Que, para lograr la transformacion de la Policia Nacional, es de gran interés
implementar la reestructuracion del Instituto Policial de Educacion (IPE) como institucion
calificada para la instruccion de los nuevos policias, asi como la formacion continua de los agentes
pertenccientes al cuerpo del orden.

CONSIDERANDO: Que la formacién de nuevos policias debe ser desarrollada en la comprension
de la importancia de la defensa y proteccién de la vida humana, las propiedades y los
personas, las instituciones, edificaciones e infraestructuras de la Republica, en un régimen donde
predominen los valores democriticos y el apego irrestricto al ordenamiento juridico vigente.

bienes de las

CON:
trascendencia de su deber, la importancia de su entrega al servicio, acorde a los valores y principios
por los cuales propugna la doctrina policial, permitiendo a este cuerpo armado hacerse acreedor
de la confianza de cada uno de los dominicanos, de modo que sus miembros sean reconocidos

IDERANDO: Que e¢s nccesario que los nuevos policias comprendan y asuman la

como sus defensores.

N

LUIS ABINADER

NUMERO: 371-22

CONSIDERANDO: Que, la Constitucién de la Repuablica Dorr
configura a la Policia Nacional como un cuerpo armado, técnico, profesional, de naturaleza
policial, bajo la autoridad del presidente de la Repiblica. obediente al poder civil, apartidista y sin
facultad, en ningin caso, para delibera Ivaguardar la seguridad
ciudadana, prevenir y controlar los delitos, perseguir e investigar las infracciones penales, bajo la
direccion legal de la autoridad competente y mantener el orden publico.

nicana, en su articulo 255,

que tiene como misién s

CONSIDERANDO: Que, en razon del proceso de reforma y modernizacion de la Policia
Nacional que actualmente s sigue, es precisa la elaboraciéon de un disefio estratégico con relacién
a los programas de ensefianza en orden a los requerimientos y prioridades de la institucion, a
como que resulten acordes a los objetivos propuestos en el plan de transformacion y
modernizacion.

CONSIDERANDO: Que la ley nim. 590-16, Organica de la Pol a Nacional, establece, en su
articulo 8 que la instruccion y educacion de los miembros de la Policia Nacional es obligatoria,

integral, continua y progresiva, desde el ingreso hasta la culminacién de la carrera policial.

CONSIDERANDO: Que ¢l articulo 44 de la referida ley organica configura al Instituto Policial
de Educacion (IPE) como el érgano responsable del diseio, planificacion, ejecucion, supervision,
control y actualizacién de las politicas y programas de estudios en las diferentes as de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en el articulo arriba sefalado también se dispone que el Instituto Policial
ducacién (IPE) estd obligado
entr y perfecci

crear ¢ implementar programas de formacion, capacitacion,
tintos niveles y grados de los miembros de
la Policia Nacional, y coordinado con las instituciones involucradas en cl sistema de justicia.

de

acorde con los d

CONSIDERANDO: Que en iguales términos se r
blece el F de Aplicacién de la Ley Orgénica de la Policia Nacional.

fiere el articulo 61 del decreto niim. 20-22, que

CONSIDERANDO: Que el Instituto Policial de Educacion (IPE) requiere de una transformacion
profunda que lo coloque en condiciones de responder de manera adecuada a los desafios y
requerimientos académicos, acorde con el cambio radical que deberd experimentar la Policia
Nacional para satisfacer la expectativa ciudadana de contar con un cuerpo de orden piblico que

sca garante de los derechos humanos y pilar esencial de nuestro ordenamiento democrético.

CONSIDERANDO: Que la formacion de nuevos policias debe s

er desarrollada en la comprensién
de la importancia de la defensa y pre 6n de la vida las pro

ades y los bienes de las

iy
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Junta Directiva del IPE

: . Mukien Adriana Sang, quien la
b s : ) preside.
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Radhameés Garcia Gonzdlez
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Carlos Manuel Estrella
Osvaldo Santana
Elena Viyella

Melba Barnett

Victor Benavides

DT OTE B R G )

General Francisco Ovalle,
representando INSUDE

9. Coronel Juan F. Romero,
representante del IPE



CRONOLOGIA DE REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA

FECHA HORA LUGAR
8/22/2022 2:00 PM HOTEL CROWNE PLAZA
8/31/2022 9:00 AM IPE

9/7/2022 9:00 AM IPE
9/21/2022 9:00 AM IPE
10/05/2022 9:00 AM IPE
10/19/2022 9:30 AM IPE
11/2/2022 9:30 AM IPE
11/16/2022 9:30 AM IPE

12/14/2022 9:30 AM IPE




Comité Academico del IPE

o o0 AW b -

Miguel Escala, quien lo coordina
Eladio Uribe

Gregorio Montero

Coronel Cecilio Agramonte
Rosalia Sosa, representando UASD.

Esteban Tiburcio, representando a
ADRU.

Carmen Galvez, representando a
ISFODOSU.

Juan Francisco Viloria,
representando al MESCYT

Altagracia Lépez, Sociedad civil



CRONOLOGIA DE REUNIONES DE COMITE ACADEMICO

HORA LUGAR

2:00 PM HOTEL CROWNE PLACE
11:00 AM IPE

11:00 AM IPE

11:00 AM IPE

11:00 AM IPE

11:00 AM IPE

10:00 AM IPE
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Miguel Escala, quien la preside
Luisa Taveras.

Radhamés Mejia

Coronel Cecilio Agramonte
General Rigoberto De Los Santos
Coronel Jorge Landeta

Licdo Carlos German

Coronel Elias David Villar

Mayor José Luciano Sanchez

. Coronel Dionisio Dominguez
11.
12.
13.

Lic. Brinia Soriano
Coronel Juan F. Romero

Lic. Mercedes Vasquez



CRONOLOGIA DE REUNIONES DE COMISION MIXTA DEL IPE

11/24/2022
12/01/2022

HORA

10:30 AM

5:00 PM
4:30 PM
5:30 PM
4:30 PM
3:00 PM
3:30 PM
5:00 PM
5:00 PM
4:00 PM
5:00 PM
2:30 PM
3:30 PM

3:00 PM

LUGAR
PUCMM
PUCMM

(COMISION MIXTA) PUCMM
(REUNION CON DOCENTES DEL IPE) PUCMM

PUCMM
LOOM
PUCMM
PUCMM
PUCMM
PUCMM
PUCMM
INTEC
LOOM

INTEC



Bachillerato en Seguridad

conjuntamente con el MINERD

e

» |[ntegrantes
Miguel Escala
Luisa Taveras
Radhamés Mejia

Gertrudis Soto Mejia -
MINERD

Ligia Henriquez -
MINERD

. Nelson Acevedo -

MINERD



CRONOLOGIA DE REUNIONES DE COMISION MIXTA MINERD

HORA LUGAR
10:00 AM MINERD
10:00 AM MINERD
10:00 AM MINERD
11:00 AM ZOOM




HACIA UN PERIODO EXPERIMENTAL DEL
NUEVO IPE. Estamos hablando de 5 anos.

Diseno
del
nuevo IPE

Puesta en
ejecucion.

Periodo de
prueba del
modelo

Tareas de
la
tfransicion




Dos procesos complementarios:
el ahora y la definicion del manana.

La Comisidon Técnica para la reestructuracion participa de todo el proceso.

Corto Plazo:

Cursos complementarios @
policias en servicio:

35,000 policias
capacitados

160 facilitadores
habilitados

1,400 cursos

Junta de Directores y Comité Académico

Para que se tomen las
medidas necesarias
para que las acciones
de hoy se vayan
encausando hacia €l
manana deseado

Definicion del Debe Ser

Propuestas de:

Estructura, modelo
curricular,curriculo por
niveles, infraestructura,
tecnologia y normative
acorde ala nueva
vision.




Desde el inicio hemos tratado de tener vinculos
directos no solo con el IPE, sino con la cupula de
la PN




Presentacion de la version preliminar de la estrategia
de trabajo al Comisionado y a los ejecutivos del IPE.
4 de mayo 2022
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Anunciamos la reforma educahva
al pleno de profesores del IPE

» En esta reunion se le
presentaron las bases
de la transformacion.

= 18 de junio 2022



Decidimos ver
experiencias
internacionales y locales:

= ESTADOS UNIDOS,
especialmente New York

» Colombia, con quien existen
muchos lazos de
colaboracion.

» Honduras
» Finlandia




;Que
hemos

hecho en
estos 10
meses?




Conocer ofras experiencias similares en el pais

CRONOLOGIA DE VISITA

HORA LUGAR
9:00 AM ARMADA
11:00 AM INSUDE
1:00 PM AEREA
9:00 AM EJERCITO

10:00 AM ISFODOSU
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Actividades criticas de induccion en el IPE

CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES

FECHA HORA LUGAR
91712022 10:00 AM ACTIVIDAD DE INDUCCION ESCUELAS DEL IPE

9/15/2022 2:00 PM  SEGUNDA JORNADA DE INDUCCION ESCUELAS IPE 4:' ,




CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES

HORA LUGAR
9:00 AM HATILLO
8:30 AM POLITUR




Acvuerdos de trabajo con el Marco Nacional De
Cuadlificaciones De La Republica Dominicana
(MNC-RD)

®Se espera gque en
junio de este ano
tfengamaos o}
elementos nuevos

el perfil del policio
que necesita €l




—

—_Establecimiento de re
==} organismos internac

= 1. INL (International
Narcotics and Law
Enforcement Affairs)

= PADF (Pan American
Development
Foundation)



Acvuerdos Logrados INL y PADF

=» Con INL hemos logrado:

Descripcion

Especificaciones

Literas con su colchén, para Boca
Chica

literas dobles, en metal (hierro), Size: Twin XL
39x80cm

Literas con su colchén, para Hatillo

literas dobles, en metal (hierro), Size: Twin
estandar 39x75cm

Pupitres tamano adulto, para Boca
Chica

pupitres de 38x36cm y espaldar de 37x41cm
remachados en madera de forma ergondmica,
brazo de 45x51cm, parrilla 34x43cm, altura
80cm.

pupitres de 38x36cm y espaldar de 37x41cm

Pupitres tamano adulto, para | remachados en madera de forma ergondmica,
Hatillo brazo de 45x51cm, parrilla 34x43cm, altura
80cm.
. blancas, tamano: 1.15 metros de altura
Pizarras

por 2.40 metros de ancho

Sabanas (cubre colchén) Boca chica

Size: Twin XL 39x80cm

Frisas (para arroparse) Boca Chica

Size: Twin XL 39x80cm

sabanas (cubre colchén) Hatillo

Size: Twin estandar 39x75cm

Frisas (para arroparse) Hatillo

Size: Twin estandar 39x75cm

Con PADF hemos logrado:
Apoyo a los docentes del IPE:
1. Evaluacion de los profesores

2. Capacitacion de los
profesores

3. Evaluacion de los
programas.

4. Entrenamiento en
herramientas didacticas



A nivel pedagodgico. Por urgencia se ha
privilegiado a los conscriptos.

Avances logrados en la reformulacion académica de la
formacion de conscriptos.

Jdentificacion del Perfii de Egreso de los Conscriptos para

graduarse de la Escuela de Entrenamiento e iniciarse como

Rasos policiales: 10 Competencias generales con sus respectivos

Resultados de Aprendizqje.

2. ldentificacion de una décima primera competencia con sus
respectivos resultados de aprendizaje propios del entrenamiento
de Conscriptos de la DIGESEIT y de ofra propia de los
Conscriptos de POLITUR.




A nivel pedagodgico. Por urgencia se ha
privilegiado a los conscriptos.

3. ldentificacion de 25 asignaturas que conftribuyan al logro de las
competencias y resultados de aprendizaje: Preparacion de un
mapa curricular en que se relacionan las asignaturas con |os
Resultados de Aprendizaje Previstos.

eparacion de un Pensum de la formacion policial bdasica en
dos frimestres de entrenamiento en régimen de internado, un

trimestre de Pasantia Supervisada en Procedimientos Policiales, y

un frimestre de Induccidn a la Practica Policial.

5. Concepcion de un plan de formacion docente




» Mejoramiento de las instalaciones del IPES, en la
Plaza Educativa.

IPES

Mejoramiento de la infraestructura del

©
D)
D

q

EL INSTITUTO POLICIAL DE EDUCACION es un proyecto
educacional de 1 edificio de aulas, comprendido en 3 niveles de
1,008.00m2 por nivel, contempla 2 laboratorios para un total de 48
estudiantes,15 aulas para un total de 460 estudiantes en todo el
plantel,1 aula virtual con capacidad para 23 estudiantes, 1 biblioteca de
83.51m2, direccion general y administrativa, area de tecnologia,
RRHH, informaciéon general, registro y coordinaciéon académica,
servicio estudiantil, consultorio de psicologia y enfermeria, salén
multiuso, salén de reuniones y aula virtual de profesores, cocina
comedor de profesores, servicios generales, suministro y
mantenimiento, bateria de bafios estudiantes y bafios profesores.



Mejoramiento de Hatillo principalmente para los conscriptos.




Ante el aumento de la demanda de
formacion de nuevos policias.

.

Se crea una nueva
Escuela de formacion
policial en Boca Chica
gracias a un acuerdo

con la Armada.

Que alojard 1,000
conscriptos por periodo

Esperamos iniciar a
mediados del 2023



el aumento de la
nda de formacion
de nuevos policias.

Se crea una nueva
Escuela de formacion
policial en Rio San Juan
gracias al acuerdo de
arrendamiento con los
duenos del Hotel Bahia

Principe.

ue alojard 1,200
copnscriptos por periodo

Esperamos iniciar @
mediados del 2023

SRR \




Cursos complementarios a Policias en
Servicio

= E| programa es
coordinado por €l
Consorcio de Educacion
Civica

» 35,000 policias
» 160 facilitadores

» |,400 cursos

™ | OS Cursos se redlizan en
las instalaciones de |a
UASD en todo el pais



Cursos
complementarios a
Policias en Servicio

El programa tiene un total de 90
horas y estd conformado por
cinco modulos, cuyos temas son
los siguienftes:

Habiligades personales e
interpersonales

Etida y Anticorrupcion

erechos Humanos y valores
emocrdticos

Cultura de paz y manejo positive
de conflictos

Mantenimiento del orden publico




Cursos complementarios:
Actividades del 2022

Elaboracion de los contenidos y estrategias de los cinco modulos del programa
Elaboracion de la prueba diagndstica

Capacitacion de 53 docentes de las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Psicologia

icio del proyecto piloto para 100 agentes policiales con experiencia de 1 ano de
Servicios:

Los talleres de capacitacion se imparten en las sedes de la UASD de Santo Domingo,
La Romana, Santiago y Barahona

En Santo Domingo, el programa inicid en el mes de septiembre y concluyeron la
capacitacion, en el mes de noviembre 18 agentes de DIGESETT y 18 agentes de
POLITUR

En noviembre se iniciaron los talleres en La Romana, Santiago y Barahona, para 62
agentes de la policia preventiva.



Actividades para el 2023

Confinuar con los cursos Apoyar el proceso de
complementarios a nivel reclutamiento y seleccion de los
nacional y la parficipacion de NUEVOS CONSCriptos.

otras universidades

. Continuar con los talleres de
Iniciar el nuevo pensum para los induccion infernos
conscriptos

. _ Visitas a experiencias
Iniciar la docencia en las extranjeras.
nuevas instalaciones para la

Escuela de Enfrenamiento Iniciar el proceso de actividades

Policiall para la definicién del debe ser.
Continuar con las visitas a las EN RESUMEN TRABAJAR EN EL
escuelas que forman parte del HITO NO. 3. TAL Y COMO ESTA
IPES PLANIFICADO

Capacitacion y evaluacion a
los docenftes.




;Por qué asumimos este
reto tan dificil y
cuestionado?

=»PORQUE MAS ALLA DE LAS
IDEOLOGIAS Y LOS
INTERESES POLITICOS,
SOTROS SOMOS
DUCADORES Y CREEMOS
QUE LA EDUCACION ES EL
ARMA MAS PODEROSA Y
SEGURA PARA CONSTRUIR
UN FUTURO MEJOR




"UN GANADOR ES UN
SONADOR QUE NUNCA SE
RINDE".

-NELSON MANDELA

MODOEMPRENDEDOR.COM




