LUIS ABINADER

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DOMINICANA

NUMERO: 149-21

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica contiene las bases de la organizacion
y el funcionamiento del Estado, asi como los principios generales en que se sustenta la
Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los objetivos de la ley nim. 1-12, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030. es el de alcanzar una Administracion Publica eficiente,
transparente y orientada a resultados; para ello el Estado debe concentrar sus esfuerzos a
racionalizar su estructura organizativa, en la que incluya las funciones institucionales, la
eliminacion de duplicidad de organos y la dispersion de funciones y organismos, asi como el
fortalecimiento y actualizacion de su marco juridico, acorde con el derecho administrativo
moderno.

CONSIDERANDO: Que la ley num. 247-12, Organica de la Administracion Publica, concretiza
los principios rectores y reglas basicas relativas a la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica, el ejercicio de la funcion de los drganos y entes que la conforman, asi
como la prevision para la reestructuracion y adecuacion de sus organos consultivos nacionales,
consejos, comisiones, comités, comisionados y organos publicos.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Publica, en sus actuaciones frente a los
administrados, esta llamada a generar confianza y seguridad juridica, para lo cual es necesaria la
sujecion al principio de legalidad.

CONSIDERANDO: Que nuestra sociedad reclama que se aborden los retos pendientes en
materia de perfeccionamiento de la Administracion Publica. Esta iniciativa tiene que ser
encarada con decision, inteligencia, sentido de oportunidad y participacion social, razon por la
cual el actual Gobierno ha manifestado a través del Plan de Gobierno y las Metas Presidenciales
su compromiso con un proceso de refundacion del Estado, con el proposito de colocar las
politicas y la institucionalidad publicas al servicio de la ciudadania.

VISTA: La Constitucion de la Republica, proclamada el 13 de junio de 2015.
VISTA: La ley num. 41-08. sobre la Funcion Publica. del 16 de enero de 2008.

VISTA: La ley nim. 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25 de enero de
2012 y los lineamientos del plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2020-2024.
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VISTA: La ley num. 247-12, Organica de la Administracion Puablica. del 9 de agosto de 2012.
VISTA: La ley nim. 105-13, sobre la Regulacion Salarial del Estado, del 6 de agosto de 2013.

VISTA: La ley nim. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en su Relacion con la
Administracion Publica y de Procedimientos Administrativos, del 6 de agosto de 2013.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucion de la
Republica, dicto el siguiente

DECRETO:

ARTICULO 1. Objeto del presente decreto. Se aprueba el Plan General para la Reforma y
Modernizacion de la Administracion Publica, cuyo propdésito es incrementar la capacidad del
aparato administrativo para generar valor publico. fortalecer la transparencia y el cumplimiento
regulatorio, garantizar el acceso a derechos. mejorar el gasto administrativo, incrementar la
calidad de los servicios publicos e impactar positivamente en la calidad de vida de la ciudadania.

ARTICULO 2. Alcance del Plan General para la Reforma y Modernizacion de la
Administracion Pudblica. El Plan General para la Reforma y Modernizacion de la
Administracion Publica queda estructurado a partir de los siguientes componentes basicos:

a) Actualizacion normativa general, cuyo objetivo sera formular y promover una adecuacion
del marco constitucional y legal de la Administracion Puablica.

b) Reestructuracion de la Administracion Publica Central, mediante la cual se persigue
cumplir con los principios de racionalidad y eficiencia del cuerpo administrativo del
Poder Ejecutivo. incluyendo la eliminacion, fusion y reubicacion de sus 6rganos y entes.

¢) Implementacion de reformas sectoriales en dreas prioritarias que mejoren los niveles de
calidad en la gestion y el acceso a bienes y servicios publicos esenciales para la
ciudadania, tales como salud, educacion, agua potable, seguridad alimentaria, seguridad
ciudadana, proteccion social, vivienda. seguridad social. saneamiento ambiental y
energia.
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Fortalecimiento y profesionalizacion de la gestion municipal, con el proposito de mejorar
la calidad de los servicios publicos, incrementar la transparencia y la eficiencia, estimular
la participacion social y asegurar la sostenibilidad financiera de las politicas de desarrollo
municipal.

Transformacion digital e innovacion, a los fines de incrementar los niveles de eficiencia de
la gestién pablica mediante el uso de tecnologias digitales que permitan asegurar una
mayor transparencia, promover la modernizacion de los portales, integrar los sistemas
transversales, mejorar significativamente el acceso digital a servicios publicos y promover
la interoperabilidad de los sistemas y bases de datos.

ARTICULO 3. Etapas del Plan General para la Reforma y Modernizacion de la
Administracién Piablica. El proceso de reforma se llevara conforme a las siguientes fases:

a)

b)

Primera fase: Priorizara la reestructuracion de drganos publicos.

Segunda fase: Priorizard la discusion, formulacion, aprobacion y promulgacion de un
marco legal propicio para la construccion de un Estado moderno, efectivo y centrado en el
ciudadano.

Tercera fase: Priorizara la ejecucion de las medidas necesarias para materializar el nuevo
marco juridico, la desconcentracion y descentralizacion, el fortalecimiento municipal, las
mejoras significativas de los servicios pablicos y la transparencia y la efectividad de la
gestion.

ARTICULO 4. Coordinacién del Plan General para la Reforma y Modernizacion de la
Administraciéon Pablica. Con el proposito de que coordine la formulacion y ejecucion del Plan
General para la Reforma y Modernizacion de la Administracion Puablica, queda integrada la
Comision de Reforma y Modernizacion de la Administracion Publica de la siguiente manera:

Ministro de Administracion Publica, quien la presidira.

Ministro de la Presidencia.

Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Ministro de Hacienda.

Consultor Juridico del Poder Ejecutivo.

Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Competitividad (CNC).







