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PRESENTACION

El Consejo Econdmico y Social (CES) de la Republica Dominicana pone hoy en sus manos
una nueva iniciativa editorial que recopila el marco legal y la legislacion complementaria, de
su creacion, gestion y funcionamiento institucional.

La idea de reunir, ordenar y poner en circulacion estos textos, tiene el propdsito de acercar
especialmente a los Consejeros, una herramienta de consulta permanente para contribuir al
cumplimiento eficiente y eficaz de sus labores.

La publicacion es de provecho también para numerosos profesionales de diferentes areas,
estudiantes, comunicadores y ciudadanos comprometidos con el desarrollo social, econémico
y laboral del pais.

Asimismo, es un valioso aporte paralos demas Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones
Similares que en otras latitudes comparten la mision del CES de la Republica Dominicana
y necesitan consultar y muchas veces nutrirse de los marcos legales de organizaciones
semejantes.

En esta edicion presentamos también los Cédigos QR con su debida explicacion, como una
forma de relacionar nuestro funcionamiento diario con la tecnologia de la informacién, que nos
permite ahorrar todo tipo de recursos, comenzando por el propio papel que como sabemos
procede principalmente de la madera. Esta propuesta entonces favorecera la conservacion
de arboles de nuestro planeta.

Espero que la utilidad del texto recompense el favor de su lectura. jGracias!

Iraima Capriles
Directora Ejecutiva
Consejo Econémico y Social
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¢0UE SON LOS CODIGOS OR?

A lo largo de la publicacién, al final de cada
contenido propuesto, usted encontrara impreso
un Codigo QR que le permitira acceder de
manera digital al material seleccionado.

La sigla QR proviene de la frase inglesa “Quick
Response”, que significa en espafiol “Respuesta
Rapida”. La companiia japonesa Denso Wave
cred en 1994 un modulo bidimensional que
almacenaba informacién en una matriz de
puntos o en un cddigo de barras, y permitia a
través de un dispositivo lector, acceder a los
contenidos en alta velocidad.

En la actualidad los Codigos QR pueden leerse
mediante teléfonos inteligentes o tabletas

que cuenten con una camara de fotos y el
software necesario para interpretar los datos
y acceder instantaneamente a la informacion
normalmente alojada en la Web.

LECTOR DE CODIGOS OR

Para poder leer los Codigos QR, ademas de una
conexién a internet, es preciso tener instalado
en el teléfono inteligente o tableta, un programa
que permita interpretar la informacion incluida
en el gréfico.

Recomendamos la instalacion en su teléfono
inteligente o tableta, del App gratuito l.nigma
Reader, que es uno de los lectores de codigos
QR de calidad, mas populares y con soporte
para una amplia gama de terminales vy
plataformas.

Puede consultar:

[.nigma crea un historial con los codigos leidos
y permite ademas guardar favoritos y compartir
facilmente la informacion por las redes sociales
o por el correo electronico.

Descargue e instale ahora gratuitamente la
App l.nigma en su teléfono celular o tableta y
aproveche al maximo esta original, novedosa
y actual propuesta que le acercara valiosos
contenidos promoviendo y estimulando las
buenas practicas desde el CES.

IFNIgMa

www.i-nigma.com/Downloadi-nigmaReader.html
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ORIGENES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

EnlaRepublica Dominicana, enla ultima década,
se han realizado importantes transformaciones
institucionales, siendo la mas notable entre
ellas, la Reforma Constitucional del ano 2010.

La Constitucion de la Republica Dominicana,
proclamada el 26 de enero del afo 2010, dedico
un capitulo exclusivamente a la concertaciéon
social y elevo a rango constitucional la institucion
del Consejo Econdmico y Social (CES). Este
capitulo se mantuvo sin cambios en la reforma
constitucional proclamada el 13 de junio del afo
2015.

El CES de la Republica Dominicana encuentra
sus ideas originarias en dos ejercicios de
consulta y concertacion social y en un ejercicio
de observacion continuada en el tiempo, de otro
Consejo Econdmico y Social, el de Espana.

10

El dialogo social iniciado en el aino 1985 que
concluyo en el afio 1992, fue un ejercicio de
didlogo tripartito, gobierno, trabajadores y
empresarios que culmindé con la promulgacion
de la Ley 16-92, el nuevo Cdédigo de Trabajo
para la Republica Dominicana que establecio
un marco juridico laboral mas justo y equitativo
para todas y todos los dominicanos.

Mas tarde, la consulta ala ciudadania, promovida
por el Gobierno Dominicano (Administracion
1996 - 2000) llevada a cabo en todo el pais
en dialogo social semiestructurado, llevd el
nombre de “Dialogo Nacional” donde se cred un
movimiento dinamico de propuestas e iniciativas
que recogieron reclamos pacificos del pueblo.

En el “Didlogo Nacional” los partidos politicos
participaban y para el ano 1998 existia un dialogo
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social nacional semiestructurado que siguio
funcionando hasta el afio 2003 como espacio de
mediacién frente a crisis sociales, econdémicas
o politicas, pues permitian escuchar el parecer
de diversos sectores de la sociedad convocados
para conocer su opinion.

Por otra parte, fruto de iniciativas conjuntas
del Consejo Econdémico y Social de Espana
y organismos de la Republica Dominicana,
diferentes representantes del sector laboral,
del sector empresarial y de la sociedad civil,
tuvieron la oportunidad de observacion in situ, el
funcionamiento de un consejo econémicoy social
tradicional en las espléndidas instalaciones
ubicadas en la calle Huertas N° 73 en Madrid,
donde funciona el Consejo Econdmico y Social
de Espafia.

En el afo 2005 el Poder Ejecutivo da forma
juridica al érgano de participacion, consulta
y concertacion social a través del dialogo en
la entidad que originalmente llevo el nombre
de Consejo Econdmico, Social e Institucional
(CESI), a través del Decreto 13-05.

En ese mismo ano, el Presidente Leonel
Fernandez, designé Presidente del CESI a
Monsefor Agripino Nufiez Collado, cuya labor
como educador y conciliador es ampliamente
conocida, asi como su liderazgo y preocupacion
por el desarrollo y la preservacion del sistema
democratico en la Republica Dominicana.

Monsefior Agripino Nufiez Collado ha dedicado
su vida al servicio de la sociedad dominicana
a través de la Iglesia, la educacion y el
fortalecimiento de la democracia. Vinculado a la
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
desde que era una idea en la mente de su
fundador. Fue profesor en 1962 y designado
Vicerrector en 1963 hasta 1970 en que asumié
la Rectoria de la Universidad, cargo que
desempeno hasta el 15 de enero de 2015.

Impulsé y dirigi6 desde 1985 lo que se
denomin6é “Didlogo Tripartito”. Esta iniciativa

entre otros logros, hizo posible la adopcion del
nuevo Codigo de Trabajo que fue promulgado
en 1992 y posibilitd la solucién de muchos de
los permanentes conflictos que existian entre
trabajadores y empleadores. Monseinor Nufez,
también tuvo una destacada participacion en los
trabajos de reformas al sistema electoral y los
cédigos arancelario y tributario.

Se cuentan entre los grandes logros del Consejo
Econdmico y Social el haber sido el espacio para
la concertacion de la Ley 1-12 de Estrategia
Nacional de Desarrollo en el afio 2010, asi como
el proceso de consulta y busqueda de consenso
para el Pacto Nacional parala Reforma Educativa
en el ano 2014.

El 12 de agosto de 2015, el Presidente de la
Republica Dominicana, Danilo Medina, promulga
la Ley N° 142-15 que instituye el Consejo
Econdmico y Social de la Republica Dominicana,
adscrito al Ministerio de la Presidencia.

11



o CONSEJO ECONOMICO
® Y SOCIAL

COMPOSICION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

ElConsejo Econdmicoy Social de la Republica Dominicana, es un érgano consultivo y de concertaciéon
social del Poder Ejecutivo y esta conformado por un Presidente, una Secretaria General y 45
miembros de los sectores empresarial, sindical y social.

Comision Ejecutiva del Consejo Econémico y Social

La Comision Ejecutiva es el érgano de gestion operativa, conjuntamente con el Presidente y la
Secretaria General del CES. Esta compuesta por once miembros: el Presidente, la Secretaria
General y tres Consejeros de cada sector (empresarial, sindical y social).

La Comision Ejecutiva sesiona de manera alterna con la reunién del Pleno de Integrantes y propone
los temas que se habran de llevar a la agenda de la Asamblea Plenaria.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Comisién Ejecutiva - Composicién y Funciones

Pleno de Integrantes del Consejo Econémico y Social

El Pleno de Integrantes esta conformado por 47 miembros: 15 Consejeros representantes de las
organizaciones laborales, 15 Consejeros representantes de las organizaciones empresariales, 15
Consejeros representantes de las organizaciones sociales, presidido por Monsefor Agripino Nufiez
Collado y la Dra. Iraima Capriles como Secretaria General.

12
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¢ Quiénes son parte del Consejo Econémico y Social
en la Republica Dominicana?

Por el sector empresarial, representantes de la industria, la pequefa industria, el comercio, la
banca, las camaras de comercio, el turismo, la agroproduccion, los ganaderos.

Por el sector sindical, las centrales sindicales representantes de trabajadores de zonas francas, de
la industria entre otros, asi como los gremios profesionales.

Por el sector social, representantes de las iglesias, instituciones académicas, organizaciones
comunitarias, las universidades publica y privadas, la veeduria social por la igualdad social, por la
institucionalidad y la justicia, el tema electoral entre otros.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Organigrama *

* Propuesta de Organigrama conforme a la Ley 142-15

13
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¢ Para qué sirve el Consejo Econémico y Social
en la Republica Dominicana?

En su rol de dérgano de concertacion, para acercar sectores diferenciados por necesidades,
intereses, posiciones, valores, poder politico - econdmico - social, especialmente en materia de
politicas publicas, estableciendo el dialogo entre los actores publicos y los privados de los sectores
productivos del pais.

También para allanar el camino con la comunicacidén activa de los actores economicos, sociales
y gubernamentales, en la busqueda de puntos de consenso y prioridad para el interés nacional a
través de la concertacion.

En su rol de 6rgano consultivo del Poder Ejecutivo, para estudiar y analizar desde la perspectiva
tripartita, diferentes aspectos de la realidad econdémica, social y laboral.

ROLES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Organo Consultivo del Gobierno * Organo de Concertacién del Gobierno *

MATERIAS DEL CES

* Constitucién de la Republica Dominicana del 13 de junio de 2015
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Comisiones de Trabajo

¢, Cual es el valor agregado del asunto o tema llevado
al Consejo Econémico y Social?

Su marcado perfil plural y diverso, pues el Consejo Econdmico y Social no esta limitado por un
argumento preponderante llevado por una de las partes, sino que acepta los fundamentos del
dialogo, la premisa de que no hay una unica verdad y por lo tanto esta abierto a escuchar puntos
de vista variados que representan multiples facetas de un mismo problema, que al ser clarificado,
permite muchas veces ver la luz al final del tunel.

Por otra parte, la expresion de los puntos de vista de cada uno de los interlocutores, permite visualizar
la perspectiva desde la cual observan la realidad en discusion, aun cuando no se llegue a un punto
de consenso.

“La historia de nuestro pais nos enseia que los dominicanos, ante las situaciones dificiles,
hemos sido capaces de encontrar salidas para seguir adelante, pues entonces hay algo que
nos une, y es el convencimiento de que esa realidad que se llama Republica Dominicana
debe ser preservada y mantenida, no importa cudles sean nuestras diferencias”

Mons. Agripino Ndfez Collado
Presidente CES Repdblica Dominicana
Extraido de la obra: “La Cultura del Didlogo y la Concertacién en Republica Dominicana 1985 - 1997”

15
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ASUEIAEIGN INTERNACIONAL DE CONSEJOS
ECONOMICOS Y SOCIALES E INSTITUCIONES
SIMILARES (AICESIS)

Asamblea General de la AICESIS realizada en Moscu, Rusia, del 16 al 18 de septiembre del 2015

El Presidente del Consejo Econdmico y Social
(CES) de Republica Dominicana, Monsefior
Agripino Nufez Collado, fue elegido
Presidente de la Asociacion Internacional
de Consejos Econdmicos y Sociales e
Instituciones Similares (AICESIS) para el
periodo 2015 - 2017.

cpuitckoit Pepepduimt
CHA BEROFTHERUSSIANFEERATION

La AICESIS, fundada en el ano 1999 en las
Islas Mauricio, esta compuesta por mas de
70 miembros activos de cuatro continentes:
Europa, Asia, América y Africa; ha construido
vinculos institucionales con el Comité
Econdmico y Social de las Naciones Unidas
(ECOSOC) y ha desarrollado una fructifera
labor de cooperacion con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).
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En el acto de investidura, Monsefior Agripino
Nufez propuso como tema principal de trabajo
para el periodo 2015 - 2017 de la AICESIS, “El
rol de los Consejos Econdmicos y Sociales e
Instituciones Similares en la lucha contra las
desigualdades vinculadas a la pobreza”.

El Consejo Econdmico y Social de la Republica
Dominicana aceptd la candidatura para la
Presidencia de la AICESIS, con el apoyo de los
siete Consejos Econdmicos y Sociales activos
de la region: Argentina, Aruba, Brasil, Curacao,
Panama, Sint Maarten y Surinam.

La Presidencia de la AICESIS se asume por un
periodo no renovable de dos anos, respetando
en la medida de lo posible el principio de
rotacion por continentes. Desde 1999 hasta
la fecha, la Presidencia de la AICESIS ha sido
asumida por los CES de los siguientes paises
(en orden cronolégico): Paises Bajos, Argelia,
Francia, China, Brasil, Hungria, Italia, Argelia,
Rusia y Republica Dominicana.

LaAsamblea General de la AICESIS reunida en
Moscu, Rusia, eligio al Presidente del CES de
la Republica Dominicana, quien tiene la mision
de representarla a nivel internacional, con el
apoyo del Secretario General y los miembros
del Consejo de Administracion.
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Objetivos de la AICESIS

Fomentar y promover el dialogo y el intercambio de puntos de vista y buenas practicas entre sus
miembros, y a un nivel mas amplio, fomentar el dialogo entre los interlocutores econémicos y
sociales en el mundo.

Ayudar al desarrollo de su funcion consultiva, al fortalecimiento del dialogo social y civil y en
general, al desarrollo de la democracia participativa y el papel de los interlocutores sociales
y otros componentes de la sociedad civil, como factores esenciales en una democratizacion
genuina y sostenible y una gobernanza eficaz de las sociedades modernas.

Alentar la creacion de CES en paises en los que aun no existen a través de la organizacién de
reuniones, actividades de orientacion y la popularizaciéon del valor afnadido de estos 6rganos
consultivos.

Organizar las contribuciones de sus miembros, representarles en organizaciones internacionales,
como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Consejo Econdmico y Social de
las Naciones Unidas (ECOSOC), donde actua con un estatuto de observador permanente, y
participar en debates en el marco de estas organizaciones.

Por ultimo, en un contexto mas amplio, contribuir a la prosperidad y desarrollo econémico de
la poblacion de acuerdo con los principios de las Naciones Unidas y la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, asi como con los principios y derechos fundamentales en el trabajo
refrendados por todos los miembros de la OIT.

OblnecTsen

CTBEHHAd NajjaTa
) ?oc iekoi Penepaiy
CIVIC CHAMBER oF THE RUSSIAN FE, ERATION

=

V),

Escanee el Codigo QR
para visitar la pagina
web de la AICESIS
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EXTRACTO DE LA CONSTITUCION
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

EXTRACTO DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Proclamada el 13 de junio de 2015

ARTICULO 251

CAPITULO IV
DE LA CONCERTACION SOCIAL

Articulo 251.- Consejo Econémico y Social. La concertacion social es un instrumento esencial
para asegurar la participacion organizada de empleadores, trabajadores y otras organizaciones de
la sociedad en la construccion y fortalecimiento permanente de la paz social. Para promoverla habra
un Consejo Econdmico y Social, érgano consultivo del Poder Ejecutivo en materia econémica, social
y laboral, cuya conformacion y funcionamiento seran establecidos por la ley.

Para ver y consultar digitalmente
el texto completo de la
Constitucion de la Republica
Dominicana, escanee el
siguiente Cdodigo QR
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ANTECEDENTES DE RANGO CONSTITUCIONAL

Consejo Econdmico, Social y Medioambiental de Francia

El Consejo Econdmico, Social y Medioambiental francés fue
creado en su version actual por los Articulos 69, 70y 71 de la F"ﬁ;\' Consejo EcoNéMICo,
Constitucion de Francia del 4 de octubre de 1958. U ’

SociAal Y MEDIOAMBIENTAL

J EXTRACTO DE LA CONSTITUCION FRANCESA DEL 4 DE OCTUBRE DE 1958 \k

Titulo XI
DEL CONSEJO ECONOMICO, SOCIALY
MEDIOAMBIENTAL

ARTICULO 69. El Consejo Econémico y Social emitira, a requerimiento del Gobierno, su dictamen sobre los proyectos
de ley, de ordenanza o de decreto, asi como sobre las proposiciones de ley que le sean sometidos.

El Consejo Econdémico y Social podra designar a uno de sus miembros para que exponga ante las Camaras parlamentarias
el dictamen del Consejo sobre los proyectos o proposiciones que le hayan sido sometidos.

ARTICULO 69.0)El Consejo Econdmico, Social y Medioambiental emitira, a requerimiento del Gobierno, su dictamen
sobre los proyectos de ley, de ordenanza o de decreto, asi como sobre las proposiciones de ley que le sean sometidos.

El Consejo Econémico, Social y Medioambiental podra designar a uno de sus miembros para que exponga ante las
Camaras parlamentarias el dictamen del Consejo sobre los proyectos o proposiciones que le hayan sido sometidos.

El Consejo Econdmico, Social y Medioambiental podra ser solicitado por via de peticion en las condiciones fijadas por
una ley orgénica. Tras el examen de la peticion, dard a conocer al Gobierno y al Parlamento su respuesta a la misma.

ARTICULO 70. El Consejo Econémico, Social y Medioambiental podra ser consultado por el Gobierno y el Parlamento
sobre cualquier problema de caracter economico, social o medioambiental. Asimismo podra ser consultado por el
Gobierno sobre los proyectos de ley de programacion que definan las orientaciones plurianuales de las finanzas publicas.
Se le sometera todo plan o proyecto de ley de programacion de caracter economico, social o medioambiental para que
emita un dictamen.

ARTICULO 71. Una ley organica determinaré la composicion del Consejo Econdémico, Social y Medioambiental, cuyo
numero de miembros no podra exceder de doscientos treinta y tres, y sus normas de funcionamiento.

) La Ley constitucional N° 2008-724 del 23 de julio de 2008, cambio el nombre de Consejo Economico y Social a
Consejo Economico, Social y Mediambiental, para entrar en vigor en 2009.

Consejo Econdmico y Social de Espaiia

El Consejo Econdmico y Social espaiiol fue creado por el CES w v vi
Articulo 131 de la Constitucion de Esparia de 1978. b p|p| SHEE | ¥ SOCIAL
J/ EXTRACTO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 \\

Articulo 131

1. El Estado, mediante ley, podra planificar la actividad econdémica general para atender a las necesidades colectivas,
equilibrar y armonizar el desarrollo regional y sectorial y estimular el crecimiento de la renta y de la riqueza y su mas
justa distribucion.

2. El Gobierno elaborara los proyectos de planificacion, de acuerdo con las previsiones que le sean suministradas por
las Comunidades Auténomas y el asesoramiento y colaboracion de los sindicatos y otras organizaciones profesionales,
empresariales y economicas. A tal fin, se constituira un consejo, cuya composicion y funciones se desarrollaran por ley.

\\
20
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LEY N° 142-15
QUE INSTITUYE EL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Ley N° 142-15 que instituye el Consejo Econémico y Social, adscrito al
Ministerio de la Presidencia. G. O. N° 10810 del 20 de agosto de 2015.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley N° 142-15

CONSIDERANDO PRIMERO: Que Republica Dominicana es un Estado Social y Democratico de
Derecho, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 7 de la Constitucion, organizado en forma de
republica unitaria, fundado en el respeto a la dignidad humana, los derechos fundamentales, el
trabajo, la soberania popular y la separacion e independencia de los poderes publicos.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Estado dominicano, para la aplicacion efectiva de sus
politicas de desarrollo econdmico y social, requiere de la concertacion a todos los niveles de la
sociedad dominicana, en base al dialogo y discusion de ideas y propuestas.

CONSIDERANDO TERCERO: Que el Articulo 251 de la Constitucion de la Republica establece que
“La concertacion social es un instrumento esencial para asegurar la participacion organizada de
empleadores, trabajadores y otras organizaciones de la sociedad en la construccion y fortalecimiento
permanente de la paz social”.

21
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CONSIDERANDO CUARTO: Que el indicado articulo establece que, para promover la concertacion
social existira un “Consejo Econdémico y Social, 6rgano consultivo del Poder Ejecutivo en materia
econdmica, social y laboral, cuya conformacién y funcionamiento seran establecidos por ley”.

CONSIDERANDO QUINTO: Que en un Estado Social y Democratico de Derecho se procura
la participacion social en la toma de decisiones relacionadas con politicas publicas y que, en la
Republica Dominicana, el dialogo y la concertacion social han contribuido a la conservacion de la
paz social y politica.

CONSIDERANDO SEXTO: Que la estructura administrativa del Estado ha sido transformada en
los ultimos afios a través de diferentes reformas tendentes a la eficiencia y transparencia en el
quehacer de la administracion publica;

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que el Congreso Nacional aprobd la Estrategia Nacional de Desarrollo,
contenida en la Ley num. 1-12, de 25 de enero de 2012, en la cual se contemplan estrategias de
desarrollo econdémico y social que requeriran un alto nivel de concertacién e inclusién social para su
implementacion.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que los agentes econémicos y sociales han valorado y legitimado el
espacio de concertacién que constituye el Consejo Econdémico y Social.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley num. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que crea el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

VISTA: La Ley num. 1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

VISTA: La Ley num. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de la Administracion Publica.

VISTO: El Decreto num. 13-05, del 25 de enero de 2005, que crea e integra el Consejo Econdmico,
Social e Institucional, como organismo consultivo del Poder Ejecutivo en materia econémica, social
e institucional.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION Y EL OBJETO DE LA LEY

Articulo 1.- Denominacién. La presente ley regula el Consejo Econdémico y Social en virtud de lo
dispuesto por el Articulo 251 de la Constitucién de la Republica Dominicana.

Articulo 2.- Objeto. El objeto de la presente ley es regular el Consejo Econdmico y Social (CES) de la
Republica Dominicana, creado por la Constitucion de la Republica como un érgano de concertaciéon
social y consultivo del Poder Ejecutivo, en materia social, econémica y laboral.
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CAPITULOII
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
SECCION |
NATURALEZA JURIDICA Y SEDE

Articulo 3.- Naturaleza juridica. El Consejo Econdmico y Social es un 6rgano consultivo y de
concertacion social del Poder Ejecutivo, de caracter nacional, intersectorial e interterritorial, de
caracter permanente, adscrito al Ministerio de la Presidencia.

Parrafo I: El Consejo Econdmico y Social, en razéon de sus objetivos y funciones, coordinara su
labor funcional y administrativa con el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Parrafo Il: EI Consejo Econdmico y Social estara vinculado al Ministerio de Trabajo en virtud de
la relacion existente con las normativas de derechos laborales internacionalmente consagradas y
reconocidas constitucional y legalmente.

Articulo 4.- Sede. La sede principal del Consejo Econdmico y Social estara ubicada en la capital de
la Republica Dominicana, pudiendo sesionar en cualquier otra parte del territorio nacional.

SECCION I
DE LAS FUNCIONES DEL CES

Articulo 5.- Funciones del CES. El Consejo Econdmico y Social es un 6rgano consultivo y de
concertacion social que, a solicitud del Presidente de la Republica o a iniciativa propia, puede:

1) Examinar y estudiar los problemas econdmicos, sociales y laborales que afectan a la sociedad
dominicana.

2) Examinar y estudiar anteproyectos de leyes relacionados con aspectos y politicas econdémicas,
sociales o laborales que podrian incidir en la sociedad dominicana, a solicitud del Presidente de
la Republica, del Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo o de la mayoria simple de sus
miembros.

3) Buscar la debida concertacién a través de la participacion democratica de empleadores,
trabajadores y organizaciones de la sociedad.

4) Lograr consensos a través del dialogo social que permitan incorporar, por acuerdo o pacto social,
iniciativas de desarrollo econdmico, social y laboral.

5) Proponer al Poder Ejecutivo iniciativas legislativas relacionadas con aspectos y politicas sociales,
econdmicas y laborales.

6) Emitir opinion sobre anteproyectos y proyectos de ley, decretos o reglamentos, relacionados con
el CES y que pudieran afectar su organizacion, competencias o funciones.

7) Elaborar estudios, a solicitud del Poder Ejecutivo, sus ministerios o por iniciativa propia que se
relacionen con aspectos y politicas econdmicas, sociales y laborales.

8) Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento interno, de acuerdo a lo establecido
en la legislacion vigente y en coordinacion con los ministerios de Economia, Planificacion y Desarrollo
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y de Administracion Publica.

9) Elaborar y someter anualmente al Poder Ejecutivo, dentro de los primeros 45 (dias) de cada ano,
un informe sobre la situacion socioecondémica y laboral del pais.

10) Cuando lo considere necesario, emitir su opinién sobre la elaboracién y ejecucion del presupuesto
anual, plurianual y complementario, la cual sera elevada al conocimiento del Consejo de Ministros
por parte del Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo.

11) Coordinar todas las iniciativas de concertacion relacionadas con el ambito de su competencia.

12) Dar seguimiento al cumplimiento de los pactos y acuerdos validados en el ambito de su
competencia.

13) Emitir un informe al final de cada afo sobre el cumplimiento de los acuerdos sociales arribados
y las regulaciones que guarden relacion con el ambito del CES.

14) Coordinar la participacion social en el proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo, conforme lo ordena la ley que la regula.

15) Propiciar las veedurias sociales, la rendicion de cuentas y el cumplimiento de la Estrategia
Nacional de Desarrollo.

16) Participar en las revisiones anuales de mediano plazo y de término, respecto a los avances,
logros, dificultades y desafios, que se presenten en la implementacion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo de acuerdo a lo establecido en la ley.

17) Preparar para las autoridades electas, dentro del marco de los informes de mediano plazo de la
Estrategia Nacional de Desarrollo y cuando sea aplicable, conclusiones y recomendaciones sobre:
i) La adopcion de nuevas medidas y la realizacion de acciones que permitan corregir desviaciones
con respecto a las metas establecidas o impactos no previstos de las politicas adoptadas; ii) los
objetivos y lineas de accion que deberan ser considerados prioritarios para el siguiente periodo de
gobierno.

Articulo 6.- Dictamen del Consejo Econémico y Social. El Consejo Econdémico y Social, al concluir
el examen, estudio, didlogo, busqueda de concertacion y acuerdo sobre los temas de los que ha
sido apoderado de oficio o por el Poder Ejecutivo o sobre cualquier asunto de su competencia,
se pronunciara por medio de dictamenes que contendran sus opiniones motivadas e incluiran los
consensos Y los disensos.

Articulo 7.- Plazo para emision de dictamen. El dictamen sera emitido de conformidad a la solicitud
del Poder Ejecutivo o por la propia iniciativa del Pleno del Consejo, en un plazo no mayor de treinta
dias calendarios y de acuerdo a la urgencia del tema y del requerimiento solicitado.

Parrafo: El plazo podra ser extendido por decisidon motivada, adoptada por la mayoria simple del
Pleno del CES.

SECCION 1l
DE LA INTEGRACION DEL PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo 8.- Composicion del Pleno del Consejo Econémico y Social. El Consejo Econdmico y
Social estara conformado por:
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1) Un (1) Presidente.
2) Un (1) Secretario General.

3) Quince (15) representantes de las organizaciones laborales, incluyendo a tres (3) representantes
de los gremios profesionales.

4) Quince (15) representantes de las organizaciones empresariales, incluyendo las camaras de
comercio y de produccion y las organizaciones de micro empresas.

5) Quince (15) representantes de las organizaciones sociales, incluyendo a las iglesias, instituciones
académicas y organizaciones comunitarias, entre otras organizaciones sociales.

Parrafo I: Los miembros del CES seran seleccionados por sus propios sectores cada cuatro (4) afios,
mediante la celebracion de una asamblea eleccionaria con la participacion de las organizaciones de
cada sector.

Parrafo Il: El Consejo Econdmico y Social elaborara un reglamento de la ley, en un plazo no
mayor de 180 dias, el cual establecera las normas de eleccion de los representantes, asi como los
procedimientos que regiran las elecciones dentro de cada sector.

Parrafo lll: Dentro de la representacion de cada sector ante el CES y en los diferentes mecanismos
de funcionamiento del érgano consultivo, se garantizara la participacion equilibrada de hombres y
mujeres.

Parrafo IV: Las organizaciones representantes de cada sector ante el CES deberan designar por
escrito a la persona fisica que actuara en su nombre en las reuniones del Pleno en el CES.

Articulo 9.- Convocatoria, reuniones y quérum del Pleno del Consejo Econémico y Social. El
Pleno se reunira de forma ordinaria dentro de la ultima semana de cada mes, y de forma extraordinaria
cuando sea solicitado por el Presidente del Consejo Econémico y Social o por dos terceras partes de
los integrantes del Pleno o en los casos especiales que el reglamento de funcionamiento establecera.

Parrafo I: Las convocatorias a reuniones ordinarias del Pleno seran realizadas con cinco (5) dias
habiles de anticipacion por comunicacion que podra ser enviada por via de correo electronico,
telefacsimil o mensajeria.

Parrafo Il: Las convocatorias a reuniones extraordinarias del Pleno seran realizadas con un minimo
de un (1) dia calendario y seran comunicadas de la misma forma que las convocatorias a reuniones
ordinarias.

Parrafo lll: Las convocatorias a reuniones ordinarias o extraordinarias del CES indicaran la agenda,
fecha, lugar y hora de inicio de las mismas.

Parrafo IV: Las reuniones del pleno sélo seran validas con la presencia de un tercio (1/3) de los
miembros de cada sector. Las decisiones del pleno seran aprobadas por la mitad mas uno de los
miembros presentes en el Pleno.

Parrafo V: Si se requiere una segunda convocatoria del Pleno para conocer una misma agenda, dicha
convocatoria se realizara conforme al plazo establecido en el reglamento de la ley. Si en la segunda
convocatoria no se logra el quérum reglamentario, el Pleno podra emitir un dictamen calificado sobre
los temas de agenda, siempre que se cuente con la presencia de un tercio, respectivamente, de
por lo menos dos de los sectores representados en el CES. El dictamen calificado contendra las
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decisiones aprobadas por la mitad mas uno de los miembros presentes en el Pleno, asi como las
opiniones motivadas y los consensos y disensos.

SECCION IV

DE LA DESIGNACION, REQUISITOS Y FUNCIONES
DEL PRESIDENTE DEL CES

Articulo 10.- Designacion del Presidente del CES. El Presidente del Consejo Econémico y Social
es designado por el Presidente de la Republica por un periodo de cuatro (4) afios, renovable, por
un solo periodo consecutivo.

Articulo 11.- Requisitos para ser Presidente del CES. Para ser Presidente del Consejo Econémico
y Social se requieren las siguientes condiciones:

1) Ser dominicana o dominicano de nacimiento u origen y tener mas de veinticinco afios de edad.
2) Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.
3) No pertenecer a ninguna agrupacion politica.

Articulo 12.- Facultad legal. El Presidente del CES sera el representante legal, judicial y extrajudicial
del Consejo Econdmico y Social. Su labor consiste en dirigir las actuaciones del Consejo Economico
y Social y de la Comision Ejecutiva.

Articulo 13.- Funciones del Presidente. El Presidente del CES tendra las siguientes atribuciones:

1) Ser el vinculo principal del Consejo con el Poder Ejecutivo y mantener permanentemente
informado de la marcha de los trabajos al Presidente de la Republica, sea personalmente o a través
del Ministro de Economia, Planificaciéon y Desarrollo o el Ministro de Trabajo segun sea la materia,
asi como transmitir al Consejo del CES, sus consultas y sugerencias.

2) Coordinar, conjuntamente con el Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo, la participacion
del CES en el proceso de monitoreo y evaluacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

3) Convocar las reuniones del Pleno y de la Comisién Ejecutiva.
4) Dirigir y moderar el desarrollo de los debates en las reuniones del Pleno.
5) Cumplir las encomiendas que le asigne el Pleno del Consejo o la Comision Ejecutiva.

6) Firmar junto al Secretario (a) General las actas y ordenar la publicacion de los acuerdos de interés
publico.

7) Ser el vocero oficial de las decisiones tomadas por el Consejo Econdmico y Social.

Articulo 14.- Designacion del Vicepresidente del CES. El Vicepresidente sera designado por el
Pleno del CES de entre sus miembros, por un periodo de un (1) afio, garantizando una representacion
alterna y equitativa de los sectores.

Parrafo I: En caso de ausencia temporal del Presidente, el Vicepresidente asumira sus funciones,
de conformidad a lo establecido en el reglamento interno de aplicacion de la ley.

Parrafo ll: En caso de renuncia, muerte o incapacidad que genere la ausencia definitiva del Presidente
del CES, el Presidente de la Republica debera designar un nuevo Presidente en un plazo no mayor
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SECCION V

DE LA DESIGNACION, REQUISITOS Y FUNCIONES
DEL SECRETARIO GENERAL DEL CES

Articulo 15.- Del Secretario General. El Secretario General es el encargado de dar seguimiento
y apoyo técnico a las labores del CES. Debera contar con el equipo técnico de soporte necesario
de conformidad con el numero de comisiones de trabajo y las asignaciones especiales que le sean
encomendadas. Tiene a su cargo asegurar la direccion administrativa del CES y fungira como
Secretario del Pleno con voz, pero sin voto.

Articulo 16.- Designacion. El Secretario General es designado por el Poder Ejecutivo de una terna
que le somete el Pleno del Consejo por un periodo de cuatro (4) anos, renovable.

Articulo 17.- Requisitos para ser Secretario General. Para ser Secretario (a) General se requieren
las siguientes condiciones:

1) Ser dominicana o dominicano de nacimiento u origen y tener mas de veinticinco afios de edad,
2) Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos,

3) Ser profesional en ciencias sociales, econdmicas y afines.

4) No pertenecer a ninguna agrupacion politica.

Articulo 18.- Funciones del Secretario General. Las funciones del Secretario General comprenden:

1) Asistir al Presidente del Consejo en las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Pleno del Consejo Econdmico y Social.

2) Desempenar las funciones de Secretario del Pleno y de la Comision Ejecutiva, con voz pero sin
voto.

3) Levantar la ndbmina de asistencia y elaborar las actas del Consejo y de la Comisién Ejecutiva, dar
curso a los acuerdos que se adopten y firmarlas junto con el Presidente del Consejo.

4) Custodiar los libros de actas y expedir certificados de los documentos confiados a su custodia con
la aprobacion del Presidente del CES.

5) Ser enlace entre el CES y el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo para aplicacion
de la normativa relacionada con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

6) Elaborar el plan de trabajo del Consejo Econdmico y Social en colaboracién con los miembros de
la Comision Ejecutiva y someterlo en el ultimo trimestre de cada afo a su consideracion y posterior
presentacion al Pleno.

7) Asistir al Presidente del Consejo en la orientacion y direccion de los relevos institucionales de
representantes de miembros designados.

8) Presentar al Pleno del CES un informe cuatrimestral sobre la situacién financiera y administrativa
del CES.

9) Colaborar con la Comisién designada para la elaboracién de la Memoria Anual Institucional.
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10) Colaborar con la Comision designada para la elaboracion de la Memoria Anual de la Situacién
Socioecondmica de la Nacion.

11) Cualquier otra funcion inherente a su calidad de Secretario General que le sea confiada por el
Presidente o la Comision Ejecutiva.

CAPITULO 1l
DE LA COMISION EJECUTIVA DEL CES

Articulo 19.- De la Comision Ejecutiva. La Comisién Ejecutiva es el érgano de gestion operativa
del CES, conjuntamente con el Presidente y el Secretario General del mismo.

Articulo 20.- Integracién de la Comision Ejecutiva. La Comisién Ejecutiva estara integrada por:
1) El Presidente.

2) El Secretario(a) General.

3) Tres (3) miembros del sector empresarial.

4) Tres (3) miembros del sector sindical, y

5) Tres (3) miembros del sector social.

Parrafo I: Los miembros de la Comision Ejecutiva seran seleccionados por un periodo de dos (2)
afnos entre los representantes de su sector en el Pleno del CES. La eleccidn se hara por mayoria de
votos del Pleno.

Parrafo IlI: El Secretario General actuara como Secretario de la Comision, con voz pero sin voto.

Articulo 21.- Funciones de la Comision Ejecutiva. Las funciones de la Comision Ejecutiva seran
las siguientes:

1) Preparar las agendas que seran sometidas a la consideracién del Pleno.
2) Coordinar el trabajo de las distintas comisiones, de conformidad con la presente ley.

3) Designar el personal técnico administrativo del CES de acuerdo al organigrama aprobado por el
Pleno.

4) Preparar las memorias de la institucion correspondientes a cada afo, que deberan ser presentadas
al Pleno del Consejo junto al informe de los auditores.

5) Aprobar el plan de trabajo sometido en el ultimo trimestre de cada afio por la Direccidén Ejecutiva
y presentarlo a conocimiento, discusion y aprobacion del Pleno.

6) Representar al Pleno del CES en las actividades que tengan incidencia con los temas tratados en
el Consejo y ante medios de comunicacion.

7) Servir de enlace conjuntamente con el Presidente y el Secretario General ante el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo, (MEPYD) y el Ministerio de Trabajo.

Articulo 22.- Convocatoria, reuniones y quérum de la Comision Ejecutiva del Consejo
Econémico y Social. La Comision Ejecutiva se reunira de forma ordinaria durante la segunda
semana de cada mes y de forma extraordinaria tantas veces como fuere necesario a solicitud del
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Presidente del Consejo Econdmico y Social.

Parrafo I: La convocatoria a reunién ordinaria se realizara con cinco (5) dias habiles de anticipacién
por comunicacion que podra ser enviada por via de correo electronico, telefacsimil o mensajeria.

Parrafo Il: La convocatoria a reunion extraordinaria podra hacerse por la via telefénica seguida de
la confirmacion por via electronica.

Parrafo lll: Las reuniones de la Comisién Ejecutiva solo seran validas con la presencia de por lo
menos un miembro de cada sector.

Parrafo IV: Las decisiones de la Comision Ejecutiva seran aprobadas por la mitad mas uno de los
miembros presentes en el Pleno.

CAPITULO IV
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 23.- Comisiones Permanentes y Especiales de Trabajo. El Consejo Econdmico y Social
creara las comisiones necesarias para el logro de su mision, y a los mismos fines, podra recurrir
a la consulta con expertos. Las comisiones seran de caracter permanente y especial y estaran
compuestas al menos por tres (3) representantes por cada sector representado en el CES, no
pudiendo reunirse sin la presencia de por lo menos un miembro de cada sector.

Articulo 24. Comisiones. Las comisiones permanentes del Consejo seran las siguientes:

1) Institucionalidad, Transparencia y Estado de Derecho.

2) Educacion, Salud y Proteccion Social.

3) Economia, Productividad y Empleo.

4) Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5) Asuntos Emergentes y Coyunturales relacionados con las materias socioecondmica y laboral.

Parrafo: El Pleno del CES podra crear comisiones especiales con caracter transitorio cuando lo
considere necesario, cumpliendo con los mismos requerimientos de quérum y validez para las
reuniones de las comisiones permanentes. El presidente de cada comision asi como el relator seran
seleccionados por sus integrantes.

Articulo 25.- Equipo Técnico Profesional. EI CES contara con un equipo técnico profesional para
apoyar la labor técnica, constituido por personal calificado en las areas de economia, sociologia, y
ciencias juridicas, asi como personal de cualquier otra disciplina que el debido desempefio de las
funciones requiera o exija, de conformidad a los lineamientos del plan de trabajo anual que ha sido
aprobado por el Pleno del CES.

Articulo 26.- Presupuesto y Ejecucion Presupuestaria. El presupuesto del Consejo Econdémico
y Social de la Republica Dominicana sera elaborado cada afo de acuerdo al ciclo presupuestario
establecido en la ley. El mismo sera sometido a la consideracion del Presidente del CES y de la
Comision Ejecutiva quienes lo someteran a discusién y aprobacion del Pleno.

Parrafo I: El presupuesto aprobado por el Pleno sera tramitado por la Secretaria General del CES
al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo que solicitara los fondos que se le asignen en
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el Presupuesto General del Estado.

Parrafo II: El Consejo Econdmico y Social podra recibir recursos provenientes de otras fuentes,
especialmente de organismos de cooperacién internacional.

Parrafo lll: La ejecucion presupuestaria se realizara de conformidad a criterios de austeridad,
transparencia y eficiencia administrativa.

Articulo 27.- Auditorias anuales. El CES sera fiscalizado y auditado por la Contraloria General de
la Republica Dominicana y la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, de conformidad con
las disposiciones contenidas en la legislacion vigente.

Parrafo: El Consejo podra igualmente realizar auditorias externas a cargo de una firma de auditores
independientes cuando lo considere necesario.

CAPIiTULO V
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Reglamento de aplicacién. El reglamento de aplicacidon de la presente ley y cualquier
disposicion requerida para el funcionamiento del CES sera elaborado por el Consejo Econémico
y Social en un plazo no mayor de 180 dias a partir de la promulgacién de la presente ley. Dicho
reglamento sera sometido al Poder Ejecutivo por via del Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo, previa consulta con el Pleno del Consejo Econémico y Social.

Parrafo: Durante el plazo de 180 dias previo a la aprobacién del reglamento, el CES continuara
sesionando de forma ordinaria y extraordinaria, conforme lo establecido en el Decreto No.13-05.

Segunda.- Validez de los actos del CES. Los actos realizados y validados por el Consejo Econémico
y Social desde su creacion mediante el Decreto No.13-05 hasta la entrada en vigencia de la
presente ley, seran reconocidos como legales y legitimamente adoptados conforme a las normas y
procedimientos establecidos.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigencia. Esta ley entra en vigencia después de su promulgacion y publicacion,
segun lo establecido en la Constitucién de la Republica y transcurridos los plazos establecidos en el
Cadigo Civil de la Republica Dominicana.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los veinticinco (25) dias del mes
de marzo del afio dos mil quince (2015); anos 172 de la Independencia y 152 de la Restauracion.

Cristina Altagracia Lizardo Mézquita
Presidenta

Amarilis Santana Cedano Antonio De Jesus Cruz Torres
Secretaria Secretario
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DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los veintiun
(21) dias del mes de julio del afio dos mil quince (2015); afios 172 de la Independencia y 152 de la
Restauracion.

Abel Martinez Duran
Presidente

Orfelina Liseloth Arias Medrano
Secretaria

Félix Antonio Castillo Rodriguez
Secretario Ad-Hoc.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucion de la Republica.

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento
y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
doce (12) dias del mes de agosto del afio dos mil quince (2015); anos 172 de la Independencia y
152 de la Restauracion.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

Para ver y consultar digitalmente
el texto de la Ley N° 142-15,
escanee el siguiente Coédigo QR
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Articulo 251.- Consejo Econémico y Social.

La concertacion social es un instrumento esencial para asegurar la
participacion organizada de empleadores, trabajadores y otras
organizaciones de la sociedad en la construccion y fortalecimiento
permanente de la paz social. Para promoverla habrd un Consejo
Econoémico y Social, érgano consultivo del Poder Ejecutivo en
materia econdémica, social y laboral, cuya conformacion y
funcionamiento serdn establecidos por la ley.

Constitucion de la Repiblica Dominicana
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Articulo 2. Objeto

El objeto de la presente ley es regular el Consejo

PS Econdmico y Social de la Republica Dominicana,

: creado por la Constitucion de la Republica como un
organo de concertacion social y consultivo del Poder
Ejecutivo, en materia social, econémicay laboral.

l

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social

. CONSEJO ECONOMICO
L Y SOCIAL
L]

Articulo 3. Naturaleza Juridica
e
? MINISTERIO DE LA
@ PRESIDENCIA
ADSCRITO NACIONAL

CONSEJO ECONOMICO CARACTER INTERSECTORIAL

Y SOCIAL
INTERTERRITORIAL
PERMANENTE

EN COORDINACION

/

) & MEPYD

VINCULADO

;{ MINISTERIO DE TRABAJO

E NRepiiblica Dominican:
1 | T e de s Gmmoidn Tnteguat @l Primews Tafanda
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CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

Av. Abraham Lincoln esquina Rémulo Betancourt

Edificio Administrativo |, 4° Piso

Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM)
Santo Domingo, Republica Dominicana

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @

SRy
~ L] CONSEJO ECONOMICO

: ¥ SOCIAL LEY 142-15

CONSEJO ECONOMICO ,

Solicitud del Presidente > ® (o0 & niclatvapropla

de la Repiiblica

\

Examinar y estudiar los
problemas econémicos,
sociales y laborales que
~ % afectan a la sociedad
dominicana.
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Articulo 3. Funciones del CES

CONSEJO ECONOMICO

Af : L]
Solicitud del Presidente > : ConpEo Iniciativa propia

de la Republica

) - ¥

\  Examinar y estudiar anteproyectos de leyes
relacionados con aspectos y politicas
e econdmicas, sociales o laborales que podrian
incidir en la sociedad dominicana, a solicitud
/ del Presidente de la Republica, del Ministro de \_‘
Economia, Planificacion y Desarrollo o de la -
mayoria simple de sus miembros.

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social @
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Articulo 3. Funciones del CES

CONSEJO ECONOMICO

of . a
Solicitud del Presidente > : CONSEJO Iniciativa propia

de la Republica

e ¥ R

Buscar la debida concertacion a través de la
participacion democratica de empleadores,
trabajadores y organizaciones de la sociedad.

3 () &
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CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

Articulo 3. Funciones del CES

>

Solicitud del Presidente

®
de la Republica :

Lograr consensos a través
del diadlogo social que
permitan incorporar, por
acuerdo o pacto social,
iniciativas de desarrollo

CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

1

economico, social y laboral.

Illlw

Iniciativa propia

~

EMPLEADORES

TRABAJADORES

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @

/

CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

Articulo 5. Funciones del CES

>

Solicitud del Presidente
de la Republica

economicas y laborales.

CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIA

1

Proponer al Poder Ejecutivo iniciativas legislativas
relacionadas con aspectos y politicas sociales,

Illlm

L Iniciativa propia
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Articulo 5. Funciones del CES

Sollr‘::llgulg gzlplzlrglsiét;ente > @ CONSEIOECONOMICO Iniciativa propia

) ¥

\ Emitir opinién sobre anteproyectos y
proyectos de ley, decretos o

o reglamentos, relacionados con el

/ CES y que pudieran afectar su S ©
organizacion, competencias o

funciones. o

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social @
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Articulo 5. Funciones del CES

S°'"fj'§"|g gzlplzrglsi‘lgente > @ CONSEIO ECONOMICO Iniciativa propia

) ¥ <

- ‘ Elaborar estudios, a solicitud del
A W _ Poder Ejecutivo, sus ministerios
-'ip = o por iniciativa propia que se
A\ \ relacionen con aspectos y

/—/ politicas economicas, sociales y
| laborales.
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Articulo 3. Funciones del CES

CONSEJO ECONOMICO

Solicitud del Presidente > coxsto " Iniciativa propia

de la Republica

' Regular su propio régimen de organizacion y \
\ funcionamiento interno, de acuerdo a lo establecido
o en la legislacion vigente y en
coordinacion con los ministerios
/ de Economia, Planificacion y
Desarrollo y de Administracion

Publica.

/

CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

Articulo 5. Funciones del CES

CONSEJO ECONOMICO

Solicitud del Presidente > coxsio " Iniclativapropia

de la Republica

, ¥

/
\ ~ Elaborar y someter anualmente al Poder Ejecutivo,

dentro de los primeros 45 dias de cada afo, un
informe sobre la situacion socioeconomicay laboral

/ del pais.
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Articulo 5. Funciones del CES

Sollr‘::llgulg gzlplzlrglsiét;ente > @ CONSEIOECONOMICO Iniciativa propia

) ¥

\ - Cuando lo considere necesario, emitir su opinion
sobre la elaboracion y ejecucion del presupuesto
anual, plurianual y complementario, la cual sera
elevada al conocimiento del
= Q Consejo de Ministros por parte
del Ministro de Economia,
- Planificacion y Desarrollo.

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social @
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Articulo 5. Funciones del CES

de la Repablica Y SOCIAL . Iniciativa propia

) ¥ ~

\  Coordinar todas las iniciativas de concertacién
m relacionadas con el ambito de su competencia.

QRS20

Solicitud del Presidente > @ ONSEIO ECONOMICO

#

R
iPaP

¥ih
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Articulo 3. Funciones del CES

CONSEJO ECONOMICO

A : ®
Solicitud del Presidente > : CORREIC Iniciativa propia

de la Republica

~

Dar seguimiento al
cumplimiento de los

D\ -
@ @ pactos y acuerdos
validados en el ambito de

O su competencia.

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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Articulo 5. Funciones del CES

CONSEJO ECONOMICO Iniciativa ro ia
de la Republica e prop

) ¥

\  Emitir un informe al final de cada
ano sobre el cumplimiento de los
@ acuerdos sociales arribados y
las regulaciones que guarden
relacion con el ambito del CES.

Solicitud del Presidente >
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Articulo 5. Funciones del CES

Sollr‘::llgulg gzlplzlrglsiét;ente > : CONSEIO ECONOMICO | Iniciativa propia

— ~

- Coordinar la participacion social
.2 | enelproceso de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo,
| conforme lo ordena la ley
que la regula.

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social
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Articulo 5. Funciones del CES

SOlI(‘::IILng g&:lp%rglsi‘l:gente > CONSEIO ECONOMICO | Iniciativa propia

) ¥

\ Propiciar las veedurias sociales,

la rendicion de cuentas y el i
@ cumplimiento de ey
F DESARRONMBE

la Estrategia L0 2039

Nacional de
Desarrollo.
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Articulo 3. Funciones del CES

CONSEJO ECONOMICO In|ciativa — ia
de la Republica Y SOCIAL _ prop

) i ~

 Participar en las revisiones anuales de mediano
\ plazo y de término, respecto a los avances, logros,
@ dificultades y desafios, que se presenten en la
implementacion de la Estrategia Nacional de
/ Desarrollo de acuerdo a lo estalliblecido en la ley.

4

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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Articulo 5. Funciones del CES

Solicitud del Presidente >

CONSEJO ECONOMICO

Solicitud del Presidente > coxsio Iniciativa propia

de la Republica

' [ Preparar para las autoridades electas, dentro del marco de los informes de\
\ mediano plazo de la Estrategia Nacional de Desarrolloy cuando sea

m aplicable, conclusiones y recomendaciones sobre:

i) La adopcion de nuevas medidas y la realizacion de acciones que
/ permitan corregir desviaciones con respecto a las metas establecidas

.

o impactos no previstos de las politicas adoptadas; 7

ii) Los objetivos y lineas de accion que deberan ser Il “*“‘ yfi
considerados prioritarios para el siguiente I """"

periodo de gobierno.
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. ® CoNsEI0 ECONOMICO
o @ ysocL | I I I
i

. CONSEJO ECONOMICO
ED @ ysocia
L ]

g DICTAMEN

v Estudio

= Opiniones motivadas
= Consensos
= Disensos

v’ Concertacion
v Acuerdo

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social

f.
[ )

EC CONSEJO ECONOMICO
o @ ygocnaL | I I I
L

. CONSEJO ECONOMICO
ED @ ysocia
L ]

DICTAMEN
Solicitud del Presidente
dela Republica } ;
—;/ V 4
Iniciativa propia /

» Urgencia del Tema
» Extension del plazo por mayoria simple del Pleno del CES
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Articulo 8. Composicion del Pleno del CES ' S @ St l

® PP 22D BOP

PRESIDENTE

SECRETARIA
GENERAL

@@@ @@@ @@@

REPRESENTANTES REPRESENTANTES REPRESENTANTES
ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES
LABORALES EMPRESARIALES SOCIALES

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
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PO e, 1 e o W = [t o = i { 2 :
~ o o - i i reEs - % coNsEI0 ECONOMICO
+UIV U s VIV =1 1T 1G1HIWV UGl i ES ¥ SOCIAL

SECRETARIA
GENERAL

REPRESENTANTES REPRESENTANTES REPRESENTANTES
ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES
LABORALES EMPRESARIALES SOCIALES
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® ysociaL

. CONSEIO ECONOMICO
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L]

SECRETAR
GENERAL

REPRESENTANTES REPRESENTANTES REPRESENTANTES
ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES
LABORALES EMPRESARIALES SOCIALES

CONSEJO ECONOMICO
® y5ociAL

. CONSESIO ECONOMIOO
S L ¥ SOCIAL

PRESIDENTE

SECRETARIA
GENERAL

- (RY - o )
REPRESENTANTES | & Q Q
ORGANIZACIONES W‘ ORGANIZACIONES [\ '\ 7
EMPRESARIALES | \B—" SOCIALES | "
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Articulo 9. Convocatoria, reuniones y quorum del Pleno del CES

~ PLENODELCES ~ ~ ~
8233333333338 3336

 REUNIONES ORDINARIAS: @ﬂﬂf&s R |
> Ultima semana de cada mes

- REUNIONES EXTRAORDINARIAS: @:ﬂ:ﬁmmo @ g, i
> Solicitud del Presidente del CES A

» 2/3 partes del Pleno del CES Convocatonin,

\\4 » Casos especiales establecidos en el Reglamento - 2genda

2RSS L
- hora de

A

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
s
. CONSEJO ECONOMICO
® veoctar
. Y SOCIAL | I I I

Articulo 9. Convocatoria, reuniones y quérum del Pleno del CES

PLENO DEL CES

d33aa 23993
 REUNIONES ORDINARIAS: @:ﬂﬁs R | |

13333

@ i » Ultima semana de cada mes
‘e@ REUNIONES EXTRAORDINARIAS: j&; ' DIA @ e, &
| » Solicitud del Presidente del CES @(:ALENDARIO Ls i

> 23 partes del Pleno del CES P ensocitosll
\x > Casos especiales establecidos en el Reglamento - 2genda

LR A g

= Brom Ao inionl
QUORUM: 1/3 de los miembros de cada sector S
DECISIONES: wmitad mas uno de los presentes en el Pleno
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Articulo 9. Convocatoria, reuniones y quérum del Pleno del CES

3333Q 2223

SEGUNDA CONVOCATORIA:

o

)

@ i » Conforme plazo establecido en el Reglamento
»@ DICTAMEN CALIFICADO:
I ( _— » 113 de porlo menos dos de los sectores representados

» Decisiones aprobadas: opiniones motivadas,
consensosy disensos

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social @
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Articulo 10. Designacion del Presidente del CES

. ° CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

> Periodo de 4 aﬁos_ -

» Renovable por un solo
periodo consecutivo

PRESIDENTE

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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Articulo 11. Requisitos para ser Presidente del CES

CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

» Ser dominicana o dominicano de
nacimiento u origen.

» Tener mas de 25 anos de edad.

» Hallarse en pleno ejercicio de los
derechos civiles y politicos.

» No pertenecer a ninguna agrupacion

PRESIDENTE by
politica.

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @

L] CONSEJO ECONOMICO
. Y SOCIAL
[ ]

Articulo 12. Facultad legal

CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

» Representante legal, judicial y
extrajudicial.

» Dirigir las actuaciones del Consejo
Economico y Social y de la Comision
Ejecutiva.

PRESIDENTE

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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CONSEJO ECONOMICO

.. YSOCIAL LEY 142-15

CONSEJO ECONOMICO
® oo

Transmitir

U Consultas
U Sugerencias

PRESIDENTE

VINCULO
PRINCIPAL

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social @

5=

F . CONSEJO ECONOMICO
B ES @ ysocaL

e

LEY 142-15

CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

COORDINAR

PRESIDENTE
Monitoreo y Evaluacion
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| CONSEJO ECONOMICO
ES .. Y SOCIAL

@'. ORI BT \\ CONVOCAR

PRESIDENTE

. ® Conseso EcoNoMIco
Lo @ ysociaL |III
[ ]

o CONSEJO ECONOMICO
ES [ Y SOCIAL
L ]
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Articulo 13. Funciones del Presidente del CES

e CONSEJO ECONOMICO

Y SOCIAL

B

G

PRESIDENTE

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico v Social

. CONSEJO ECONOMICO
d Y SOCIAL
[ ]

Articulo 13. Funciones del Presidente del CES

e CONSEJO ECONOMICO FIRMAR ACTAS
=

Y SOCIAL

ORDENAR PUBLICACION

S%CE?\]EETRAARLIO de los acuerdos de interés publico

PRESIDENTE
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e

. ® conseso EcoNoMIco
o @ ysociaL
i

® onskio EcoNoMICo
D @ ysocin
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VOCERO OFICIAL
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=S .. ¥ SOCIAL
L] o
CONSEIO ECONOMICO
‘ ES : v SO

Periodo de 1 afo 3

VICEPRESIDENTE

Representacion alterna y
equitativa de los sectores

.
VICEPRESIDENTE

rof

PRESIDENTE . . ) i PRESIDENTE
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e CONSEJO ECONOMICO
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» Seguimiento y apoyo técnico a las
labores del CES.

» Equipo Técnico de soporte ‘ g::o

» Asegura la direccion administrativa

d3333333333334a3s

SECRETARIO
GENERAL

L CONSEJO ECONOMICO
y : ¥ SOCIAL

O ® onskso Economico
- ES @ vsociL
= L

» Periodo de 4 aios

> Renovable

SECRETARIO
GENERAL
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s L CONSEJO ECONOMICO
o @ ysociaL
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=< @ consuorconomco > Ser dominicana o dominicano de
R ] . .
nacimiento u origen.

» Tener mas de 25 ainos de edad.

» Hallarse en pleno ejercicio de los
derechos civiles y politicos.

» Ser profesional en ciencias sociales,
econdmicas y afines.

SECRETARIO : .
GENERAL » No pertenecer a ninguna agrupacion

politica.

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social

CONSEJO ECONOMICO
® v sociaL

LEY 142-15

STy
- . ® ConsEIO ECONOMICO
ES @ ysocn

Convocatorias a reuniones
ordinarias y extraordinarias

PRESIDENTE

SECRETARIO
GENERAL
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Con voz, pero sin voto

- SECRETARIO
GENERAL

-~

@ CONSEJO ECONOMICO
L0 @ ysociaL
o

b CONSEJO ECONOMICO
ES d Y SOCIAL
L ]

LEVANTAR
NOMINA DE ELABORAR
ASISTENCIA |- ACTAS
FIRMAR ACTAS //
DAR CURSO
ALOS =

 SECRETARIO ACUERDOS
GENERAL
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CONSEJO ECONOMICO

® y sociAL LEY 142-15

CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

CUSTODIAR

PRESIDENTE

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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L @ a0
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LEY 142-15

ENLACE

Y SOCIAL

& Eg_ .. CONSEJO ECONOMICO
il .

Aplicacionde la
normativa relacionada
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3e
SOMETERLO

Ultimo trimestre
de cada afo

ORI LI
NI,

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social @

-~

@ CONSEJO ECONOMICO
L0 @ ysociaL

o

° CONSEJO ECONOMICO
ES L Y SOCIAL

L ]

ORIENTACION y DIRECCION
Relevos institucionales
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CONSEJO ECONOMICO
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- ° CONSEJO ECONOMICO
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 SECRETARIO
GENERAL

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @

CONSEJO ECONOMICO
® v sociaL
[ ]

- ° CONSEJO ECONOMICO
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 SECRETARIO
GENERAL
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- o . CONSEJO ECONOMICO
o @ ygocnaL | I I I
L

b CONSEJO ECONOMICO
ES d Y SOCIAL
[ ]

PRESIDENTE
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- ® ConsEso ECONOMICO
ES .. ¥ SOCIAL

COMISION EJECUTIVA DEL CES

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
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@ ConsEI0 ECONOMICO
ES : ¥ SOCIAL

COMISION EJECUTIVA DEL CES

$33333333333333333

LEX XXX
Por mayoria de
votos del Pleno
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COMISION EJECUTIVA DEL CES

SECRETARIO
GENERAL

Con voz pero
sin voto

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social

® insesoEconoMIco
5 @ ysoene
®
® NSEIO ECONOMICO
ES : ¥ SOCIAL

3333338888 33333333

PREPARAR

22222 R
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N/ COMISIONES\
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i

® NSEIO ECONOMICO
ES @ ysoci
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TrTRYTY

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social

e
L]

- o CONSEJO ECONOMICO
o @ ygocnaL | I I I
_—

® NSEIO ECONOMICO
£S5 @ vsoci
L]

SECRETARIO
GENERAL

Ultimo trimestre
de cada ano

PRESENTAR

v Conocimiento
v' Discusion
v" Aprobacion
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® CONSEJO ECONOMICO

LEY 142-15

CONSEID ECONOMICO
¥ SOCIAL

REPRESENTARAL
PLENO DEL CES

v En actividades

v Ante Medios de Comunicacion

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social

CONSEJO ECONOMICO

® ysociaL LEY 142-15

-

TONSESO ECONOMICO
YV SOCIAL

ENLACE
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Articulo 22. Convocatoria, reuniones y quérum de la Comision Ejecutiva del CES

. CONSEJO ECONOMICO

3 REUNIONES ORDINARIAS:

» Segundasemana de cada mes

Db ORE R |

b o ..) REUNIONES EXTRAORDINARIAS:
t o > Solicitud del Presidente del CES

e

QUORUM: 1 miembro de cada sector
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EXTRACTO DE LA LEY N° 1-12
DE LA ESTRATEGIA NACIONAL
DE DESARROLLO 2030

TiTULO |
CAPITULO X

EXTRACTO DE LALEY N° 1-12 DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO
DE LA REPUBLICA DOMINICANA 2030

TITULO |
DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO 2030
Capitulo X
Pactos Nacionales en apoyo a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

Articulo 33. Consejo Econémico y Social.- El Consejo Econdmico y Social debera convertirse en
el espacio para la discusion y concrecion de pactos entre las distintas fuerzas econdmicas y sociales
que permitan la adopcion de politicas que por su naturaleza requieren un compromiso de Estado y
el concurso solidario de toda la Nacién.

Articulo 34. Reforma Educativa.- Se consigna la necesidad de que las fuerzas politicas, econébmicas
y sociales arriben, en un plazo no mayor a un (1) afio, a un pacto que impulse las reformas necesarias
para elevar la calidad, cobertura y eficacia del sistema educativo en todos sus niveles, y preparar
a la poblacién dominicana para actuar en la sociedad del conocimiento. Dicho pacto explicitara
un conjunto de acciones, sostenibles en el largo plazo, dirigidas a dignificar la profesion docente,
dotar al sistema educativo de la infraestructura y los recursos necesarios, asi como de un sistema
apropiado de evaluacién de la calidad educativa y de sus resultados. Igualmente, explicitara los
compromisos asumidos por el Estado, la comunidad educativa y demas instancias de la sociedad
civil con capacidad para incidir en la mejoria del sistema educativo.
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Articulo 35. Reforma Eléctrica.- Se consigna la necesidad de que, en un plazo no mayor de 1
(un) afio, las fuerzas politicas, econdmicas y sociales arriben a un pacto para solucionar la crisis
estructural del sector eléctrico, asegurando la necesaria previsibilidad en el marco regulatorio e
institucional que posibilite la inversidn necesaria en la energia que demanda el desarrollo nacional.

Articulo 36. Reforma Fiscal.- Se consigna la necesidad de que las fuerzas politicas, econémicas
y sociales arriben a un pacto fiscal orientado a financiar el desarrollo sostenible y garantizar, la
sostenibilidad fiscal a largo plazo, mediante el apoyo sostenido a un proceso de reestructuracion
fiscal integral y el marco de una ley de responsabilidad fiscal que establezca normas y penalidades
para garantizar su cumplimiento.

Parrafo: El pacto fiscal implicara que en un plazo no mayor de 3 (tres) afos, se habra iniciado un
proceso orientado a: i) reducir la evasion fiscal, ii) elevar la calidad, eficiencia y transparencia del
gasto publico, iii) elevar la eficiencia, transparencia y equidad de la estructura tributaria, iv) consolidar
en el Codigo Tributario los regimenes de incentivos, v) racionalizar los esquemas tarifarios en la
provision de servicios publicos, vi) elevar la presion tributaria, para viabilizar el logro de los objetivos
de desarrollo sostenible formulados en esta Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, vii) cumplir con
los compromisos asumidos en los acuerdos comerciales que tienen implicaciones fiscales, y viii)
elevar el ahorro corriente e implementar politicas contraciclicas.

TITULO I
MONITOREO Y EVALUACION
Capitulo |
Del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion

Articulo 37. Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion.- Se crea el Sistema Nacional de
Monitoreo y Evaluacion, como parte integral del Sistema Nacional de Planificacion e Inversién
Publica, como medio para revisar de manera sistematica el cumplimiento de los objetivos y metas,
la eficacia, eficiencia, calidad, impacto y sostenibilidad de las politicas, programas y proyectos en
curso o planeados en los instrumentos del Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Publica,
con la finalidad de fundamentar las decisiones sobre continuidad, ajuste, integracion, expansion,
reduccidn o suspension parcial o definitiva.

Parrafo I: El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, en su calidad de érgano rector
del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica, en coordinacion con las instituciones
publicas y la sociedad civil, disefara las normas, procedimientos y metodologias que se utilizaran
en el proceso de monitoreo y evaluacion de los impactos de las politicas, programas y proyectos
incorporados en los instrumentos de planificacion.

Parrafo II: Los sistemas de monitoreo y evaluacion sectoriales, regionales e institucionales estaran
integrados al Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion, conforme a las normas, procedimientos
y metodologias emanadas del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Capitulo I
Monitoreo y Evaluacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
Articulo 38. Propdésitos.- El Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion, en el caso especifico de

la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, debera cumplir con los siguientes propdsitos:
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a) Ofrecer informacion que permita determinar el grado de avance en el logro de los objetivos y
metas definidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

b) Verificar el avance en el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado en el marco
de esta Estrategia.

c) Verificar el avance en el cumplimiento de los compromisos asumidos por los actores politicos,
econdmicos y sociales en los pactos que se suscriban para viabilizar la implementacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

d) Analizar el impacto de las politicas publicas adoptadas en el marco de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 para el logro de la Vision de la Nacion de largo plazo, asi como los factores que
inciden en su eficacia.

e) Retroalimentar las politicas publicas y recomendar las readecuaciones pertinentes.

f) Facilitar informacién a la ciudadania para la veeduria social y el fortalecimiento de la
corresponsabilidad social.

Articulo 39. Participacion Social.- La participacion social en el proceso de monitoreo y evaluacion
de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 se realizara a través del Consejo Econdmico y Social,
los 6rganos de consulta y participacion social en el territorio contemplados en el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversién Publica, el Consejo Nacional de Juventud, representantes de los gobiernos
locales y las fuerzas politicas. Estas instancias facilitaran la veeduria social, la rendicién de cuentas
y el cumplimiento de la corresponsabilidad publico-privada necesarias para el logro de los objetivos
de desarrollo nacional.

Parrafo I: Corresponde al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo actuar como enlace
institucional con el Consejo Econdmico y Social, los 6rganos de consulta y participacion social en
el territorio contemplados en el Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Publica y las fuerzas
politicas, para los fines de monitoreo y evaluacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Parrafo Il. El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo coordinara con el Ministerio de la
Juventud la participacion del Consejo de la Juventud en el proceso de monitoreo y evaluacién de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Articulo 40. Revisiones.- A lo largo del periodo de vigencia de la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, se realizaran reuniones anuales de seguimiento y reuniones de revision, de mediano plazo y
de término, con el propdsito de conocer los avances, logros, dificultades y desafios que se presenten
en su implementacion. Las reuniones seran convocadas por el Presidente de la Republica y contaran
con la participacion del Consejo de Ministros, los representantes de los demas poderes del Estado,
el Consejo Econdmico y Social y representantes de los 6rganos de consulta y participacion social en
el territorio, del Consejo Nacional de la Juventud, de los gobiernos locales y de las fuerzas politicas.

Capitulo 1l
De la frecuencia del monitoreo y evaluacion

Articulo 41. Convocatoria a Revisidon.- En el mes de abril de cada afo, el Poder Ejecutivo
convocara la reunién anual de seguimiento a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, a efectos
de analizar el avance en la ejecucion de la misma, asi como conocer las eventuales desviaciones
de lo programado en el Plan Nacional Plurianual del sector pubico y emitir recomendaciones para la
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actualizacion de éste.

Parrafo: A mas tardar el 5 (cinco) de abril de cada ano, el Ministerio de Economia, Planificaciéon y
Desarrollo enviara a los integrantes o representantes de las entidades convocadas, el Informe Anual
de Avance en la Implementacién de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y el Cumplimiento de
los Objetivos y Metas del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico. Dicho informe sera preparado
por el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo y servira de insumo para el analisis y
discusioén del estado de avance en la ejecucion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Articulo 42. Informe Mediano Plazo.- En el mes de julio del ultimo afio de cada periodo de gobierno
se realizara la Reunién de Revision de Mediano Plazo de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Parrafo I: Para cumplir con lo previsto en este Articulo, se preparara el “Informe de Mediano Plazo
sobre el Avance en el Logro de los Objetivos y Metas de la Estrategia Nacional de Desarrollo 20307,
el cual debera reportar la contribucion que la administracion de Gobierno ha realizado para la
instrumentacion de dicha Estrategia, asi como evaluar el grado de consecucién de sus objetivos y
metas, identificar los efectos no previstos de las politicas adoptadas y los cambios producidos en el
entorno nacional e internacional que puedan conllevar a realizar ajustes en la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030.

Parrafo II: El Informe de Mediano Plazo sobre el Avance en el Logro de los Objetivos y Metas de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 se elaborara sobre la base de estudios independientes, cuya
coordinacion estara a cargo, conjuntamente, del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo y
del Consejo Econdmico y Social. Para ello, dichas entidades estableceran acuerdos con instituciones
nacionales e internacionales para realizar los estudios y analisis requeridos para dicho Informe. El
Consejo Econdmico y Social y el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo reglamentaran
los procedimientos para la realizacion de dichos acuerdos.

Articulo 43. Revision a Mediano Plazo.- Sobre la base del Informe de Mediano Plazo sobre el
Avance en el Logro de los Objetivos y Metas de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y las
deliberaciones que se realicen en la Reunion de Revisién de Mediano Plazo, el Consejo Econémico
y Social, en calidad de vocero de las instancias de participacion senaladas en el Articulo 39,
presentara a las autoridades electas las conclusiones y recomendaciones sobre:

i. La adopcion de nuevas medidas y realizacidn de acciones que permitan corregir desviaciones con
respecto a las metas establecidas, o impactos no previstos de las politicas adoptadas.

ii. Objetivos y Lineas de Accion que deberian ser considerados prioritarios para el siguiente periodo
de gobierno.

Parrafo: Si se considera necesaria la actualizacion y/o adecuacion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, el Poder Ejecutivo sometera a la sancion del Congreso Nacional el Proyecto de
Ley de Adecuacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en los términos previstos en la Ley
498-06 y sus modificaciones.

Articulo 44. Revision de Término.- Un ano antes de finalizar la vigencia de la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030, el Poder Ejecutivo convocara a la Reunion de Revision de Término para realizar
una evaluacion comprehensiva de sus resultados e impactos. Los poderes del Estado, los actores
sociales y econdémicos representados en el Consejo Econdmico y Social y los representantes de
los Consejos de Desarrollo, Consejo Nacional de la Juventud, los gobiernos locales y las fuerzas
politicas, analizaran el estado de desarrollo de la Nacién y acordaran el curso de accion a seguir
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para el disefio y concertacion de una nueva Estrategia Nacional de Desarrollo.

Parrafo. La Revision de Término se fundamentara en estudios independientes, siguiendo los mismos
criterios que en las de Medio Término

Articulo 45. Seguimiento y Evaluacién.- Correspondera al Ministerio de Economia, Planificacién
y Desarrollo y al Consejo Econdmico y Social coordinar las reuniones de seguimiento y revision de
la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Parrafo. Los informes que resultaren de las reuniones de seguimiento se remitiran al Congreso
Nacional por el Poder Ejecutivo e informados a la opinién publica a través de los medios de
comunicacion.

Articulo 46. Generaciéon de informaciéon.- La Oficina Nacional de Estadistica es la instancia
encargada de coordinar la generacion de las informaciones nacionales necesarias para realizar
la labor de monitoreo y evaluacién de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. Para tal fin, se
debera fortalecer el Sistema Estadistico Nacional y establecer estandares nacionales Unicos para la
generacion de informacion confiable, oportuna y de uso colectivo.

Parrafo I: En adicion a las informaciones provenientes de registros administrativos, el Sistema
Nacional de Estadisticas debera levantar informacién primaria, mediante la realizacion de encuestas
a hogares y establecimientos.

Parrafo Il: El Sistema Nacional de Estadisticas debera proveer de informacién desagregada, como
minimo, por sexo y edad de la poblacién a nivel regional.

Articulo 47. Comportamiento Fiscal.- El Ministerio de Hacienda debera hacer de dominio publico
la informacion sobre el comportamiento del marco fiscal financiero de mediano plazo y de la
ejecucion financiera del presupuesto, identificando la informacién que corresponda a los programas
y proyectos prioritarios previstos en el Articulo 4 de la presente ley.

TITULO 1l

VINCULACION ENTRE LOS SISTEMAS DE PLANIFICACION
Y DE ASIGNACION DE RECURSOS

Articulo 48. Marco de Referencia.- La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 constituye el marco
de referencia para la formulacién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, del Presupuesto
Plurianual y su marco financiero, de los planes institucionales, sectoriales y territoriales y del
Presupuesto General del Estado, debiendo existir la maxima coherencia y consistencia entre los
instrumentos de la planificacion y de la presupuestacion.

Articulo 49. Ayuda Oficial.- La ayuda oficial al desarrollo que reciba la Republica Dominicana
debera estar orientada a apoyar la consecucién de los Objetivos de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, y armonizada entre los distintos cooperantes a fin de elevar su eficacia, eficiencia
y transparencia.

Articulo 50. Remision de Informe.- Conjuntamente con la remisién al Congreso Nacional del
Proyecto de Presupuesto General del Estado, el Poder Ejecutivo remitira un informe que sustente
la vinculacién entre dicho proyecto y los objetivos y metas de la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030 y del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

Articulo 51. Comision Bicameral.- EI Congreso Nacional establecera una Comisién Bicameral
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de Planificacion y Presupuesto, la cual sera responsable de verificar y efectuar un seguimiento
sistematico de la vinculacién de los objetivos y metas contempladas en la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 y en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico con las asignaciones de recursos
establecidas en el Proyecto de Presupuesto General del Estado, con el propésito de velar por la
adecuada vinculacion entre la planificacion y la presupuestacion plurianual y anual que realice el
Poder Ejecutivo.

Parrafo: La Comisién Bicameral podra invitar a ministros, viceministros, directores y demas
funcionarios de la Administracién Publica a ofrecer las informaciones pertinentes sobre lo dispuesto
en el presente articulo, conforme a lo previsto en la Constitucién de la Republica Dominicana.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo. 52.- Modificacién. Se modifica el literal a), del articulo 25 de la Ley 498-06 que crea el
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica para que en lo sucesivo rece como sigue:

“...a) Estrategia de Desarrollo, que definira la imagen-objetivo del pais a largo plazo y los principales
compromisos que asumen los Poderes del Estado y los actores politicos, econémicos y sociales
del pais tomando en cuenta su viabilidad social, econémica y politica. Para ello se identificaran los
problemas prioritarios que deben ser resueltos, las lineas centrales de accidn necesarias para su
resolucién y la secuencia de su instrumentaciéon. Sera resultado de un proceso de concertacion y
debera ser aprobada por ley en el Congreso de la Republica. Los avances logrados en la consecucion
de laimagen-objetivo seran evaluados cada cuatro afios con la participacion de los poderes y actores
antes mencionados. De ser necesario, se efectuara su actualizacion y/o adecuacion, considerando
las nuevas realidades que se presenten en el contexto mundial y nacional. Esta actualizacion sera
aprobada por el Congreso de la Republica.”

Articulo 53. Reglamentos. El proyecto de Reglamento sera elaborado y sometido al Poder Ejecutivo
por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, previa consulta al Consejo de Ministros, a
los Poderes Legislativo, Judicial y al Consejo Econdmico y Social.

Articulo 54. Plazo para reglamentos.- Se establece un plazo de 180 dias, a partir de la promulgacién
de la presente ley, para que el Poder Ejecutivo dicte el reglamento que instituye los procedimientos
para la efectiva implementacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Articulo 55. Vigencia. Este proyecto de ley entrara en vigencia, una vez transcurran los plazos y
procedimientos establecidos en la Constitucién de la Republica, el Codigo Civil y los Reglamentos
Internos de las Camaras Legislativas.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los quince (15) dias del mes de
diciembre del afio dos mil once (2011); afios 168 de la Independencia y 149 de la Restauracion.

Para ver y consultar
digitalmente el texto completo
de la Ley N° 1-12, escanee el

siguiente Codigo QR
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PREAMBULO

REUNIDOS los actores del sistema educativo dominicano, instituciones del gobierno central, el
Consejo Econdmico y Social, partidos politicos y otros actores de la sociedad dominicana, con la
presencia de los expertos e invitados especiales en calidad de testigos, convocados por el sefior
Presidente de la Republica, Lic. Danilo Medina Sanchez, mediante el Decreto 228-13.

EN EL ENTENDIDO DE QUE:

RECONOCEMOS que la Republica Dominicana, transcurridos 170 afios de existencia como nacién
independiente, se ha proclamado como un Estado Social y Democratico de Derecho donde sus
habitantes y organizaciones actuan apegados a un marco de derechos y obligaciones individuales
y colectivas.

RECONOCEMOS que la educacion es un derecho humano fundamental consagrado en la
Constitucion de la Republica Dominicana como corresponsabilidad del Estado, de la familia y de las
personas, al establecer el Articulo 63:

“Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de
sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. En consecuencia: 1) La educacion tiene por
objeto la formacion integral del ser humano a lo largo de toda su vida y debe orientarse
hacia el desarrollo de su potencial creativo y de sus valores éticos. Busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura;...”.

RECONOCEMOS que es obligacion del Estado Dominicano financiar la educacion publica en todos
los niveles, grados y modalidades.

RECONOCEMOS que la educacion de calidad es la herramienta mas poderosa para realizar las
transformaciones requeridas en la sociedad dominicana, en la familia y en las condiciones de vida
de todos sus habitantes.

COMPRENDEMOS que a finales del siglo XX y principios del siglo XXI el pais generd planes,
desarroll6 iniciativas y asumié compromisos para el mejoramiento del sistema educativo; en
particular, los Planes Decenales para la funcion educativa, los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
el Foro Presidencial por la Excelencia de la Educacion Dominicana, las Metas Educativas 2021,
el Compromiso Politico y Social por una Educacién de Calidad, y la Iniciativa Dominicana por
una Educacion de Calidad. Sin embargo, aun persiste la necesidad de realizar un compromiso o
pacto nacional para alcanzar las transformaciones requeridas para el desarrollo de la Republica
Dominicana.

CONSIDERAMOS que dentro de los logros alcanzados por el pais esta la Estrategia Nacional de
Desarrollo, que traza una ruta consensuada hacia los objetivos de largo plazo de la Nacién; asi
como la asignacion del 4% del Producto Interno Bruto para la educacion preuniversitaria. Ambas
han sido aspiraciones histéricas del pueblo dominicano.

CONSIDERAMOS que la pertinencia de la educacion, en todos sus niveles, descansa en aquellos
contenidos curriculares capaces de dotar a las personas de las competencias necesarias para
enfrentar los desafios del mundo actual, de construir ciudadania plena para convivir en sociedad
y de atender las necesidades del desarrollo social, econémico, cientifico, tecnoldgico y cultural del
pais, en consonancia con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

RECONOCEMOS que, entre otros factores, la calidad profesional, la fortaleza moral, la dignificacién
y la entrega de los educadores juegan un rol clave en la calidad de la educacién. Por tanto, la
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formaciéon profesional y pedagdgica, inicial y continuada de los docentes es fundamental para
transformar el desempefio y la calidad de la educacién dominicana.

ASUMIMOS que el respeto a la Constitucion, el cumplimiento de la Ley y la defensa de los valores
eticos de respeto, integridad, veracidad y responsabilidad son consustanciales al proceso y
suscripcion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

REAFIRMAMOS que el proceso de consulta, discusion y concrecion del Pacto Nacional para la
Reforma Educativa, ordenado por el Decreto 228-13, en cumplimiento del mandato de la Ley 01-
12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo, se estructuré con la finalidad de encontrar soluciones
consensuadas, producto del dialogo entre los distintos actores, para superar los nudos y obstaculos
que, a la fecha, han sido la causa principal de que los instrumentos legales, planes e iniciativas no
hayan logrado plenamente sus objetivos.

CONSIDERAMOS que la suscripcidn del Pacto Nacional para la Reforma Educativa busca igualmente
garantizar la instalacion en el sistema educativo de una cultura de evaluacion integral, sistematica,
permanente y transversal para todos los procesos y actores del sistema, niveles, modalidades,
subsectores e instancias de la funcion educativa en la Republica Dominicana, desde la primera
infancia hasta la educacién superior, asi como la formacion técnico-profesional.

RECONOCEMOS que la Republica Dominicana comparte la realidad politica, econdémica y social
del mundo actual, en el cual las reformas institucionales y culturales necesarias so6lo son posibles
a través de la participacion social activa y como resultado de un amplio consenso nacional. En
consecuencia, la Ley 01-12 designa al Consejo Econdmico y Social, en virtud de su mandato
constitucional, como el espacio para la discusion y concrecion del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa.

REAFIRMAMOS que si queremos lograr transformar la educacion de los dominicanos y dominicanas
es tiempo que comencemos a hacerlo ya.

El presente preambulo forma parte integral del Pacto Nacional para la Reforma Educativa y en tal
sentido,

PACTAMOS LO SIGUIENTE:
1. Bases del Pacto Nacional para la Reforma Educativa

Los acuerdos y compromisos asumidos en este Pacto son de distinta naturaleza. Algunos implican
politicas publicas concretas y reformas legislativas; otros exigen dedicar mayores esfuerzos publicos
y privados; y otros promueven cambios de paradigmas en nuestro accionar cotidiano personal
y colectivo. No obstante, todos estan orientados a alcanzar una educacion que permita a todas
y todos los dominicanos desarrollar al maximo su potencial como personas y como integrantes
de un colectivo social que reconocen y al que se integran con libertad para vivir en igualdad de
oportunidades.

Por lo cual, concertamos este Pacto sobre las siguientes bases:

1.1 La educacion es el medio mas idoneo para la cohesién social de la Nacion dominicana, por
lo cual estamos dispuestos a poner el interés colectivo supremo por encima de los intereses
individuales y sectoriales, a fin de garantizar el derecho fundamental de todos los nifios, nifas,
jévenes y adultos a recibir una educacion de calidad, conforme a lo consagrado en la Constitucion
de la Republica Dominicana.

1.2 Las politicas educativas deben constituirse en politicas de Estado, por lo que este Pacto
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tendra plena vigencia hasta el ano 2030, sin importar las variaciones o cambios politicos que
pudieran producirse en este lapso de tiempo. Se entiende que los cambios y ajustes que deban
introducirse a lo pactado deberan ser realizados mediante un proceso plural, colectivo y de amplia
participacion como el que sustenta el presente Pacto, a fin de garantizar su legitimidad.

1.3 La plena vigencia del Estado de Derecho supone que cada uno de nosotros reconoce los
derechos y obligaciones derivados del marco normativo existente en la Republica Dominicana.
En tal sentido, el Estado dominicano y sus instituciones de gobierno son la autoridad legitima para
cumpliry hacer cumplir la ley en todos sus términos, incluyendo un régimen de consecuencias para
la inobservancia de la misma, conforme al debido proceso. En el ambito educativo, esto implica
aceptar la aplicacién de sanciones ante eventuales incumplimientos de las normas vigentes.

1.4 La participacion de todos los sectores de la sociedad en el desarrollo de la educacion esta
definida en el marco de lo establecido en la Constitucion y las leyes de la Republica Dominicana.

1.5 El éxito del sistema educativo depende de la participacion y la integracién de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, familias, directivos) y demas actores sociales en el diseno,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de los planes educativos y en la veeduria social de los
compromisos pactados para mejorar la calidad de la educacién, incluyendo los relativos a las
inversiones y los procesos de mejora que se desarrollan en los centros educativos.

1.6 Toda reforma educativa es un proceso continuo y dinamico. El principal valor agregado de
este Pacto Nacional para la Reforma Educativa sera implementar mecanismos adecuados y
transparentes para el cumplimiento de cada uno de los compromisos asumidos, asi como la
definicion de cronogramas, metas cuantificables y estrategias para el seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion constante, con la participacion activa y sistematica de todos los actores.

1.7 La transformacion del sistema educativo requiere realizar los maximos esfuerzos en procura
de asegurar el financiamiento y desarrollo de todos y cada uno de los acuerdos derivados de este
Pacto en un marco de transparencia, rendicién de cuentas y evaluacién permanente de la eficacia
de las estrategias y acciones adoptadas.

2. Sobre la vision compartida de la educacion dominicana

2.1 La educacion es un derecho y un bien publico de acceso universal y con equidad; orientada
a construir ciudadania plena mediante la formacion integral de personas conscientes de sus
derechos y sus deberes, respetuosas de los principios y valores constitucionales; personas
autonomas, solidarias, éticas y socialmente responsables, comprometidas con la igualdad y
equidad de género, la atencion a la diversidad, el uso sostenible de los recursos naturales y la
proteccion del medio ambiente; personas capaces de vincularse de manera critica, creativa y
transformadora con el progreso cientifico-técnico, social y cultural, e integrarse activamente al
desarrollo nacional y a la construccion de una sociedad mas justa, inclusiva e intercultural a nivel
local y global, para vivir de manera digna y pacifica.

2.2 Los nifios, ninas y adolescentes imaginan su escuela como un lugar para aprender con alegria
y asi comprender el mundo que los rodea; que cuente con amplios espacios, en contacto con
la naturaleza, con facilidad de acceso para todos sin importar limitaciones fisicas o de cualquier
otro tipo. Una escuela que sea bonita, limpia, ordenada, debidamente equipada, que incorpore
habitualmente el juego, el deporte, el arte y el acercamiento a la tecnologia; donde prime el afecto
y el respeto entre iguales, y que ayude a descubrir y potenciar los talentos de cada estudiante. En
definitiva, una escuela que sea orgullo y ejemplo para su comunidad y el pais.
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3. Sobre la democratizacién e igualdad de oportunidades para acceder a la educaciéon desde
el nivel inicial al nivel superior

El Estado dominicano tiene la obligacion de promover la educacion desde los primeros afos, asegurar
la universalizacion de la educacion inicial, primaria y secundaria, promover la educacién técnica y
tecnolégica, fomentar la educacién superior, asi como desarrollar el subsistema de educacion de
adultos y la educacion formal, no formal e informal, para brindar las oportunidades de aprendizajes
para la vida, a lo largo de toda la vida, y para todas las personas.

En consecuencia, los compromisarios pactamos:
3.1 Para la educacion preuniversitaria

3.1.1 Cumplir con lo establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo en lo relativo a
ofrecer educacion publica gratuita, obligatoria y de calidad, en el nivel inicial a partir de
los 3 anos.

3.1.2 Ampliar la cobertura de la atencion integral y la educacion inicial a menores de 5 afios,
propiciando el establecimiento de centros de atencion y educacion integral, programas
con base familiar y comunitaria, registro de nacimientos, promocion de la salud, apoyo
nutricional, asi como atencidn de nifios y ninas con necesidades especiales, a través de
distintos mecanismos tales como programas gubernamentales, acuerdos de cogestion
con organizaciones de la sociedad civil, entre otros, avanzando hacia la universalidad
de la atencion integral.

3.1.3 Desarrollar estrategias para asegurar el ingreso oportuno, la reinsercion y la superacion
de la exclusion y el abandono escolar.

3.1.4 Construir el numero de aulas y contratar el numero de maestros con las cualificaciones
requeridas que sean necesarios para impartir una educacion de calidad que permitan
dar cumplimiento al cronograma de universalizacion de la educacién inicial, primaria
y secundaria, en un plazo no mayor de 10 afnos, con especial énfasis en las areas de
concentracion de poblacion mas vulnerable.

3.1.5 Asegurar que el desarrollo de la infraestructura educativa responda a la proyeccion de
la poblacion, atienda a criterios de accesibilidad para personas con discapacidad o con
necesidades especiales, cumpla las normas nacionales de construccion con seguridad
sismica y de reduccion de vulnerabilidad frente a otros riesgos, y cuente con adecuados
servicios basicos de agua, electricidad, saneamiento y condiciones apropiadas de
ventilacion e iluminacion.

3.1.6 Fortalecer e implementar los programas de educacion afectivo-sexual, asi como
esquemas de apoyo y acompanamiento a madres y padres adolescentes, para garantizar
su permanencia en el Sistema Educativo.

3.1.7 Acordar con las autoridades de la Junta Central Electoral la ejecucién de una partida
especial para trabajar, en colaboracién con la comunidad educativa y organizaciones de
la sociedad civil, de manera sostenida en todo el territorio nacional, en el otorgamiento de
acta de nacimiento a todos los nifos, nifas y sus familias conforme ala ley, especialmente
a aquellos que forman parte de la poblacion del pais en situacién de vulnerabilidad.

3.2 Para la educacion superior

3.2.1 Desarrollar la oferta de educacién superior sobre la base de las necesidades de la

80



o CONSEJO ECONOMICO
® Y SOCIAL

poblacién, teniendo en cuenta diferentes categorias y modalidades que garanticen
equidad en cobertura geografica y atencion a personas con discapacidad o necesidades
especiales. En el caso de creacion de nuevas instituciones de educacién superior o
extensiones de las publicas ya existentes, realizarla sobre la base de una evaluacién
diagndstica previa.

3.2.2 Mejorar, mantener y ampliar la infraestructura existente, atendiendo a las necesidades,
capacidades y potencialidades de las comunidades en el territorio, a fines de aumentar
la cobertura y garantizar la calidad de la educacion.

3.2.3 Ampliar la cobertura de la educacion técnica superior mediante la creacion de una red
de institutos técnicos superiores comunitarios regionales.

3.2.4 Promover la oferta de educacioén superior a través de la modalidad virtual y la educacion
a distancia, siempre que cumplan con las condiciones requeridas para esta modalidad.
Para tales fines, el gobierno dominicano, en accién coordinada con el sector privado,
propiciara el aumento y acceso a conectividad y banda ancha a precios asequibles. Se
considerara la posibilidad de que sea de acceso gratuito.

3.3 Para la educacion y formacion técnico-profesional

3.3.1 Mejorar la oferta de la educacién y formacion técnico-profesional en todo el territorio
nacional desde una perspectiva integral, con base en estudios de identificacién de
necesidades y un uso eficiente de las facilidades fisicas y tecnoldgicas.

3.3.2Disefnar e implementar una estrategia de revalorizacion de la educacion y formacion
técnico profesional, que incluya un componente de comunicacion, dirigido a jovenes,
familias, empleadores y comunidad educativa, orientada a reivindicar la imagen de este
subsector educativo y a dar a conocer su oferta como una oportunidad de generacion
de ingresos y desarrollo personal y un generador de capital humano competente para
los sectores productivos.

3.4 Respecto a los instrumentos de equidad que favorecen la entrada y la permanencia en
el sistema educativo

3.4.1 Desarrollar y garantizar por parte del Estado, a nivel del gobierno central y los gobiernos
locales, un sistema de transporte escolar que facilite el acceso a los centros educativos
de los estudiantes que provienen de comunidades rurales, incluidos aquellos con
necesidades especiales.

3.4.2 Desarrollar un plan dirigido a establecer un sistema de carnet estudiantil que permita
tener acceso a servicios publicos y privados con descuentos o bajo un régimen de
gratuidad.

3.4.3 Implementar un programa integral de salud escolar, vinculado con los servicios de
atencion primaria correspondientes, que asegure una dieta balanceada de acuerdo a la
region, asi como servicios de apoyo psicologico para los nifios, nifias y adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad social y emocional.

3.4.4 Apoyar y coordinar, como parte de la estrategia de proteccion social, los programas de
apoyo a las familias de estudiantes en condicion de vulnerabilidad, con el propdsito de
erradicar el trabajo infantil y mantener a nifas, nifios y adolescentes integrados en el
sistema educativo.

81



o CONSEJO ECONOMICO
® Y SOCIAL

3.4.5 Aplicar un sistema transparente de subsidios y becas para estudiantes de escasos
recursos, bajo los principios de equidad y sobre la base de méritos académicos, y
articulado con programas educativos prioritarios para la implementacion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo.

3.4.6 Habilitar centros de atencién integral a la primerainfancia en la cercania de universidades
y centros de formacién profesional, como mecanismo para promover el desarrollo
infantil temprano, facilitar el acceso a madres y padres a la educacion, y mantener a los
joévenes y adultos de grupos vulnerables en el sistema educativo, contribuyendo a evitar
la desercion escolar.

4. Sobre la calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos los niveles del saber

La complejidad de las dinamicas sociales en el mundo actual plantea un reto para el sistema
educativo, pues se requiere enfatizar la formacion en valores humanos y ciudadanos que promuevan
la convivencia pacifica en la sociedad, y que fomenten el aprecio e identificacién con la cultura
dominicana.

De igual forma, el desarrollo social, cientifico y tecnoldgico de décadas recientes presenta el reto
de desarrollar competencias en los estudiantes que les permitan insertarse exitosamente en una
sociedad dinamica y global, en la cual la ciencia, la tecnologia, la investigacion y las capacidades
para el procesamiento e interpretacion critica de la informaciéon constituyan las bases estratégicas
del poder, la produccion de riqueza, el progreso y el logro del desarrollo personal y colectivo.

En consecuencia, los compromisarios pactamos:
4.1 Para la pertinencia de la educacion como contribucion al desarrollo del pais

4.1.1 Realizar peridodicamente estudios prospectivos sectoriales y regionales para determinar
los requerimientos de recursos humanos de diferentes niveles que precisa el desarrollo
de la Nacion, en particular en aquellos sectores considerados prioritarios. Estos
estudios seran conducidos por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, en
coordinacion con el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, el Ministerio
de Educacion, el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Administracion Publica y el
Instituto de Formacion Técnico Profesional, y en consulta con otras entidades publicas,
centros de educacion superior y formacién técnico-profesional, los sectores empresarial
y laboral, asi como otros sectores de la vida nacional.

4.1.2 Desarrollar, en forma conjunta y coordinada entre el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia, el Ministerio de Educacion, el Instituto de Formacion Técnico
Profesional y los sectores empresarial y laboral, los instrumentos necesarios para que
el pais disponga de una oferta integrada y articulada de educacién técnica y formacion
técnico-profesional en los distintos niveles educativos a fin de asegurar la calidad,
facilitar el transito de los egresados de un nivel a otro y responder a los requerimientos
del mercado laboral, en consonancia con los objetivos estratégicos del pais y en funcion
de los estudios prospectivos realizados.

4.1.3 Establecer la aplicacion de pruebas de aptitud y consejeria al finalizar el primer ciclo de
educaciéon secundaria, conforme a lo establecido en el marco de la revision curricular,
a fin de identificar intereses y posibilidades de ingreso de los y las estudiantes a las
distintas modalidades y su correspondencia con las necesidades de competencias y
capacidades humanas identificadas en los estudios prospectivos realizados.
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4.1.4 Redisenar y adecuar, bajo la coordinaciéon del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia, la oferta académica de las instituciones de educacién superior, en funcion
de las necesidades de recursos humanos en las areas de ciencias, tecnologias y
humanidades, en los niveles técnico superior, grado y postgrado, sustentada en los
estudios prospectivos de requerimientos de los recursos humanos necesarios para el
desarrollo sostenible del pais. Las Instituciones de Educacion Superior se comprometen
a redisenar y adecuar su oferta académica, en los términos sefalados.

4.1.5 Adecuar la oferta académica de las instituciones publicas que ofrecen formacion técnico-
profesional de nivel pre-universitario para promover la formacién de recursos humanos
requeridos para el desarrollo sostenible del pais a este nivel, en particular en aquellos
sectores considerados prioritarios, y sustentada en los estudios prospectivos realizados.

4.1.6 Promover un debate nacional sobre la ensefianza laica y/o tratamiento de la religion en
la educacion, como un compromiso del Estado.

4.1.7 Desarrollar en los estudiantes de los diferentes niveles, modalidades, subsistemas
y subsectores, las competencias para el dominio de la lengua y otras habilidades
comunicativas; el pensamiento lI6gico-matematico, critico y creativo; la capacidad para
resolver problemas y tomar decisiones; la actitud investigativa, el trabajo colaborativo,
la valoracién de los aportes de la ciencia y el cuidado del medio ambiente; asi como una
consciencia ética ciudadana y una actitud para aprender durante toda la vida.

4.2. Para la calidad de la educacion preuniversitaria

4.2.1 EIl cumplimiento del horario y calendario escolar es un elemento esencial establecido
en nuestra Constitucién. Su cumplimiento genera responsabilidades legales compartidas
entre el Estado, los maestros y las maestras, los directores y las directoras, las familias,
los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa, partidos politicos y otros
colectivos de las comunidades nacional y local. Respetar el horario y calendario escolar
se asume como uno de los compromisos irrenunciables de todos los firmantes de este
pacto.

Para alcanzar este objetivo, pactamos:

a) Reforzar el conocimiento y cumplimiento irrestricto de la normativa en la materia,
contenida en la Constitucién de la Republica, la Ley 41-08 de Funcién Publica, la Ley
66-97 General de Educacion, el Estatuto del Docente, entre otros, y su régimen de
consecuencias.

b) Estimular a todos los actores del sistema educativo a facilitar y velar por el
cumplimiento del calendario y el horario escolar, para garantizar la formacién de
nuestros estudiantes. Solicitar a las comunidades y a las asociaciones de padres y
madres, convertirse en celosos vigilantes del cumplimiento de esta medida.

c) LaAsociacion Dominicanade Profesoresreitera su compromiso del cumplimiento
del horario y calendario escolar, promoviendo entre sus miembros la asistencia diaria
y puntual a la docencia. Las reuniones y actividades ordinarias del sindicato seran
programadas e incorporadas en el Calendario Oficial del Ministerio de Educacion
aprobado en el Consejo Nacional de Educacion, sin desmedro del cumplimiento del
horario y el calendario escolar establecido.
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4.2.2 Garantizar la calidad educativa através de la apropiacion y aplicacién del curriculo vigente
por parte de los docentes en los diferentes contextos socioculturales, el desarrollo de
estrategias de aprendizaje innovadoras y creativas, la ejecucion de los planes de estudio,
los programas de las areas del conocimiento, la evaluacion sistematica y objetiva; todo
esto con el propdsito de asegurar el desarrollo de competencias fundamentales. Dicha
calidad sera medida, esencialmente, por los resultados de los aprendizajes.

4.2.3 Universalizar la jornada extendida en los niveles primario y secundario del sistema
educativo dominicano, en un marco de ampliacion integral de la oferta curricular.

4.2.4 Incorporar al curriculo educativo, desde la primera infancia y con las estrategias
pedagogicas adecuadas para cada nivel, la educacion sexual —reproductiva, el
conocimiento y prevencién de las infecciones de transmision sexual y el VIH, asi como
la formacion en valores de respeto, igualdad y equidad de género, convivencia familiar,
y maternidad y paternidad responsables.

4.2.5 Asegurar que toda infraestructura educativa contribuya a la creaciéon de un adecuado
ambiente pedagogico y a la integracion de la familia y la comunidad a la vida escolar. Se
dispondra de espacios para estimular el desarrollo fisico, mental y social de todas y todos
los estudiantes, incluyendo aquellos con condiciones de discapacidad y necesidades
especiales. Dentro de estos espacios se encuentran los destinados para educaciéon
fisica, huertos escolares, recreacion, expresion artistica, contacto con la naturaleza y
los requeridos para la eficaz implementaciéon del modelo de jornada extendida.

4.2.6 Propiciar que estudiantes y docentes en todos los niveles educativos integren las
tecnologias de la informacién y comunicacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

4.2.7 Asegurar que cada centro educativo disponga de bibliotecas escolares y de aulas, asi
como de espacios y centros de recursos para el aprendizaje adaptados a los diferentes
niveles educativos y a las condiciones especiales de las y los estudiantes. Igualmente,
propiciar que docentes y estudiantes hagan un uso efectivo de los recursos disponibles
en la escuela y en la comunidad.

4.2.8 Fortalecer la red nacional de bibliotecas publicas, dotandolas de recursos de informacion
pertinentes, en diversos formatos y soportes que contribuyan a los aprendizajes a lo
largo de toda la vida, la investigacion y el fomento de la lectura.

4.2.9 Definir, aplicar y regular desde el Estado una politica editorial de textos y recursos
pedagogicos que garantice la calidad, la pertinencia, la actualizacion del contenido, asi
como el enfoque filosofico y pedagdgico del curriculo vigente, que atienda a las diferentes
discapacidades y necesidades especiales del estudiantado. De igual forma, dicha
politica debe velar por el monitoreo y la transparencia de los procesos de produccion,
distribucion y comercializacion para el acceso universal, asi como establecer la vigencia
de los textos y recursos pedagdgicos del sistema educativo pre-universitario completo.

4.2.10 Cumplir con las disposiciones legales que regulan la politica de libros de texto en los
centros educativos.

4.2.11 Fortalecer el subsistema de educacion para personas adultas, mediante la promocion
de mayor coordinacion Estado/sociedad, el desarrollo de redes y alianzas que articulen
la educacion formal, informal y no formal, la ampliacion de la accesibilidad y la pertinencia
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de los aprendizajes para la vida y a lo largo de la vida.

4.2.12 Formar directores y directoras de centro educativos capaces de asumir y promover una
cultura de mejora continua de la gestion institucional y pedagdgica, a partir del trabajo
en equipo, el liderazgo activo y transformador, asi como el desarrollo de las capacidades
de planificacion, y de administracion del tiempo y de los recursos disponibles, a fin de
garantizar mas y mejores aprendizajes por parte de los estudiantes.

4.3 Para la calidad de la educacion superior

4.3.1 Desarrollar estrategias y servicios de orientacién y tutorias dirigidas a hacer mas
eficientes las instituciones de educacién superior y a aumentar el numero de estudiantes
que egresan en el tiempo previsto.

4.3.2 Crear, un sistema de acreditacién de instituciones y programas de educaciéon superior
bajo la rectoria del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, que cumpla
con estandares aceptados por la comunidad académica nacional e internacional.
Dicho sistema estara integrado por acreditadoras avaladas internacionalmente y su
financiamiento provendra del Estado, el sector privado y las Instituciones de Educacion
Superior.

4.3.3 Promover que los estudiantes realicen pasantias y practicas pre-profesionales como
requisito de grado para cualquier carrera, que complementen su formacién académica
e incorpore saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo
laboral y profesional. Para esto, el Ministerio de Educacion Superior, Cienciay Tecnologia
elaborara, en consulta con los demas actores, las normas que regulan la practica de
pasantias.

4.3.4 Establecer, bajo la regulacién del Estado, un sistema de certificacion y licencias
profesionales basado en referentes y estandares internacionales, con la participacion de
agencias certificadoras reconocidas local e internacionalmente. Se privilegiaran aquellas
profesiones prioritarias para el desarrollo nacional y criticas por su responsabilidad e
impacto en la calidad de vida de la poblacién y el mejor funcionamiento de nuestra
sociedad.

4.4 Para la calidad de la educacion y formacion técnico-profesional

4.4.1 Garantizar la actualizacién y la modernizacion de la educacion y formacion técnico-
profesional a través de la investigacion, la adaptacion tecnologica, las practicas en
talleres y laboratorios, asi como la disponibilidad de infraestructura y equipamientos
adecuados.

4.4.2 Disenar e implementar mediante labor conjunta del Ministerio de Educacién, el
Instituto de Formacion Técnico Profesional, y el Ministerio de Economia, Planificacién
y Desarrollo un sistema de indicadores de la calidad en el nivel de educaciéon media
modalidad técnico profesional y la formacion técnico-profesional.

4.4.3 Procurar, impulsar y concretar la homologacion de la educacion y la formacion técnico-
profesional tomando en cuenta los paises que han suscrito acuerdos de libre comercio
con la Republica Dominicana.

4.4.4 Elaborar un reglamento de pasantias en el nivel de formacion técnico-profesional
que contemple incentivos especiales que resulten atractivos para todos los sectores
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involucrados y que incluya la proteccion al pasante.
5. Sobre la dignificaciéon y desarrollo de la carrera docente

Existe un amplio consenso en torno al papel fundamental que, entre otros factores, juegan la
formacion, la fortaleza moral, el compromiso y la entrega del docente en el logro de los aprendizajes.
Por tanto, se requiere una formacion docente integral, que impacte el pensamiento y la practica
del docente, y le habilite para la construccion de conocimientos y la generacidn de experiencias
creativas de ensefianza-aprendizaje de forma individual y con sus pares.

Dada la necesidad de reivindicar la figura del docente como actor relevante en los procesos de
cambio social y de desarrollo nacional, los compromisarios especificamente pactamos lo siguiente:

5.1 Para la formacion docente

5.1.1 Actualizar, adecuar y hacer coherentes los programas de formacioén docente con la
educacién que queremos y necesitamos para el Siglo XXI, en correspondencia con
la Estrategia Nacional de Desarrollo y dentro del marco de la Resolucion 08-11 del 1°
de julio de 2011 aprobada por el Consejo Nacional de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia para la formacion de profesores de los niveles inicial, primario y secundario.
Para tal fin, se debe garantizar la formaciéon docente con énfasis en el dominio de los
contenidos, en metodologias de ensefianza adecuadas al curriculo, en herramientas
pedagogicas participativas y en competencias para el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacién, con el propésito de facilitar la continua innovacion en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.1.2 Garantizar que el curriculo de los niveles inicial, primario y secundario se constituya
en el referente fundamental para la formacion docente en las Instituciones de Educacion
Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia para
el desarrollo de la carrera de educacion.

5.1.3 Fortalecer, en coordinacion con el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
y el Ministerio de Educacion, la practica docente en la formacion inicial de las educadoras
y los educadores. Para tales fines, las instituciones de educacion superior que ofertan
la carrera de educacidn se comprometen a promover la creacion y fortalecimiento de
centros educativos experimentales, y al seguimiento, evaluacion del desempefo y
retroalimentaciéon de los estudiantes en dichas practicas, como forma de fomentar la
excelencia y la innovacion pedagogica.

5.1.4 Promover alianzas estratégicas entre instituciones nacionales e internacionales con
programas de formacién docente, a fin de facilitar la incorporacion de las mejores
practicas y promover la excelencia en la formacién de los docentes.

5.1.5 Priorizar la formacién doctoral para reforzar las escuelas formadoras de docentes,
asi como para disponer de una masa critica de profesionales de alta calidad para los
departamentos clave del sistema educativo.

5.1.6 Implementar, con caracter obligatorio, una prueba de ingreso validada para los
programas de formacion de docentes, la cual debe medir si los estudiantes poseen los
conocimientos, la vocaciéon y las habilidades requeridos para iniciar estudios a nivel
terciario en el area del magisterio. En caso de que las deficiencias evidenciadas sean de
conocimiento, la institucién en la que aspiran estudiar debera ofrecerles a los interesados
estrategias académicas que les permitan superar las deficiencias antes de su ingreso
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a la carrera. Esta medida debera aplicarse a partir de junio de 2014. Los aspirantes
que demuestren tener las competencias necesarias para estudiar magisterio podran ser
becados por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia a partir de agosto
de 2014, siempre que la universidad elegida cumpla con la normativa para la formacion
de profesores establecida por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

5.1.7 Establecer mecanismos que permitan atraer a la formacién docente a bachilleres con
alto rendimiento académico y vocacion para la docencia, en un marco de igualdad de
oportunidades y de reconocimiento a la excelencia y la motivacién, para lo cual se creara
un sistema especial de incentivos (becas, becas-créditos, ayudas, estipendios, viajes de
estudios y otros).

5.1.8 Promover la excelencia en los programas de formacion docente mediante la acreditacion
de todos los programas orientados a la formacion de maestros, exigiendo un nivel
minimo de maestria para los formadores de grado y de doctorado para los formadores
de maestria.

5.2 Para el desarrollo de la carrera docente

5.2.1 Ampliar y fortalecer, a partir del afio 2014, la politica de ingreso a la carrera docente
que permita la incorporacién al sistema educativo de profesionales de alta calidad
exclusivamente a través de concursos de oposicion para todas las posiciones docentes,
sin excepcién alguna. Todo nombramiento que no sea producto del concurso sera
invalidado y debera ser revocado.

5.2.2 Organizar y poner en marcha la induccion de los y las docentes de nuevo ingreso al
sistema educativo, mediante el establecimiento de programas de induccion.

5.2.3 Garantizar que la capacitacion continua esté articulada a la gestion curricular del centro
educativo, con especial énfasis en la integracion de las tecnologias de la informacion
y comunicacion al proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de estrategias de
supervision, seguimiento y acompafiamiento pedagdgico.

5.2.4 Crear un fondo especializado para implementar un sistema nacional de investigacion
educativa mediante la construccién de laboratorios de la carrera docente, para cada
especialidad y con incentivos econdmicos, que estimulen la produccién de conocimiento
cientifico, la innovacion y el uso de nuevas tecnologias.

5.2.5 Garantizar que el sistema de evaluacion sea objetivo, transparente, independiente,
formativo e integral; que redimensione la experiencia profesional y los aprendizajes de
los estudiantes; que fortalezca la motivacion y la reflexion docente; que cuestione los
supuestos implicitos en su practica y que promueva una cultura profesional. Dichas
evaluaciones serviran para disefar programas de acompafnamiento y capacitacion para
que el docente pueda reforzar sus fortalezas y superar sus dificultades, asi como para
estructurar un sistema de incentivos que premie la excelencia y la vocacion de los y las
docentes.

5.2.6 Poner en funcionamiento el Tribunal de la Carrera Docente como instancia para dirimir
las violaciones a las disposiciones establecidas en la normativa y determinar las
consecuencias de dichas violaciones. Para tales fines, se debe revisar y actualizar la
normativa al respecto.

5.2.7 Promover la cultura del dialogo y el mutuo entendimiento entre los actores del sistema
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educativo mediante la creacion de comisiones de mediacién en los diferentes ambitos y
jurisdicciones.

5.2.8 Establecer, con el apoyo del Ministerio de Educacion, espacios de tiempo para que
los docentes puedan reflexionar y socializar su experiencia pedagdgica, con miras
a fomentar las mejores practicas, sin desmedro del horario y calendario de clases
planificado para los y las estudiantes.

5.2.9 Readecuar el programa de habilitacién docente para facilitar la formacion pedagdgica
de los profesionales de otras carreras que laboran en los sectores publico y privado
del sistema educativo y/o de aquellos que muestran una probada actitud y aptitud para
la ensefianza, y desean ingresar a la carrera docente. Para tales fines, se seguira la
normativa de formaciéon docente aprobada por el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia.

5.3 Respecto a las condiciones de vida y de trabajo de las y los docentes

5.3.1 Definir e implementar categorias de puestos docentes para que la promocion interna
u horizontal permita a las y los educadores lograr mayores niveles de remuneracion e
incentivos en funcion de sus conocimientos y logros profesionales, sin dejar la docencia
en el aula.

5.3.2 Dignificar el salario de los pensionados y jubilados docentes, acorde con la periodicidad
prevista en la legislacién y normativa correspondientes.

5.3.3 Darfiel y gradual cumplimiento a los satisfactores de necesidades basicas, institucionales,
laborales y sociales, conforme a lo establecido en la normativa vigente, a fin de alcanzar
la plena dignificaciéon de la carrera docente como garantia del derecho fundamental
de los nifos, nifas, adolescentes y jévenes a recibir una educacion de calidad. En tal
sentido, el Ministerio de Educacién, previa evaluacion y levantamiento de los diagndsticos
correspondientes, propiciara:

a) Una remuneracién digna, como resultado de la revisién gradual y la aplicacién
combinada del salario base y los incentivos de ley.

b) El fortalecimiento de los instrumentos institucionales de reclutamiento,
evaluacion, promocion y retiro via pensiones y jubilaciones.

c) El apoyo a mecanismos de inclusion del sector magisterial en los proyectos de
viviendas que se construiran amparados en la Ley 189-11 de Desarrollo del Mercado
Hipotecario y de Fideicomiso u otras normativas similares.

d) El desarrollo de programas permanentes que permitan a los docentes el disfrute
de sus vacaciones mediante planes de recreacion y ampliacién del acervo cultural.

e) La sostenibilidad de servicios de salud, auspiciando programas para su
utilizacién racional con énfasis en la salud preventiva.

5.3.4 Crear un espacio permanente de dialogo y seguimiento entre el Ministerio de Educacion
y el sector docente organizado que permita, en el marco y el espiritu del Pacto Educativo,
la exaltacion del valor de la carrera docente y el compromiso reciproco del cumplimiento
de estos acuerdos.
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6. Sobre la instalacion de una cultura de evaluacion en el sistema educativo dominicano

En las diferentes fases del proceso de discusion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa,
las referencias a la necesidad de instalar en el sistema educativo dominicano una cultura
de la evaluacion han sido reiteradas. Esto supone aceptar que todo proceso de mejora del
desempenfo de los actores del sistema requiere de evaluaciones, con la finalidad principal
de establecer referentes para decidir sobre politicas publicas, redisefiar procesos, reasignar
recursos, asignar beneficios y reorientar los sistemas de incentivos y consecuencias.

Para instalar esta cultura de evaluacién en todos los niveles y subsectores, los actores firmantes
especificamente pactamos:

6.1 Fortalecer las facultades del Consejo Nacional de Educaciéon para liderar el proceso de
evaluacion independiente del sistema educativo preuniversitario.

6.2 Aplicar y dar cumplimiento a la evaluacion de desempeio del personal docente, de acuerdo
a lo establecido en el Titulo IX del Estatuto Docente en lo referente a ascenso, promocion y
asignacion de beneficios. Esta evaluacidon se realizara con una periodicidad no mayor de tres
anos.

6.3 Promover la evaluacion de los aprendizajes en todos los niveles, modalidades y subsistemas
del sistema educativo dominicano, a partir de instrumentos nacionales, regionales e internacionales
especializados en educacion, con el propadsito de guiar la toma de decisiones en materia de politicas
educativas. El pais mantendra una participacion sistematica en los estudios internacionales
Laboratorio Latinoamericano para la Evaluacion de la Calidad Educativa (LLECE), Programa
Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA), Estudio Internacional de Educacion
Civica y Ciudadania (ICCS), entre otros.

6.4 Revisar la politica de evaluacion y promocion en los dos primeros grados del nivel primario,
para identificar y ofrecer los apoyos necesarios y evitar la acumulacion de deficiencias en los
grados superiores.

6.5 Realizar la evaluacion psicopedagodgica de los y las estudiantes, analizar los resultados
y ponderar su historial para la toma oportuna de decisiones, asegurando la pertinencia y la
confidencialidad.

6.6 Evaluar periddicamente el desarrollo e impacto de los programas implementados,
particularmente en aspectos curriculares y de la formacion docente, a fin de mejorar su efectividad.

6.7 Promover procesos de certificacion profesional del personal docente de todos los niveles,
ciclos, modalidades y subsistemas, conforme a estandares de calidad nacionales e internacionales
y respetando los derechos adquiridos de los docentes establecidos en la ley.

6.8 Revisar el marco normativo para que el conjunto de leyes, decretos, ordenanzas y resoluciones
promuevan una cultura de evaluacion, atendiendo a las caracteristicas particulares de los sujetos,
instancias y procesos, reconociendo el caracter inclusivo y diversificado de la educacion.

6.9 Fortalecer los procesos de evaluacion de la calidad de todos los centros que conforman el
sistema educativo (preuniversitaria, superior y técnico-profesional) y reconocer a aquellos que
logren niveles destacados de superacion y mejora de la calidad.

6.10 Fortalecer el programa de reconocimiento al mérito estudiantil y crear el reconocimiento a los
centros educativos publicos preuniversitarios con los mayores logros.
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6.11 Garantizar la excelencia académica de la educacién universitaria, fundamentada en las
competencias a desarrollar por los programas ofrecidos, en la evaluacion continua de la calidad de
la ensenanza de los docentes y el desarrollo del conocimiento mediante labores de investigacion,
innovacion, publicacién, difusion, extension, formacion y educacion continua.

6.12 Asegurar la creacion y ejecucion de un sistema de ponderacion de la productividad académica,
para elevar su calidad y enfocarlo hacia un modelo de gestion académica basado exclusivamente
en el mérito.

7. Sobre la modernizacion de la gestion del sistema educativo dominicano para elevar su
eficacia, transparencia y rendicion de cuentas en el logro de los objetivos

Entendemos que el nivel de eficacia en el ejercicio de la funcién educativa del Estado depende
de multiples factores, recursos y procesos que inciden e impactan en la formacion de los y las
estudiantes de todos los niveles educativos.

Con miras a propiciar mayor eficacia en la gestion del sistema educativo dominicano, especificamente
pactamos:

7.1 Garantizar la coordinacion permanente a nivel de los subsectores e instituciones del sistema
educativo, para apoyar la formacién plena e integral de las personas a lo largo de toda la vida.

7.2 Respetar e implementar el marco juridico del sistema educativo dominicano, asi como
impulsar su adecuacion permanente para asegurar el cumplimiento de las metas nacionales en
materia de educacion, afianzar el apego a las normas legales y asumir una conducta cefiida a la
ética.

7.3 Asegurar que todas las decisiones de politica educativa estén sustentadas en investigaciones
y estudios aplicados.

7.4 Proponer la modificaciéon de la Ley 139-01 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia; de la
Ley 66-97 General de Educacion y de la Ley 116-80 que crea el Instituto de Formacion Técnico-
Profesional, para que las mismas respondan a la realidad actual y a las necesidades cambiantes
de la sociedad.

7.5 Establecer mecanismos que faciliten la formacion para el acceso al empleo, mediante una
eficiente articulacion al interior del subsector de formacion técnico-profesional y la coordinacion
de politicas y programas relacionados a la educacién y formacién técnico-profesional entre los
diferentes subsectores.

7.6 Revisar el funcionamiento y operatividad del Consejo Nacional de Educacién y su Organo
Técnico, con el propodsito de fortalecer el ejercicio de sus atribuciones como organismo maximo
de decision en materia de politica educativa, conforme lo establecido en la Ley General de
Educacion.

7.7 Propiciar la discusion oportuna dentro del Consejo Nacional de Educacion de los lineamientos

de politica educativa que deberan ser incorporados en el anteproyecto de presupuesto anual del
Ministerio de Educacion con el proposito de asegurar la debida articulacién con los objetivos y
metas de la planificacion plurianual del capitulo Ministerio de Educacion.

7.8 Realizar en 2014 una evaluacién a medio término de los Planes Decenales de Educacion
2008-2018, bajo la coordinacion respectiva del Ministerio de Educacion, Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia e Instituto de Formacién Técnico Profesional, a fin de verificar las
metas cumplidas y por cumplir, € incorporar los compromisos emanados del presente Pacto.
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7.9 Impulsarla desconcentracion y descentralizacion operativa, preservando la funcién de rectoria
central en el Ministerio de Educacion, con miras a mejorar y fortalecer la gestion institucional del
Ministerio de Educacion y todas sus dependencias. A tales fines se revisara y actualizara el marco
normativo de las regionales, distritos y centros educativos.

7.10 Profesionalizar la gestién de recursos humanos del Ministerio de Educacién, del Ministerio de
Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia y del Instituto de Formacién Técnico Profesional para
facilitar la consecucion de las metas del sistema educativo y promover el 6ptimo aprovechamiento
de su talento humano.

7.11 Crear un registro de docentes sustitutos para cubrir aquellas ausencias por permisos o
licencias temporales. Para ello se tomara en cuenta a los profesores del registro de elegibles en
cada Distrito Educativo, de acuerdo al nivel, modalidad y area.

7.12 Evaluar profundamente, a partir de la mision para la cual fueron creados y de un diagnostico
de las necesidades de asistencia y auxilio de los docentes, el funcionamiento de los programas y
organismos establecidos para contribuir a la dignificacion de los docentes (Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial, Seguro Médico para Maestros, Cooperativa Nacional de Maestros y otras
cooperativas), con el objetivo de identificar, recomendar e implementar acciones y procesos de
reestructuracion que permitan incrementar el impacto de dichos programas y organismos en la
mejora de las condiciones de vida y el bienestar de los docentes.

7.13 Desarrollar una campafia de educacion financiera dirigida al personal docente y administrativo
del sistema educativo, con el propdsito de desarrollar una cultura de responsabilidad y salud
financiera.

7.14 Fortalecer la participacion de la familia, la comunidad y las organizaciones de la sociedad
civil en la planificacion, ejecucion y evaluacion de todo el proceso educativo, mediante el
fortalecimiento de las estrategias e instancias de participacion existentes, incluyendo las Juntas
Regionales, de Distritos y de Centros Escolares; las Asociaciones de Padres, Madres y Amigos
de la Escuela; los Consejos Escolares y otras formas de participacidon social y comunitaria que se
vinculen a la escuela.

7.15 Garantizar el respeto y el reconocimiento de derechos y deberes de los nifios, nifas y
adolescentes establecidos en los instrumentos legales nacionales y acuerdos internacionales,
y promover en los centros educativos la construccion de valores y actitudes que fomenten las
relaciones de convivencia pacifica entre todos los actores, asi como un clima de organizacién, de
respeto mutuo, disciplina y de desarrollo ciudadano. Los comportamientos que violen preceptos
legales de naturaleza penal deben ser remitidos al érgano publico del dominio correspondiente.

8. Sobre el adecuado financiamiento y movilizacién de recursos para la educacion

Para alcanzar y sostener los niveles de cobertura, calidad y equidad que el pais requiere en su
sistema educativo es indispensable un adecuado financiamiento y el fortalecimiento de politicas de
mejoras en la calidad del gasto. Por consiguiente, una educacion inclusiva y de calidad en todos los
subsectores educativos (preuniversitario, superior y técnico-profesional) es una corresponsabilidad
de todos.

En consecuencia, los firmantes especificamente pactamos:

8.1 Ratificar el compromiso de mantener como minimo los niveles actuales de inversion del Estado
dominicano en la funcién de educacion como porcentaje del PIB, incluido el nivel de 4% del PIB
a la educacion pre-universitaria.
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8.2 Ratificar el compromiso de ir incrementando los recursos publicos asignados a los tres
subsectores de la funcion educacién conforme al logro de todo lo pautado en la Ley 01-12 de
Estrategia Nacional de Desarrollo, y priorizar en una primera etapa los subsectores de educacién
superior y formacion técnico profesional,

8.3 Velar por que las asignaciones presupuestarias a cada subsector educativo y a las instituciones
publicas educativas se realicen en coherencia con los objetivos y prioridades establecidos en los
diferentes instrumentos de planificacién nacional, sectorial e institucional y sus actualizaciones,
atendiendo a criterios de mejora de la calidad del gasto.

8.4 Cumplir con lo establecido en la Constitucién y las leyes en lo referente al financiamiento de
la educacion superior a fin de garantizar la equidad y la calidad de la oferta.

8.5 Elaborar el presupuesto anual del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
siguiendo las prioridades de politicas establecidas en los planes de desarrollo y los lineamientos
y criterios en cuanto a los programas de financiamiento establecidos en la ley 139-01 y la Ley 01-
12 de Estrategia Nacional de Desarrollo.

8.6 Propiciar y fomentar distintos mecanismos para el financiamiento de actividades de inversion
y desarrollo de las Instituciones de Educacion Superior a tendiendo a criterios de calidad, impacto
social y en correspondencia con las prioridades establecidas en la Estrategia Nacional de
Desarrollo.

8.7 Promover el uso de las exenciones fiscales que permite la ley, con el propdsito de atraer mas
recursos a la educacion, en particular con destino a centros educativos publicos y organizaciones
sin fines de lucro.

9. Sobre la implementacion, monitoreo, evaluacion, veeduria y cumplimiento de los
compromisos pactados

La participacion activa de todos los actores de la vida nacional, en especial la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, administrativos, directivos, padres, madres, tutores, entre otros), es
fundamental para el éxito del Pacto Educativo.

La creacidon de espacios y practicas promisorias de aprendizajes en todos los niveles del sistema
educativo solo sera posible con el concurso de todos los sectores de la vida nacional a fin de
asegurar que los recursos estan siendo utilizados de la forma mas eficaz posible, en un marco de
transparencia y rendicion de cuentas del logro de los objetivos perseguidos por el Pacto Educativo.

En tal sentido, acordamos:

9.1 Estructurar la implementacion del Pacto por etapas en un proceso articulado sobre la base de
compromisos concretos de cada uno de los actores, con una ejecucion participativa, priorizando
las iniciativas puestas en marcha en cada uno de los subsectores consonas con los compromisos
asumidos en el Pacto.

9.2 Desarrollar una estrategia de seguimiento y participacién social, con la finalidad de velar
por el cumplimiento de los compromisos asumidos en el Pacto y el logro de los objetivos. Dicha
estrategia incorporara un mecanismo de monitoreo y evaluacion, un mecanismo de veeduria
social y un mecanismo de coordinacion conjunta.

9.3 Establecer el mecanismo de monitoreo y evaluacién como el instrumento mediante el cual las
instituciones y organizaciones compromisarias del Pacto aseguran la ejecucion de las acciones
derivadas del cumplimiento de los compromisos asumidos y la deteccidn y generacion de alertas
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de posibles o eventuales desviaciones con respecto a dichos compromisos y metas. El mecanismo
tiene el propdsito de determinar ajustes en la planeacion que se consideren pertinentes para el
logro de los objetivos, con base en el resultado de las evaluaciones. Las tareas asociadas al
monitoreo y evaluacion corresponden a las instituciones rectoras de los subsectores del sistema
educativo (Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Educacion e
Instituto de Formacién Técnico Profesional) y a las organizaciones con responsabilidad directa en
la ejecucion de los compromisos derivados del Pacto.

9.4 Establecer el mecanismo de veeduria social como el instrumento mediante el cual las
instituciones y organizaciones firmantes que no tienen responsabilidad directa en la ejecucién
de las acciones derivadas del Pacto, verifican el cumplimiento de los compromisos asumidos por
todos los actores y el logro de los objetivos propuestos.

9.5 Establecer el mecanismo de coordinacion conjunta como el instrumento para la articulacion
de acciones entre todos los compromisarios. Esta instancia estara integrada por el Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo, y el Consejo Econémico y Social, con el propdsito
de promover la continuidad y transparencia de los procesos, la adopcidon de metodologias de
trabajo y un permanente flujo de informacién, sustentado en sistemas debidamente integrados
que faciliten la oportuna rendicion de cuentas. Para tales fines, contara con un comité técnico de
apoyo, integrado por representantes de ambas instituciones que coordinaran la elaboracién de un
sistema de indicadores para medir el cumplimiento de los compromisos y el logro de los objetivos
planteados en el Pacto y establecer las fuentes y medios de verificacion.

9.6 Realizar un informe semestral de monitoreo y evaluacion de procesos y un informe anual
de veeduria bajo la responsabilidad del mecanismo de coordinacion conjunta, con el propdsito
de determinar el grado de avance en el logro de los objetivos y metas, verificar el progreso
en el cumplimiento de los compromisos asumidos por los actores politicos, econdomicos y
sociales, y analizar el impacto de las politicas publicas adoptadas en el marco del Pacto. Estos
informes consideraran como insumos los reportes de seguimiento generados por el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia y el Instituto de Formacion
Técnico Profesional; los sistemas de planeacion, de presupuesto y funcién publica; asi como las
iniciativas de seguimiento de politicas publicas en curso, como son el SIGOB y la IDEC para la
educacion pre-universitaria, entre otros. Estos informes deberan ser presentados al pleno de los
firmantes del Pacto y comunicados a la opinién publica.

9.7 Designar al Comité Técnico de Apoyo como punto focal para facilitar informacion a la ciudadania
con relacion al proceso de veeduria social y fortalecimiento de la corresponsabilidad social.

9.8 Establecer canales de comunicacion para las tareas de monitoreo, evaluacion y veeduria
social, que permitan la participacion de los actores integrantes de la comunidad educativa y
demas actores sociales interesados en la mejoria de la educacion, a fin de tomar en cuenta sus
opiniones y contribuciones al proceso de implementacién del Pacto.

9.9 Asignarrecursos provenientes de las instituciones publicas compromisarias del Pacto Educativo
y gestionar apoyo técnico y financiero de organizaciones de la sociedad civil y organismos de
cooperacion internacional con el propdsito de financiar el monitoreo, evaluacion y veeduria social
del proceso de implementacion del Pacto.

9.10 Elaborar un reglamento que rija las funciones de monitoreo, evaluacion y veeduria social
del proceso de implementacion del Pacto. EI Comité Técnico de Apoyo presentara, en un plazo
no mayor de tres meses contados a partir de la firma del Pacto, una propuesta de Reglamento
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Interno a ser aprobado en sesion de trabajo de los compromisarios del Pacto.
Consideraciones finales

La construccidon de la visién de la educacion a que aspiramos los compromisarios de este
Pacto y la superaciéon de desafios en materia de cobertura, calidad y equidad en todos los
niveles educativos, demandan revisar y reformar el sistema educativo dominicano.

Todas y todos concordamos que la reforma de la educacién es una tarea compleja que requiere
capacidad de renuncia, esfuerzo sostenido y de largo plazo, y responsabilidad compartida.
Semejante tarea demanda entusiasmo, compromiso y creatividad de todas las partes.

Declaramos que trabajaremos, unidos y de forma permanente, para hacer realidad la educacién
que imaginan los nifios, nifias y adolescentes, y que anhelan las personas jovenes y adultas
de la Republica Dominicana.

A todo esto nos comprometemos, los que hoy firmamos, en el primer (1er) dia del mes de abril del
afo dos mil catorce (2014) en el Distrito Nacional, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman,
capital de la Republica Dominicana.

SUSCRITO POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DOMINICANA, LIC. DANILO MEDINA SANCHEZ,
LA VICEPRESIDENTA DE LA REPUBLICA, DRA. MARGARITA CEDENO DE FERNANDEZ, LA PRIMERA
DAMA DE LA REPUBLICA, LIC. CANDIDA MONTILLA DE MEDINA, LOS LIDERES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS, LOS ACTORES DEL SISTEMA EDUCATIVO DOMINICANO E INVITADOS ESPECIALES
CONVOCADOS AL PROCESO DE DISCUSION, CONSULTA Y CONCRECION POR EL DECRETO 228-13
PRESENTES EN EL ACTO DE FIRMA DEL PACTO EDUCATIVO, EN EL PALACIO NACIONAL,

EL DIA 1 DE ABRIL DE 2014 — DiA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION.

El documento integro que antecede es el Pacto Nacional para la Reforma Educativa suscrito el 1 de abril de
2014, en el Distrito Nacional, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, capital de la Republica Dominicana.

Lic. Iraima Capriles
Directora Ejecutiva del
Consejo Econdémico y Social de la Republica Dominicana

2 de abril de 2014
Santo Domingo, Republica Dominicana

Para very consultar
digitalmente el texto del Pacto
Nacional para la Reforma
Educativa, escanee el siguiente
Cédigo QR
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Decreto 84-15 del 6 de abril de 2015 que dicta el Reglamento de Funcionamiento
de los Comités de Trabajo establecidos por el Pacto Nacional para la Reforma Educativa,
suscrito el 1 de abril de 2014

CONSIDERANDO: Que el Pacto Nacional para la Reforma Educativa, es la voluntad de los
actores del sistema educativo dominicano, las instituciones del Estado, los integrantes del Consejo
Econdmico y Social (CES), los miembros de partidos politicos, los expertos y expertas en materia
de educacion y otros actores de la sociedad dominicana, quienes volcaron sus aspiraciones en el
documento suscrito el 1° de abril de 2014.

CONSIDERANDO: Que el Pacto Nacional para la Reforma Educativa consta de nueve (9) apartados
con los siguientes titulos:

1. Bases del Pacto Nacional para la Reforma Educativa,;

2. Sobre la vision compartida de la educaciéon dominicana;

w

. Sobre la democratizacién e igualdad de oportunidades para acceder a la educacion desde el
nivel inicial al nivel superior;

. Sobre la calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos los niveles del saber;
. Sobre la dignificaciéon y desarrollo de la carrera docente;

. Sobre la instalacidon de una cultura de evaluacion en el sistema educativo dominicano;

N OO g b~

. Sobre la modernizacion de la gestion del sistema educativo dominicano para elevar su eficacia,
transparencia y rendicion de cuentas en el logro de los objetivos;

[o)

. Sobre el adecuado financiamiento y movilizacién de recursos para la educacion;

9. Sobre la implementacion, monitoreo, evaluacion, veeduria y cumplimiento de los compromisos
pactados.

CONSIDERANDO: Que el numeral 9.2 del apartado nueve (9), del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa establece el requerimiento de “desarrollar una estrategia de seguimiento y participacion
social, con la finalidad de velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Pacto
Nacional para la Reforma Educativa, y el logro de los objetivos”y establece que dicha estrategia
comprenda tres (3) instrumentos 0 mecanismos:

1. El Mecanismo de Monitoreo y Evaluacién
2. El Mecanismo de Veeduria Social
3. El Mecanismo de Coordinacion Conjunta.

CONSIDERANDO: Que el numeral 9.6 in fine del mismo apartado nueve (9) del Pacto Nacional
para la Reforma Educativa designa para recibir los informes que den cuenta del “grado de avance
en el logro de los objetivos y metas, verificar el progreso en el cumplimiento de los compromisos
asumidos por los actores politicos, economicos y sociales” (...) al Pleno de los firmantes del Pacto,
es decir a la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

CONSIDERANDO: Que cada uno de los mecanismos anteriores asi como el Pleno de los firmantes
del Pacto tienen tareas asignadas especificas para el desarrollo y cumplimiento de los compromisos
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del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

CONSIDERANDO: Que el numeral 9.10 pone a cargo del Comité Técnico de Apoyo al Pacto Nacional
para la Reforma Educativa, “Elaborar un reglamento que rija las funciones de monitoreo, evaluacion
y veeduria social del proceso de implementacion del Pacto.”

CONSIDERANDO: Que el proyecto de reglamento fue aprobado en sesion de trabajo de los
compromisarios del Pacto y su adopcién pretende cumplir con la mision de constituirse en las
disposiciones para el mejor cumplimiento de los compromisos acordados en el Pacto Nacional
para la Reforma Educativa.

VISTO(S): (A ser completados por la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo).

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucién de la Republica,
dicto el siguiente

DECRETO
TiTULO |
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 1. DEL ESTATUTO LEGAL. Las siguientes disposiciones han sido elaboradas para
el mejor cumplimiento de los compromisos acordados en el Pacto Nacional para la Reforma
Educativa, suscrito el 1° de abril de 2014 en plena conformidad con la Constitucion de la Republica
Dominicana del 26 de enero de 2010, la ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 del 25
de enero de 2012 y la legislacion vigente.

ARTICULO 2. DE LA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA. El Pacto Nacional para la Reforma
Educativa, fue suscrito por entidades del sector publico y de diferentes sectores de la sociedad.
En ese sentido, estas disposiciones para el mejor cumplimiento de los compromisos acordados
en el Pacto Nacional para la Reforma Educativa, integran a las entidades del sector publico
con responsabilidades especificas en el disefo, actualizacion y puesta en marcha de los planes,
programas, proyectos, instrumentos y acciones requeridas para la implementacion de los acuerdos
alcanzados, asi como a las entidades de los diferentes sectores de la sociedad, tales como las iglesias,
gremios, asociaciones sin fines de lucro, grupos empresariales y demas entidades suscribientes con
compromisos en el Pacto y/o corresponsabilidad en planes, programas, proyectos, instrumentos y
acciones requeridas para la implementacion, monitoreo, evaluacion, veeduria y cumplimiento de los
compromisos del referido Pacto.

ARTICULO 3. DEL MECANISMO DE ADHESION. Las organizaciones que deseen adherirse al
Pacto Nacional para la Reforma Educativa en todas sus partes podran solicitarlo mediante
comunicacion escrita al Comité de Coordinacion Conjunta descrito mas adelante, el cual debera
responder en un plazo no mayor de quince (15) dias a partir de recibida la solicitud.

TiTuLo Il
DE LA ORGANIZACION Y PUESTA EN EJECUCION
DEL PACTO EDUCATIVO

ARTICULO 4. DE LOS MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PACTO NACIONAL
PARA LA REFORMA EDUCATIVA. Para estructurar la implementacion del Pacto por etapas, en un
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proceso articulado sobre la base de compromisos concretos de cada uno de los actores, se requiere
desarrollar una estrategia de seguimiento y participacién social para lo cual el Pacto previd los
siguientes mecanismos:

a) Comité de Monitoreo y Evaluacion;

b) Comité de Coordinacion Conjunta;

c) Comité de Veeduria Social;

d) La Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

PARRAFO I: La estrategia tiene la finalidad de velar por el cumplimiento de los compromisos
asumidos en el Pacto y el logro de sus objetivos, asi como edificar permanentemente a toda la
sociedad sobre el proceso de implementacion de los planes de cada entidad con responsabilidad
directa en el Pacto dentro de los periodos establecidos.

PARRAFO lI: Los organismos antes establecidos elaboraran sus procedimientos operativos
internos para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 5. DEL COMITE DE MONITOREO Y EVALUACION. El Comité de Monitoreo y
Evaluacién es el instrumento de seguimiento mediante el cual las instituciones y organismos
compromisarios del Pacto aseguran la ejecucion de las acciones derivadas para el cumplimiento
de los compromisos, la deteccion de posibles retrasos, la generacion de sinergias que faciliten
el cumplimiento de los mismos y la realizacidn de los ajustes en la planeacion segun se entienda
pertinente. Para tales fines, debera tener al menos una reunién cada tres (3) meses.

ARTICULO 6. COMPOSICION. El Comité de Monitoreo y Evaluacion estara compuesto por
entidades publicas y organizaciones no gubernamentales con responsabilidades directas de
acciones para la implementaciéon del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

PARRAFO I: Las entidades publicas que participaran en el Comité de Monitoreo y Evaluacion
son -en orden alfabético-: el Ministerio de Administracion Publica (MAP), el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPYD), el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT), el Ministerio de Educacion (MINERD), el Ministerio de la Presidencia, el Instituto de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé
Urefia (ISFODOSU) y la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

PARRAFO lI: Las entidades no gubernamentales con responsabilidad directa de ejecucion de
acciones para la implementacion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa son: Asociacion
Dominicana de Profesores (ADP), las asociaciones de rectores con representacion en el
CONESCYT, Asociacién de Padres, Madres y Amigos de la Escuela (APMAES), un representante
de las centrales sindicales con responsabilidad directa en el cumplimiento de los compromisos.

PARRAFO llI: Las organizaciones de la sociedad civil que participen en la cogestiéon de programas
de educacion publica, suscribientes del Pacto o que se hayan adherido posteriormente, podran
elegir un representante para integrar el Comité de Monitoreo y Evaluacion.

PARRAFO IV: Las organizaciones que agrupan a instituciones educativas privadas preuniversitarias
suscribientes del Pacto o que se hayan adherido posteriormente podran elegir un representante
para integrar el Comité de Monitoreo y Evaluacion.

98

y <



CONSEJO ECONOMICO
® Y SOCIAL

ARTICULO 7. DEL COMITE DE COORDINACION CONJUNTA. El Comité de Coordinacién
Conjunta, es el responsable de promover la continuidad y transparencia de los procesos, asi como
proponer a la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma Educativa, metodologias
de trabajo y acciones vinculadas a la implementacion del Pacto.

ARTICULO 8. COMPOSICION. El Comité de Coordinaciéon Conjunta esta integrado por el
Presidente del Consejo Econdmico y Social, el Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo y
el Ministro de la Presidencia.

PARRAFO I: El Consejo Econémico y Social sera el enlace entre la Asamblea Plenaria del Pacto
Nacional para la Reforma Educativa y las distintas entidades no publicas con responsabilidad
directa en el cumplimiento de los planes de accion, mientras que el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo sera el enlace entre la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la
Reforma Educativa y las entidades publicas correspondientes.

PARRAFO II: El Comité de Coordinacién Conjunta articulara las acciones del Comité de
Monitoreo y Evaluacion y del Comité de Veeduria Social.

ARTICULO 9. El Comité de Coordinaciéon Conjunta es responsable de |a elaboracién y presentacion
de un Informe Anual que consolide la informacion provista por el Comité de Monitoreo y Evaluacion
y por el Comité de Veeduria respecto del grado de avance en el cumplimiento del Pacto.

ARTICULO10.DELCOMITE DE VEEDURIASOCIAL. EI Comité de Veeduria Social es elinstrumento
mediante el cual las instituciones y organizaciones firmantes que no tienen responsabilidad directa
en la ejecucion de las acciones derivadas del Pacto, verifican el cumplimiento de los compromisos
asumidos por todos los actores y el logro de los objetivos propuestos.

PARRAFO . Para el logro de sus funciones esenciales el Comité de Veeduria Social:

a) Recibe informes, observaciones, denuncias y sugerencias de ciudadanos y ciudadanas u
organizaciones, en cuanto al cumplimiento o incumplimiento de los compromisos acordados.

b) Requiere cualquier informacion para el cabal cumplimiento de sus responsabilidades.

c) Desarrolla acciones orientadas a la verificacion del cumplimiento de los compromisos asumidos
por todos los actores y el logro de los objetivos propuestos.

d) Presenta un reporte anual sobre los resultados de la veeduria, al Comité de Coordinacién
Conjunta que servira de insumo para la elaboracion del Informe Anual.

ARTICULO 11: DE LA COMPOSICION. El Comité de Veeduria Social estara compuesto por ocho
(8) integrantes pertenecientes a las organizaciones que no tienen responsabilidad directa en la
ejecucion del Pacto, a saber, el Presidente del Consejo Econdmicoy Social y tres (3) miembros
del CES, elegidos uno por cada sector representado en el CES y cuatro (4) integrantes a ser
seleccionados entre los integrantes de las organizaciones signatarias del Pacto, que no tienen
responsabilidad directa en la ejecucion de planes de accion, quienes seran escogidos por consenso
entre ellos mismos asegurando la diversidad de los actores.

PARRAFO I: Apartir del segundo (2°) afio, se rotan cuatro de los integrantes del Comité de Veeduria
Social, dos (2) del CES y dos (2) de las organizaciones representadas. La Presidencia del Consejo
Econdmico y Social permanece en el Comité de Veeduria Social.
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PARRAFO II: El quérum del Comité de Veeduria Social debera contar con la presencia de los
titulares o suplentes de al menos la mitad mas uno de las organizaciones que lo conforman, siempre
con presencia de los sectores empresarial, laboral y social.

PARRAFO llI: En caso de que algun representante no pueda continuar formando parte del Comité
de Veeduria Social del Pacto Nacional para la Reforma Educativa, lo debera notificar por escrito
al Comité de Coordinaciéon Conjunta. La eleccion del suplente se realizara manteniendo el numero
y la representacion anteriormente establecida.

ARTICULO 12. INFORME ANUAL DEL COMITE DE VEEDURIA. El Comité de Veeduria tiene a
su cargo la elaboracion de un Informe Anual de Veeduria. Para esos fines el Comité de Veeduria
recibe los insumos provistos por el Comité Técnico de Apoyo y los que resulten de sus propias
indagatorias para elaborar su Informe Anual de Veeduria. Concluido éste lo remitira al Comité de
Coordinaciéon Conjunta.

PARRAFO: Los integrantes del Comité de Veeduria podran recibir denuncias de incumplimiento
al Pacto Nacional para la Reforma Educativa y para ello se seguiran los siguientes pasos:

1) El denunciante deposita la denuncia en la Direccion Ejecutiva del CES en calidad de Secretaria
General de Veeduria.

2) La Secretaria General de Veeduria, desde el CES, remite la denuncia al Comité de Veeduria.

3) El Comité de Veeduria conoce la denuncia y solicita al Comité de Monitoreo y Evaluacién
las informaciones de lugar. A su vez informa al Comité de Coordinaciéon Conjunta con copia
al Comité Técnico de Apoyo.

4) Tanto el Comité de Coordinaciéon Conjunta como el Comité Técnico de Apoyo, en caso
de considerarlo pertinente pueden aportar informacion relevante para aclarar o clarificar la
situaciéon presentada en la denuncia.

5) El Comité de Monitoreo y Evaluaciéon remite al Comité de Veeduria con copia al Comité
de Coordinacion Conjunta y al Comité Técnico de Apoyo la respuesta a la indagatoria
solicitada.

6) El Comité de Veeduria con base a las informaciones recabadas elabora un reporte sobre la
situacion que le ha sido presentada.

7) El Comité de Veeduria brinda respuesta al denunciante sobre los resultados de la indagatoria
en un periodo que no debera sobrepasar los noventa (90) dias.

8) El reporte elaborado y la respuesta dada seran incorporados en el Informe Anual del Comité
de Veeduria.

ARTICULO 13. DEL COMITE TECNICO DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL PACTO
NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA. El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacion
del Pacto Nacional parala Reforma Educativa es el organismo adscrito al Comité de Coordinacion
Conjunta encargado de realizar las labores técnicas y de secretaria que les sean asignadas.

PARRAFO I: El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacion del Pacto Nacional para la
Reforma Educativa debe compilar y analizar las informaciones relativas a la implementacion del
Pacto y elaborar un informe con la informacion necesaria para que el Comité de Veeduria Social
pueda desempefar sus funciones.
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PARRAFO II: El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacién del Pacto estara compuesto por
dos (2) técnicos del Consejo Econdmico y Social y por dos (2) técnicos del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo

PARRAFO lll: El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacion del Pacto tendra un coordinador
que sera designado por el Comité de Coordinacién Conjunta.

ARTICULO 14. DE LA ASAMBLEA PLENARIA DEL PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA
EDUCATIVA. La Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma Educativa es el maximo
organismo de seguimiento y rendicion de cuentas para el cumplimiento de los compromisos contenidos
en el Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

PARRAFO I: Los integrantes de la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma Educativa
seran aquellas organizaciones que formen parte del Consejo Econémico y Social, las entidades
gubernamentales firmantes del Pacto, asi como todas las organizaciones y expertos o expertas
firmantes del Pacto Nacional para la Reforma Educativa y las demas organizaciones, miembros o
no del Consejo Econdmico y Social que hayan hecho uso del Mecanismo de Adhesion contemplado en
el Articulo 3 de este Reglamento.

PARRAFO II: El quérum de la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma Educativa
debera contar con la presencia de los titulares o suplentes de al menos la mitad mas uno de las
organizaciones que lo conforman, siempre con presencia de los sectores empresarial, laboral, social
y gubernamental.

PARRAFO llI: El titular de una organizacién participante de la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional
para la Reforma Educativa podra enviar a un suplente para suplir su ausencia, para lo cual debera
enviar por escrito, firmado y sellado por el titular, la carta que expresa la designacion del suplente para
la celebracion de la Plenaria del dia.

ARTICULO 15. La Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma Educativa debera tener
al menos una (1) reunion semestral para el conocimiento y discusion del reporte consolidado, realizado
por el Comité Técnico de Apoyo para la Implementaciéon del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa a partir de los reportes enviados por cada organizacion con responsabilidad directa en el
Pacto y del Informe Anual del Comité de Veeduria.

PARRAFO I: La convocatoria a la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma Educativa
debera ser realizada por el Comité de Coordinacién Conjunta con al menos una (1) semana de
anticipacion. La reunion semestral que tiene lugar en el mes de marzo hara la revision del avance
del cumplimiento del Pacto en el afio anterior y los planes de accidn para el afio en curso. La reunion
semestral en el mes de septiembre de cada ano hara la revisién del avance de los planes de accion
del afio en curso.

PARRAFO II: El Informe Semestral debe cortar al 30 de junio y el Informe Anual debe cortar al 31 de
diciembre. Los integrantes del Comité de Monitoreo y Evaluacién y el Comité de Veeduria, deberan
enviar sus reportes a mas tardar en la primera semana del mes de febrero y en la primera semana del
mes de agosto de cada ano.

El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacién del Pacto Nacional para la Reforma Educativa
debera presentar al Comité de Coordinacion Conjunta los informes consolidados a mas tardar la
primera semana de marzo de cada afio.
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PARRAFO llI: Luego de cada reunién de la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la
Reforma Educativa se debera emitir un comunicado al publico donde se informe del grado de
cumplimiento de los planes de accién en vigencia.

ARTICULO 16. DE LOS PUNTOS DE ENLACE. Las entidades del sector publico deberan conformar
un equipo interno de seguimiento a los compromisos y acuerdos del Pacto, compuesto por una
coordinacion técnica que funja como punto de Enlace ante los distintos mecanismos de monitoreo,
evaluacion, veeduria y coordinacion del Pacto Nacional para la Reforma Educativa. Las entidades
que no pertenezcan al sector publico compromisarias del Pacto y con responsabilidad directa en
su ejecucion deben informar al Comité de Coordinacién Conjunta el nombre de la persona que
fungira como Punto de Enlace de su organizacion.

TiTULO 1lI
DE LA IMPLEMENTACION DEL PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA
CAPITULO |

Elaboracién y aprobacion de los planes de acciéon
y la matriz de seguimiento de compromisos.

ARTICULO 17. Cada entidad con responsabilidad directa en la implementacién de los compromisos
del Pacto, sea del sector publico o no, tiene un plazo de dos (2) meses para la elaboracién de un
plan de accién para la implementacién de cada uno de los acuerdos firmados en el Pacto, a partir
de la puesta en marcha o promulgacion de las presentes disposiciones para el mejor cumplimiento
del Pacto. Las propuestas de planes de accion de cada entidad seran presentadas en el Comité
de Monitoreo y Evaluacion para recibir retroalimentacion e identificar acciones de sinergia y
coordinacion intersectorial.

PARRAFO I: Todos los planes de accion deberan identificar el horizonte temporal en el cual se
estima seran cumplidos los compromisos asumidos en el Pacto, incluyendo corto, mediano y largo
plazo. Por corto plazo se entiende un periodo menor a un (1) afio, por mediano plazo de uno (1) a
tres (3) anos, por largo plazo un lapso mayor a tres (3) afos.

PARRAFO II: Los planes de accién deberan incluir una matriz de seguimiento para cada compromiso,
que contemple informacion relativa al resultado esperado, indicador de resultado, actividades a ser
desarrolladas y medios de verificacidon de la actividad, para el corto y mediano plazo, segun aplique
en cada caso.

PARRAFO lll: Los indicadores y metas de los planes de accién deberan ser consistentes, cuando
correspondan, con los establecidos con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico.

PARRAFO IV: La Matriz de Seguimiento de Compromiso debera tener un formato estandarizado.
La misma sera elaborada y provista por el Comité Técnico de Apoyo para la Implementacién del
Pacto, con las instrucciones necesarias para su llenado.

ARTICULO 18. Los planes de accién seran presentados a la Asamblea Plenaria del Pacto
Nacional para la Reforma Educativa la cual podra realizar sugerencias de modificacion a los
planes de accion presentados, segun entienda mejor responda a los compromisos asumidos en el
Pacto. Los mismos serviran de base para los procesos de monitoreo, evaluacién y veeduria.
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CAPITULO Il
Financiamiento de los planes de accion

ARTICULO 19. Al momento de formular el proyecto de presupuesto del afio siguiente, las distintas
entidades publicas deberan contemplar las necesidades de recursos para el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el Pacto para el aino que se presupueste.

ARTICULO 20. Los planes de accién podran ser presentados por las instituciones a los organismos
de la cooperacion nacional e internacional, para fines de identificar posibilidades de colaboracién
técnica y financiera.

CAPITULO IlI
Monitoreo y seguimiento de los planes de accion

ARTICULO 21. Las metas y actividades de los planes de accion de las entidades del sector publico
deberan ser incorporadas en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y sus actualizaciones,
conforme a la metodologia establecida por el Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

ARTICULO 22. Las metas y actividades de los planes de accion de las entidades del sector
publico contempladas para el corto y mediano plazo, deberan ser incorporadas en el Sistema de
Informacion Gubernamental, SIGOB.

PARRAFO I: Cada entidad debera indicar el gerente de meta y coordinador institucional para su
debido seguimiento en el Sistema de Informacién Gubernamental, SIGOB.

PARRAFO IlI: El Ministerio de la Presidencia dara asesoria técnica a cada organizacién que
requiera de apoyo para la incorporaciéon en el Sistema de Informacién Gubernamental, SIGOB
de las metas y actividades que le competen.

ARTICULO 23. Cada entidad con responsabilidad directa en el Pacto Nacional para la Reforma
Educativa, sea gubernamental o no, debera presentar al Comité de Coordinaciéon Conjunta un
reporte semestral sobre el cumplimiento de sus planes de accién, donde se explique cuales
metas y actividades se han cumplido, cuales presentan retrasos, asi como los medios de verificacion
y cualquier otra informacion necesaria para las labores de veeduria social. Los informes de las
instituciones deberan incluir la matriz de seguimiento de compromisos del Pacto Nacional para la
Reforma Educativa.

PARRAFO I. Los reportes semestrales sobre el cumplimiento de planes de accién, deberan ser
enviados al Comité de Coordinacién Conjunta en la primera semana del mes de febrero y en la
primera semana del mes de agosto de cada ano.

PARRAFO Il. El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacion del Pacto elaborara un Informe
Semestral de Monitoreo y Evaluacién con base a las informaciones provistas en los reportes
semestrales por las entidades con responsabilidad en el Pacto.

PARRAFO IIl. El Comité Técnico de Apoyo a la Implementacién del Pacto como instancia
técnica, preparara un “Informe Anual de Avance en el Cumplimiento del Pacto y el Logro de
sus Objetivos” donde se consolidan las informaciones provistas por los Informes Semestrales del
Comité de Monitoreo y Evaluacién y por el Reporte Anual presentado por el Comité de Veeduria
Social.
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PARRAFO IV. En caso de retraso en el logro o cumplimiento de alguna meta o actividad, la entidad
responsable debera informar a la Asamblea Plenaria del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa, las razones de dicho retraso.

PARRAFO V. Luego de conocer y discutir los informes semestrales, la Asamblea Plenaria del
Pacto Nacional para la Reforma Educativa podra emitir recomendaciones y sugerencias que
entienda pertinentes para el avance en el cumplimiento de los compromisos.

ARTICULO 24. En el mes de julio, previo al final de un cuatrienio de ejercicio gubernamental, el
Comité de Coordinacidon Conjunta debera elaborar, conjuntamente con el reporte consolidado,
una comunicacion escrita a cada instancia publica suscriptora del Pacto, en la cual se le informe que
debera establecer su plan de accion correspondiente, que podra ser actualizado o ajustado para
cumplir con los compromisos acordados en el Pacto Nacional para la Reforma Educativa, en los
dos (2) primeros meses de inicio de la nueva gestion gubernamental.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los
seis (6) dias del mes de abril del afio dos mil quince (2015), afio 172 de la Independencia y 152 de
la Restauracion.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

Para ver y consultar digitalmente el texto del Decreto
84-15 que dicta el Reglamento de Funcionamiento
de los Comités de Trabajo establecidos por el Pacto
Nacional para la Reforma Educativa, escanee el
siguiente Cdodigo QR
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Reglamento DECRETO 84-15

ESTATUTO LEGAL

s

—
para un mejor cumplimiento de
los compromisos acordados

conformidad con

Constitucion de la Ley 1-12 de Estrategia Legislacién

Republica Dominicana, Nacional de Desarrollo 2030, vigente
del 26 de enero de 2010 del 25 de enero de 2012

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social @
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Recoge la VOLUNTAD de:

"

Actores del sistema educativo dominicano

Instituciones del Estado

Integrantes del Consejo Econémicoy Social (CES)

v

v

v

v Miembros de partidos politicos

v Expertos y expertas en materia de educacion
v

Otros actores de la sociedad dominicana

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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® o monmmmo PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014 - 2030 ymmmm
° Reglamento DECRETO 84-15

 ESTRUCTURA DEL PACTO EDUCATIVO

l' O APARTADOS
1.

Bases del Pacto Nacional para la Reforma Educativa.

Sobre la vision compartida de la educacion dominicana.

L

Sobre la democratizacion e igualdad de oportunidades para acceder a la educacion
desde el nivel inicial al nivel superior.

Sobre la calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos los niveles del saber.
Sobre la dignificacion y desarrollo de la carrera docente.
Sobre la instalacion de una cultura de evaluacion en el sistema educativo dominicano.

N s o

Sobre la modernizacion de la gestion del sistema educativo dominicano para elevar
su eficacia, transparencia y rendicion de cuentas en el logro de los objetivos.

Sobre el adecuado financiamiento y movilizacion de recursos para la educacion.

© oo

Sobre la implementacion, monitoreo, evaluacion, veeduria y cumplimiento de los
compromisos pactados.

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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Apartado 9 del Pacto Educativo
MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION

- COMITE DE MONITOREO Y EVALUACION

« COMITE DE COORDINACION CONJUNTA
4 MECANISHES I COMITE DE VEEDURIA SOCIAL

« ASAMBLEAPLENARIA

= Velar por el cumplimiento de los compromisos
asumidos en el Pacto y el logro de sus objetivos.

Estrategia de seguimiento _|. Egificar permanentemente atoda la sociedad sobre

y participacion social el proceso de implementacion de los planes de cada
entidad con responsabilidad directa en el Pacto
dentro de los periodos establecidos.

/
% oo rcoxouco PACTONACIONAL PARA LAREFORMA EDUCATIVA 2014 - 2030 ﬁ__’mmcm
° Reglamento DECRETO 84-15

||' MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PACTO

B |« A

CME CCC CVS AP

COMITE DE MONITOREO ~ COMITE DE COORDINACION COMITE DE VEEDURIA ASAMBLEA PLENARIA
Y EVALUACION CONJUNTA SOCIAL

INSTANCIAS FACILITADORAS

g [0

CTA PE

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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~__ RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

ENTIDADES DEL DIFERENTES SECTORES

SECTOR PUBLICO DE LA SOCIEDAD
Entidades con responsabilidades Iglesias, gremios, asociaciones sin fines de
especificas en el disefio, lucro, grupos empresariales y demas
actualizacion y puesta en marcha de entidades suscribientes con compromisos en
los planes, programas, proyectos, el Pacto ylo corresponsabilidad en planes,
instrumentos y acciones requeridas programas, proyectos, instrumentos y
para la implementacion de los acciones requeridas para la implementacion,
acuerdos alcanzados monitoreo, evaluacion, veeduria y

cumplimiento de los compromisos del Pacto

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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u' RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

ESP DSS

ENTIDADES DEL DIFERENTES SECTORES
SECTOR PUBLICO DE LA SOCIEDAD

ESP/DSS

ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO y
DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
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COMITE DE MONITOREO Y EVALUACION

v" Instrumento de seguimiento

v" Asegura la ejecucion de las acciones
derivadas para el cumplimiento de los
compromisos

v' Deteccion de posibles retrasos

v" Generacion de sinergias para el
cumplimiento de los compromisos

Fe sAE —I

v" Realizacion de ajustes en la planeacion

» Reunion cada tres (3) meses

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social @

(¢ % cousmorconowico PACTONACIONAL PARA LAREFORMA EDUCATIVA 2014 - 2030 .ﬁ%l
¢ Reglamento DECRETO 84-15
COMITE DE MONITOREO Y EVALUACION
COMPOSICION
ENTIDADES DEL DIFERENTES SECTORES
SECTORPUBLICO DE LA SOCIEDAD

IE} CON RESPONSABILIDAD DIRECTA

1. Ministerio de Administracion Pablica (MAP) 1. Asociacion Dominicanade Profesores (ADP)

2. Ministerio de Economia, Planificaciony 2. Asociaciones de Rectores con representacion
Desarrollo (MEPyD) en el CONESCyT

3. Ministerio de Educacion Superior, Cienciay 3. Asociacion de Padres, Madres y Amigos de la
Tecnologia (MESCyT) Escuela (APMAES)

4. Ministerio de Educacion (MINERD) 4. Representante de las Centrales Sindicales

5. Ministeriode la Presidencia

6. Instituto de Formacion Técnico Profesional 1. Representante de las Organizaciones dela
(INFOTEP) Sociedad Civil que participen en la cogestion

7. Instituto de Formacion Docente Salomé Urefia de programas de educacion publica
(ISFODOSU) 2. Representante de las Organizaciones que

8. Universidad Autonoma de Santo Domingo agrupana Instituciones Educativas
(UASD) Preuniversitarias

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
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({{] cOMITE DE COORDINACION CONJUNTA

v Promover continuidad y transparencia
de los procesos

v" Proponer a la Asamblea Plenaria,
metodologias de trabajo y acciones
vinculadas a la implementacion del
Pacto

/
 coustorcorowico PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014 - 2030 ﬁm‘mm
° Reglamento DECRETO 84-15

() comITE DE COORDINACION CONJUNTA
COMPOSICION

1. Presidente del Consejo Econémico y Social (CES)
2. Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD)
3. Ministro de la Presidencia

e © ﬁ .. (‘i:‘\:}i.ls: ECONOMICH H @ DIFERENTES SECTORES
* DE LA SOCIEDAD
DSS

ENLACE

= | ENTIDADES DEL
A P — @ M-E‘E-YD - % SECTOR PUBLICO

ARTICULA ACCIONES
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COMITE DE COORDINACION CONJUNTA

2

Informacion

Elaboraciony
presentacion

M INFORME

ANUAL

(consolidalainformacion)

/
CONSEIO ECONOMICO PACTO NACIONAL PARA LAREFORMA EDUCATIVA 2014 - 2030 ﬁmmcm
Reglamento DECRETO 84-15

| COMITE TECNICO DE APOYO

CTA

(avance cumplimiento
del Pacto)

CME
CVS

v Organismo adscrito (((
v Laborestécnicas y de secretaria [CCC

v" Compilay analiza las informaciones relativas a la
implementacion del Pacto

INFORME

COMPOSICION

=~ B . 1. Técnico del Consejo Economico y Social (CES)

2. Tecnico del Consejo Econémico y Social (CES)

3. Teécnico del Ministerio de Economia Planif. y Desarrollo (MEPyD)
4. Téecnico del Ministerio de Economia Planif. y Desarrollo (MEPyD)
5. Un Coordinador (designado por el CCC)

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
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COMITE DE VEEDURIA SOCIAL
ORGANIZACIONES FIRMANTES SIN RESPONSABILIDAD DIRECTA

v" Verifican el cumplimiento de los compromisos y
el logro de los objetivos del Pacto

v Recibe informes, observaciones, denunciasy sugerencias

v Requiere cualquier informacion para cumplir sus
responsabilidades

v" Desarrolla acciones para la verificacion del cumplimiento
de los compromisosy el logro de los objetivos

((

CCC|

/
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COMITE DE VEEDURIA SOCIAL

COMPOSICION
ORGANIZACIONES FIRMANTES SIN RESPONSABILIDAD DIRECTA

. Presidente del Consejo Econémicoy Social (CES)

. Miembro del CES - Sector Empresarial

. Miembro del CES - Sector Laboral

. Miembro del CES - Sector Social

. Integrante Organizacion signatariadel Pacto | . g, responsabilidad directaenla
. Integrante Organizacion signataria del Pacto ejecucion delos planes de accion
. Integrante Organizacion signatariadel Pacto | = Elegidosporconsenso entre ellos
. Integrante Organizacion signataria del Pacto | Asegurandodiversidadde actores

REPORTEANUAL = //

S—

1
2
3
4
5
6
7
8

» ROTACION: Cada dos afios (2 del CES y 2 de las Organizaciones)

» QUORUM: Mitad mas uno (presencia de los 3 sectores: empresarial, laboral y social)

» SUPLENTES: Notifica por escrito al CCC. Eleccion del suplente por consenso.

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
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m c_vs— INFORME ANUAL &

DE VEEDURIA

ONSEI0 ECONOMICO PACTO NACIONAL PARA LAREFORMA EDUCATIVA 2014 - 2030 ﬁ__’mmcm
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COMITE DE VEEDURIA SOCIAL

DENUNCIAS DE INCUMPLIMIENTO AL PACTO EDUCATIVO

11 - Sollcrh informacién .
RESPU ESTA

— ‘ —
Direccion Ejecutiva del CES
SECRETARIA GRAL. DE VEEDURIA

ncla

-

Denunciante RESPUESTA (Menos de 90 dias)

Informacion

Copia

Copia

INFORME ANUAL

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
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H' APARTADO 9. numeral 9.6 in fine

Designa para recibir informes que den cuenta del...

"grado de avance en el logro de los objetivos y metas, verificar el
progreso en el cumplimiento de los compromisos asumidos por
los actores politicos, economicos y sociales" (...) a la

s | ASAMBLEA PLENARIA del
’ﬁ PACTO NACIONAL parala
AP | REFORMAEDUCATIVA

/
% covorcosouico PACTO NACIONAL PARA LA REFORMA EDUCATIVA 2014 - 2030 ﬁfmﬁmm
° Reglamento DECRETO 84-15

tlﬁ ASAMBLEA PLENARIA

v' Maximo organismo de seguimiento

e O y rendicion de cuentas
‘ COMPOSICION
* Organizaciones miembros del Consejo Economico y Social (CES)
* Entidades Gubernamentales firmantes del Pacto
* Organizaciones, Expertos y Expertas firmantes del Pacto
A P * Organizaciones adheridas

| WEH l » QUORUM: Mitad mas uno (presencia de los 4 sectores:
empresarial, laboral, social y gubernamental)

» SUPLENTES: Carta escrita, firmada y sellada por el Titular.

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
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| ASAMBLEA PLENARIA
o REPORTES QQ ~ ~ REPORTE CONSOLIDADO 2 s
;_.f[‘_ CTA " (Hasta la 1° semana de Marzo) 4
;_‘:}\ INFORME SEMESTRAL (Hasta la1° semana de Febrero) ;.:f‘ m
" INFORME ANUAL (Hasta 1a 1° semana de Agosto) c c c < ]
" INFORME SEMESTRAL (Hasta 12 1° semana de Febrero) c_ - - —P—
onvoca con G-
| " INFORME ANUAL (Hasta Ia1° semana de Agosto) ":i:::::; :e ~ @)) COPTJI:;T:::;DO
\\ _/
REUNION DE MARZO . INFORNE SEMESTRAL
v Revision avance cumplimiento del Pacto en el afio anterior. = (Cortael 30 de Junio)
v" Revision Planes de Accion del afio en curso.
REUNION DE SEPTIEMBRE g  INFORME ANUAL
v" Revision Planes de Accion del afio en curso. +(Cortael 31 de Diciembre)

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social @
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PUNTOS DE ENLACE

= S

ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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PUNTOS DE ENLACE

DIFERENTES SECTORES
DE LA SOCIEDAD

Con responsabilidad
directa en su ejecucion

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
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PLANES DE ACCION Y MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Retroalimentacion, Sinergia

Coordinacion intersectorial [e————

ESP/DSS CME
Con responsabilidad directa PLANDEACCION
en laimplementaciénde los Plazo: dos meses desde el Decreto

compromisos del Pacto

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
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PLANES DE ACCION Y MATRIZ DE SEGUIMIENTO

HORIZONTE TEMPORAL INDICADORES y METAS
= Corto plazo: menora1 afo
* Mediano plazo: de 1 a 3 afios Consistentes
= Largo plazo: mayor a3 afios

= Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
= Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social
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MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION

ESP| | . ACTIVIDADES SECTOR PUBLICO

@ S LR PLAN NACIONAL
E?I r@l Incorporadas PLURIANUAL DEL
; : gy
@

Ml
ENTIDADES DEL Lz
PLANES DE ACCION

SECTOR PUBLICO

Metodologia
Actualizaciones | W |

e 20 e, A 1

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social
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MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION

E?l E?l METAS SISTEMA DE
el INFORMACION
A% F?l ACTIVIDADES Incorporadas GUBERNAMENTAL
ESP| [L . * . SIGOB
E—?i (Corto y Mediano Plazo)
g

gy
ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO ) anEs DE AcCION

» Gerente de Meta
Designar uno por cada entidad [ seguimiento
» Coordinador Institucional

Asesoriatécnica

MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @
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FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION

I &

~ Etaborar PRESUPUESTO
l};‘]ﬂ Necesidad de recursos

ENTIDADES DEL parla el cumplimi.ento de
SECTOR PUBLICO 0s compromisos

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social
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FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION

z ORGANISMOS DE
resentados

COOPERACION
Colaboracién técnica ylo financiera Nacionales ]_[ Internacionales ]

PLANES DE ACCION

Uridad de Comunicaciones del Consejo Econdmico vy Social
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= Establecersu Plan de Accion actualizado o ajustado
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Para ver y consultar digitalmente
la presentacion pedagdgica
del Decreto 84-15, escanee el

siguiente Cédigo QR

Produccion y Realizacion: Consejo Econémico y Social de la Repuiblica Dominicana
» Dra. Iraima Capriles, Direccion Ejecutiva
= Mariano Eberlé, Unidad de Comunicacién Audiovisual

Unidad de Comunicaciones del Consejo Econdmico y Social @

CODIGOS BR PARA ACCEDER
AL MATERIAL PEDAGOGICO AUDIOVISUAL

Para ver el video de la
presentacion pedagogica de
la Ley N° 142-15, escanee el
siguiente Cédigo QR

Para ver el video de la
presentacion pedagogica
del Decreto 84-15, escanee el
siguiente Codigo QR
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LEY GENERAL DE LIBRE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA
N° 200-04

Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica, N° 200-04

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica
Ley N° 200-04

CONSIDERANDO: Que la Constitucidon de la Republica Dominicana en su Articulo 2 establece que:
“La soberania nacional corresponde al pueblo, de quien emanan todos los Poderes del Estado, los
cuales se ejercen por representacion”.

CONSIDERANDO: Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Naciones Unidas
1948) en su Articulo 19 establece que: “Todo individuo tiene derecho a la libertad de opiniéon y de
expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y
recibir informaciones y opiniones y el de difundirlas, sin limitacién de fronteras, por cualquier medio
de expresion”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 8, Inciso 10 de la Constitucién de la Republica establece que:
“Todos los medios de informacion tienen libre acceso a las fuentes noticiosas oficiales y privadas,
siempre que no vayan en contra del orden publico o pongan en peligro la seguridad nacional”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 13 de la Convencion Interamericana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica), ratificada por la Republica Dominicana, mediante Resolucion
No.739, de fecha 25 de diciembre de 1977, establece que: “Toda persona tiene derecho a la libertad
de pensamiento y expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole, sin consideraciéon de fronteras, ya sea oralmente, por escrito
o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccién”.
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CONSIDERANDO: Que el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, ratificado mediante
la Resolucion 684, de fecha 27 de octubre de 1977, establece que: El ejercicio del derecho de
investigar y recibir informaciones y opiniones y el de difundirlas, entrafia deberes y responsabilidades
especiales; y que por consiguiente, puede estar sujeto a ciertas restricciones, que deberan, sin
embargo, estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para asegurar el respeto a los
derechos o a la reputaciéon de los demas y la proteccién de la seguridad nacional, el orden publico o
la salud o la moral publicas.

CONSIDERANDO: Que el precitado Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos en su
parte I, numeral 2, establece que: cada Estado Parte se compromete a adoptar, con arreglo a sus
procedimientos constitucionales y a las disposiciones del mismo Pacto, las medidas oportunas para
dictar las disposiciones legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer efectivos
los derechos reconocidos en €l y que no estuviesen ya garantizados por disposiciones legislativas
o de otro caracter.

CONSIDERANDO: Que el derecho de los individuos a investigar y recibir informaciones y opiniones
y a difundirlas esta consagrado como un principio universal en varias convenciones internacionales,
ratificadas por la Republica Dominicana, razén por la cual el Estado esta en el deber de garantizar
el libre acceso a la informacion en poder de sus instituciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo que establece el parrafo del Articulo 3 de nuestra Constitucion:
‘La Republica Dominicana reconoce y aplica las normas del Derecho Internacional general y

”

americano en la medida en que sus poderes las hayan adoptado....”.

CONSIDERANDO: Que, segun establece el Articulo 8 de la Constitucion de la Republica, la
finalidad principal del Estado es la proteccién efectiva de los derechos de la persona humana y el
mantenimiento de los medios que le permitan perfeccionarse progresivamente dentro de un orden
de libertad individual y de justicia social, compatible con el orden publico, el bienestar general y los
derechos de todos.

CONSIDERANDO: Que el derecho de acceso a la informacién gubernamental es una de las fuentes
de desarrollo y fortalecimiento de la democracia representativa en tanto permite a los ciudadanos
analizar, juzgar y evaluar en forma completa los actos de sus representantes, y estimula la
transparencia en los actos del Gobierno y de la Administracion.

CONSIDERANDO: Que para garantizar el libre acceso a la informacion publica se requiere de una
ley que reglamente su ejercicio y que, entre otras cosas, establezca las excepciones admitidas a
este derecho universal para el caso que exista un peligro real e inminente que amenace la seguridad
nacional o el orden publico.

VISTA la Constitucion de la Republica Dominicana en sus Articulos 2, 3, y 8.

VISTA la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Naciones Unidas
1948).

VISTO el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos.

VISTO el Articulo 13 de la Convencion Interamericana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José de Costa Rica).
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HA DADO LA SIGUIENTE LEY
GENERAL DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO |

DERECHO DE INFORMACI()N’Y DE ACCESO ALOS
EXPEDIENTES Y ACTAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Articulo 1.- Toda persona tiene derecho a solicitar y a recibir informacion completa, veraz, adecuada
y oportuna, de cualquier 6rgano del Estado Dominicano, y de todas las sociedades andnimas,
compafias anonimas o compafias por acciones con participacion estatal, incluyendo:

a)Organismos y entidades de la administracién publica centralizada;

b) Organismos y entidades autébnomas y/o descentralizadas del Estado, incluyendo el Distrito
Nacional y los organismos municipales;

c)Organismos y entidades autarquicos y/o descentralizados del Estado;
d) Empresas y sociedades comerciales propiedad del Estado;
e)Sociedades andnimas, companias anénimas y compafias por acciones con participacion estatal;

f) Organismos e instituciones de derecho privado que reciban recursos provenientes del Presupuesto
Nacional para la consecucion de sus fines;

g)El Poder Legislativo, en cuanto a sus actividades administrativas;
h) EI Poder Judicial, en cuanto a sus actividades administrativas.

Articulo 2.- Este derecho de informacion comprende el derecho de acceder a las informaciones
contenidas en actas y expedientes de la administraciéon publica, asi como a estar informada
periédicamente, cuando lo requiera, de las actividades que desarrollan entidades y personas que
cumplen funciones publicas, siempre y cuando este acceso no afecte la seguridad nacional, el
orden publico, la salud o la moral publicas o el derecho a la privacidad e intimidad de un tercero o
el derecho a la reputacion de los demas. También comprende la libertad de buscar, solicitar, recibir
y difundir informaciones pertenecientes a la administracion del Estado y de formular consultas a
las entidades y personas que cumplen funciones publicas, teniendo derecho a obtener copia de los
documentos que recopilen informacion sobre el ejercicio de las actividades de su competencia, con
las unicas limitaciones, restricciones y condiciones establecidas en la presente ley.

Parrafo: Para los efectos de esta ley se entendera por actas y expedientes a todos aquellos
documentos conservados o grabados de manera escrita, éptica, acustica o de cualquier otra forma,
que cumplan fines u objetivos de caracter publico. No se consideraran actas o expedientes aquellos
borradores o proyectos que no constituyen documentos definitivos y que por tanto no forman parte
de un procedimiento administrativo.

PUBLICIDAD
Articulo 3.- Todos los actos y actividades de la Administracion Publica, centralizada y descentralizada,
incluyendo los actos y actividades administrativas de los Poderes Legislativo y Judicial, asi como
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la informacion referida a su funcionamiento estaran sometidos a publicidad, en consecuencia, sera
obligatorio para el Estado Dominicano y todos sus poderes y organismos autbnomos, autarquicos,
centralizados y/o descentralizados, la presentaciéon de un servicio permanente y actualizado de
informacion referida a:

a)Presupuestos y calculos de recursos y gastos aprobados, su evolucién y estado de ejecucion;
b) Programas y proyectos, sus presupuestos, plazos, ejecucion y supervision;
c)Llamado a licitaciones, concursos, compras, gastos y resultados;

d) Listados de funcionarios, legisladores, magistrados, empleados, categorias, funciones vy
remuneraciones, y la declaracion jurada patrimonial cuando su presentacién corresponda por ley;

e) Listado de beneficiarios de programas asistenciales, subsidios, becas, jubilaciones, pensiones y
retiros;

f) Estado de cuentas de la deuda publica, sus vencimientos y pagos;

g)Leyes, decretos, resoluciones, disposiciones, marcos regulatorios y cualquier otro tipo de
normativa;

h) indices, estadisticas y valores oficiales;

i) Marcos regulatorios legales y contractuales para la prestacion de los servicios publicos, condiciones,
negociaciones, cuadros tarifarios, y sanciones;

j) Toda otra informacion cuya disponibilidad al publico sea dispuesta en leyes especiales.

DEBERES DEL ESTADO, DE SUS PODERES E INSTITUCIONES

Articulo 4.- Sera obligatorio para el Estado Dominicano y todos sus poderes, organismos y entidades
indicadas en el Articulo 1 de la presente ley, brindar la informacion que esta ley establece con caracter
obligatorio y de disponibilidad de actualizacion permanente y las informaciones que fueran requeridas
en forma especial por los interesados. Para cumplir estos objetivos sus maximas autoridades estan
obligadas a establecer una organizacion interna, de tal manera que se sistematice la informacion de
interés publico, tanto para brindar acceso a las personas interesadas, como para su publicacion a
través de los medios disponibles.

Parrafo.- La obligacién de rendir informacion a quien la solicite, se extiende a todo organismo
legalmente constituido o en formacioén, que sea destinatario de fondos publicos, incluyendo los
partidos politicos constituidos o en formacién, en cuyo caso la informacién incluira la identidad de
los contribuyentes, origen y destino de los fondos de operacién y manejo.

Articulo 5.- Se dispone la informatizacién y la incorporacién al sistema de comunicacion por internet
0 a cualquier otro sistema similar que en el futuro se establezca, de todos los organismos publicos
centralizados y descentralizados del Estado, incluyendo el Distrito Nacional y los municipios, con la
finalidad de garantizar a través de éste un acceso directo del publico a la informacion del Estado.

Todos los poderes y organismos del Estado deberan instrumentar la publicacion de sus respectivas
“Paginas Web” a los siguientes fines:

126



o CONSEJO ECONOMICO
® Y SOCIAL

a) Difusién de informacion: Estructura, integrantes, normativas de funcionamiento, proyectos,
informes de gestion, base de datos;

b) Centro de intercambio y atencion al cliente o usuario: Consultas, quejas y sugerencias;
c)Tramites o transacciones bilaterales.

La informacién a que hace referencia el parrafo anterior, sera de libre acceso al publico sin necesidad
de peticién previa.

TIPO DE INFORMACION

Articulo 6.- La Administracién Publica, tanto centralizada como descentralizada, asi como cualquier
otro 6rgano o entidad que ejerza funciones publicas o ejecute presupuesto publico, y los demas entes
y 6rganos mencionados en el Articulo 1 de esta ley, tienen la obligacidon de proveer la informacion
contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soportes magnéticos o digitales o en
cualquier otro formato y que haya sido creada u obtenido por ella o que se encuentre en su posesion
y bajo su control.

Parrafo.- Se considerara como informacién, a los fines de la presente ley, cualquier tipo de
documentacion financiera relativa al presupuesto publico o proveniente de instituciones financieras
del ambito privado que sirva de base a una decision de naturaleza administrativa, asi como las
minutas de reuniones oficiales.

CAPITULOII

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO
DE INFORMACION Y ACCESO A LAS INFORMACIONES

Articulo 7.- La solicitud de acceso a la informacion debe ser planteada en forma escrita y debera
contener por lo menos los siguientes requisitos para su tramitacion:

a)Nombre completo y calidades de la persona que realiza la gestion;

b) Identificacion clara y precisa de los datos e informaciones que requiere;

c)ldentificacion de la autoridad publica que posee la informacion;

d) Motivacion de las razones por las cuales se requieren los datos e informaciones solicitadas;
e)Lugar o medio para recibir notificaciones.

Parrafo |.- Si la solicitud no contiene todos los datos requeridos, la Administracion debera hacérselo
saber al solicitante a fin de que corrija y complete los datos, para ello contara el ciudadano con el
apoyo de la oficina correspondiente designada por el érgano de la Administracion para recibir las
solicitudes.

Parrafo Il.- Si la solicitud es presentada a una oficina que no es competente para entregar la
informacion o que no la tiene por no ser de su competencia, la oficina receptora debera enviar la
solicitud a la administracion competente para la tramitacion conforme a los términos de la presente
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ley. En ningun caso la presentacion de una solicitud a una oficina no competente dara lugar al
rechazo o archivo de una gestidén de acceso hecha por una persona interesada.

Parrafo Ill.- En caso de que la solicitud deba ser rechazada por alguna de las razones previstas en la
presente ley, este rechazo debe ser comunicado al solicitante en forma escrita en un plazo de cinco
(5) dias laborables, contados a partir del dia de la recepcion de la solicitud.

Parrafo IV.- La Administracion Publica, tanto centralizada como descentralizada, asi como cualquier
otro 6érgano o entidad que ejerza funciones publicas o ejecute presupuesto publico, esta enlaobligacion
de entregar informacion sencilla y accesible a los ciudadanos sobre los tramites y procedimientos
que éstos deben agotar para solicitar las informaciones que requieran, las autoridades o instancias
competentes, la forma de realizar la solicitud, la manera de diligenciar los formularios que se
requieran, asi como de las dependencias antes las que se puede acudir para solicitar orientacion
o formular quejas, consultas o reclamos sobre la prestacién del servicio o sobre el ejercicio de las
funciones o competencias a cargo de la entidad o persona que se trate.

PLAZO PARA ENTREGAR LA INFORMACION

Articulo 8.- Toda solicitud de informacion requerida en los términos de la presente ley debe ser
satisfecha en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles. El plazo se podra prorrogar en forma
excepcional por otros diez (10) dias habiles en los casos que medien circunstancias que hagan dificil
reunir la informacion solicitada. En este caso, el 6rgano requerido debera, mediante comunicacion
firmada por la autoridad responsable, antes del vencimiento del plazo de quince (15) dias, comunicar
las razones por las cuales hara uso de la prérroga excepcional.

Articulo 9.- El incumplimiento de los plazos establecidos en el articulo anterior, asimismo, cualquier
conducta que violente, limite, impida, restrinja u obstaculice el derecho de acceso a la informacion
de acuerdo a lo que establece la presente ley, constituira para el funcionario una falta grave en el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de la aplicacién del régimen sancionatorio que corresponda.

SILENCIO ADMINISTRATIVO

Articulo 10.- Si el érgano o entidad a la cual se le solicita la informacion dejare vencer los plazos
otorgados para entregar la informacion solicitada u ofrecer las razones legales que le impiden
entregar las mismas, se considerara como una denegacion de la informacién y, por tanto, como
una violacion a la presente ley, en consecuencia, se aplicaran a los funcionarios responsables las
sanciones previstas en esta ley.

FORMA DE ENTREGA DE LA INFORMACION SOLICITADA

Articulo 11.- La informacion solicitada podra ser entregada en forma personal, por medio de teléfono,
facsimile, correo ordinario, certificado o también correo electrénico, o por medio de formatos
disponibles en la pagina de Internet que al efecto haya preparado la administracion a la que hace
referencia el Articulo 1 de esta ley.
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MEDIOS PROBATORIOS DE LAS FORMAS
DE ENTREGA DE LA INFORMACION

Articulo 12.- Debera establecerse reglamentariamente un sistema de demostracion de la entrega
efectiva de la informacion al ciudadano, tomando las previsiones técnicas correspondientes, tales
como reglas de encriptacion, firma electronica, certificados de autenticidad y reportes electrénicos
manuales de entrega.

INFORMACION PREVIAMENTE PUBLICADA

Articulo 13.- En caso de que la informacién solicitada por el ciudadano ya esté disponible al publico
en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos de la administracion,
asi como también en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le
hara saber por medio fehaciente, la fuente, el lugar y la forma en que puede tener acceso a dicha
informacion previamente publicada.

GRATUIDAD

Articulo 14.- El acceso publico a la informacion es gratuito en tanto no se requiera la reproduccion de
la misma. En todo caso las tarifas cobradas por las instituciones deberan ser razonables y calculadas,
tomando como base el costo del suministro de la informacion.

Articulo 15.- El organismo podra fijar tasas destinadas a solventar los costos diferenciados que
demande la busqueda y la reproduccion de la informacion, sin que ello implique, en ningun caso,
menoscabo del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Podra, ademas, establecer
tasas diferenciadas cuando lainformacion sea solicitada para ser utilizada como parte de una actividad
con fines de lucro o a esos fines; y podra exceptuar del pago cuando el pedido sea interpuesto por
instituciones educativas, cientificas, sin fines de lucro o vinculadas como actividades declaradas de
interés publico o de interés social.

Articulo 16.- La persona que se encuentre impedida en el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion podra ejercer el Recurso de Amparo consagrado en el Articulo 30 de la presente ley.

LIMITACION AL ACCESO EN RAZON DE
INTERESES PUBLICOS PREPONDERANTES

Articulo 17.- Se establecen con caracter taxativo las siguientes limitaciones y excepciones a la
obligacion de informar del Estado y de las instituciones indicadas en el Articulo 1 de la presente ley:

a) Informacion vinculada con la defensa o la seguridad del Estado, que hubiera sido clasificada
como “reservada” por ley o por decreto del Poder Ejecutivo, o cuando pueda afectar las relaciones
internacionales del pais;

b) Cuando la entrega extemporanea de la informacion pueda afectar el éxito de una medida de
caracter publico;

c) Cuando se trate de informacién que pudiera afectar el funcionamiento del sistema bancario o
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financiero;

d) Cuando la entrega de dicha informacién pueda comprometer la estrategia procesal preparada
por la administracion en el tramite de una causa judicial o el deber de sigilo que debe guardar el
abogado o el funcionario que ejerza la representacion del Estado respecto de los intereses de su
representacion;

e)Informacion clasificada “secreta” en resguardo de estrategias y proyectos cientificos, tecnolégicos,
de comunicaciones, industriales, o financieros y cuya revelacién pueda perjudicar el interés nacional,

f) Informacion cuya difusidn pudiera perjudicar estrategia del Estado en procedimientos de
investigacion administrativa;

g) Cuando se trate de informaciones cuyo conocimiento pueda lesionar el principio de igualdad entre
los oferentes, o informacion definida en los pliegos de condiciones como de acceso confidencial,
en los términos de la legislacion nacional sobre contratacion administrativa y disposiciones
complementarias;

h) Cuando se trate de informaciones referidas a consejos, recomendaciones u opiniones producidas
como parte del proceso deliberativo y consultivo previo a la toma de una decision de gobierno. Una vez
que la decision gubernamental ha sido tomada, esta excepcion especifica cesa si la administracion
opta por hacer referencia, en forma expresa, a dichos consejos, recomendaciones u opiniones;

i) Cuando se trate de secretos comerciales, industriales, cientificos o técnicos, propiedad de
particulares o del Estado, o informacion industrial, comercial reservada o confidencial de terceros que
la administracion haya recibido en razén de un tramite o gestion instada para obtener algun permiso,
autorizacion o cualquier otro tramite y haya sido entregada con ese unico fin, cuya revelacion pueda
causar perjuicios econdémicos;

j) Informacion sobre la cual no se pueda vulnerar el secreto impuesto por leyes o decisiones judiciales
o administrativas en casos particulares;

k) Informacién cuya divulgacion pueda dafiar o afectar el derecho a la intimidad de las personas o
poner en riesgo su vida o su seguridad;

[) Informacion cuya publicidad pusiera en riesgo la salud y la seguridad publica, el medio ambiente
y el interés publico en general.

LIMITACION AL ACCESO EN RAZON DE
INTERESES PRIVADOS PREPONDERANTES

Articulo 18.- La solicitud de informacion hecha por los interesados podra ser rechazada cuando
pueda afectar intereses y derechos privados preponderantes, se entendera que concurre esta
circunstancia en los siguientes casos:

Cuando se trate de datos personales cuya publicidad pudiera significar una invasion de la privacidad
personal. No obstante, la Administracion podria entregar estos datos e informaciones si en la
petitoria el solicitante logra demostrar que esta informacion es de interés publico y que coadyuvara
a la dilucidacion de una investigacion en curso en manos de algun otro érgano de la administracion
publica.
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Cuando el acceso a la informacion solicitada pueda afectar el derecho a la propiedad intelectual, en
especial derechos de autor de un ciudadano.

Cuando se trate de datos personales, los mismos deben entregarse s6lo cuando haya constancia
expresa, inequivoca, de que el afectado consiente en la entrega de dichos datos o cuando una ley
obliga a su publicacion.

CASOS ESPECIALES EN QUE SE OBTIENE EL CONSENTIMIENTO
DE LA PERSONA O ENTIDAD CON DERECHO A RESERVAS
DE SUS INFORMACIONES Y DATOS

Articulo 19.- Cuando el acceso a la informaciéon dependa de la autorizacién o consentimiento de
un tercero protegido por derechos de reservas o de autodeterminacion informativa en los términos
de los Articulos 2 y 16 de esta ley, podra entregarse la informacion cuando haya sido dado el
consentimiento expreso por parte del afectado. Este consentimiento también podra ser solicitado al
afectado por la administraciéon cuando asi lo solicite el peticionario o requirente. Si en el plazo de
quince (15) dias o de veinticinco (25) dias, en el caso que se haya optado por la prorroga excepcional,
no hay demostracién frente a la administracién requerida de que se haya dado el consentimiento
al que se refiere este articulo, se considerara, para todo efecto legal, que dicho consentimiento ha
sido denegado.

ENTREGA DE INFORMACION Y DATOS ENTRE
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION

Articulo 20.- Cuando no se trate de datos personales, especialmente protegido por derecho a la
autodeterminacion informativa del ciudadano, las administraciones indicadas en el Articulo 1 de la
presente ley podran permitir el acceso directo a las informaciones reservadas, recopiladas en sus
acervos, siempre y cuando sean utilizadas para el giro normal de las competencias de los entes y
organos solicitantes y se respete, en consecuencia, el principio de adecuacion al fin publico que dio
sentido a la entrega de la informacion.

Parrafo |.- En todo caso, los 6rganos de las administraciones solicitantes deberan de respetar ademas
del principio de adecuacion al fin el principio de reservas de las informaciones y documentos que
reciban.

Parrafo Il.- El acceso a datos e informacion personal protegido por el derecho reserva legal sélo
podra ser admitido cuando la solicitud se base en las argumentaciones derivadas del principio de
necesidad, adecuacion y necesidad en sentido estricto que rigen en materia de lesion justificada de
derechos fundamentales.

PLAZO DE VIGENCIA DEL TERMINO DE RESERVA
LEGAL DE INFORMACIONES RESERVADAS POR
INTERES PUBLICO PREPONDERANTE

Articulo 21.- Cuando no se disponga otra cosa en las leyes especificas de regulacién en materias
reservadas, se considerara que el término de reserva legal sobre informaciones y datos reservados
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acorde con lo dispuesto en el Articulo 5 de esta ley sobre actuaciones y gestiones de los entes
u organos referidos en el Articulo 1 de la presente ley es de cinco anos. Vencido este plazo, el
ciudadano tiene derecho a acceder a estas informaciones y la autoridad o instancia correspondientes
estara en la obligacion de proveer los medios para expedir las copias pertinentes.

DERECHOS DE ACCESO A LAS INFORMACIONES PUBLICAS
POR PARTE DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION COLECTIVA

Articulo 22.- Las investigaciones periodisticas, y en general de los medios de comunicacion colectiva,
sobre las actuaciones, gestiones y cumplimientos de las competencias publicas conferidas a los
organos y entes indicados en el Articulo 1 de esta ley, son manifestacién de una funcion social,
de un valor trascendental para el ejercicio del derecho de recibir informacioén veraz, completa, y
debidamente investigada, acorde con los preceptos constitucionales que regulan el derecho de
informacion y de acceso a las fuentes publicas.

Parrafo |.- En virtud del caracter realizador de derechos fundamentales de informacion a la libertad
de expresion y al de promocidon de las libertades publicas que tiene la actividad de los medios
de comunicacion colectiva, ésta debe recibir una especial proteccién y apoyo por parte de las
autoridades publicas.

Parrafo Il.- En virtud de este deber de proteccion y apoyo debe garantizarsele a los medios de
comunicacién colectiva y periodistas en general, acceso a los documentos, actos administrativos
y demas elementos ilustrativos de la conducta de las mencionadas entidades y personas, sin
restricciones distintas a las consideradas en la presente ley con relacién a intereses publicos y
privados preponderantes.

CAPIiTULO 1l

DE LOS DEBERES DE PUBLICACION DE NORMAS DE CARACTER
GENERAL, QUE REGULEN LA FORMA DE PRESTACION Y ACCESO A LOS
SERVICIOS PUBLICOS

DEBER DE PUBLICACION DE PROYECTOS DE REGLAMENTOS
Y DE OTRAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

Articulo 23.- Las entidades o personas que cumplen funciones publicas o que administran recursos
del Estado tienen la obligacion de publicar a través de medios oficiales o privados de amplia
difusién, incluyendo medios 0 mecanismos electrénicos y con suficiente antelacion a la fecha de
su expedicion, los proyectos de regulaciones que pretendan adoptar mediante reglamento o actos
de caracter general, relacionadas con requisitos o formalidades que rigen las relaciones entre los
particulares y la administracion o que se exigen a las personas para el ejercicio de sus derechos y
actividades.

FORMA DE REALIZAR LA PUBLICACION EN MEDIOS PUBLICOS Y
PRIVADOS Y POR OTROS MEDIOS Y MECANISMOS ELECTRONICOS

Articulo 24.-Las entidades o personas que cumplen funciones publicas o que administren recursos
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del Estado deberan prever en sus presupuestos las sumas necesarias para hacer publicaciones en
los medios de comunicacion colectiva, con amplia difusion nacional, de los proyectos de reglamentos
y actos de caracter general, a los que se ha hecho referencia en el articulo anterior.

Parrafo.- En los casos en que la entidad o persona correspondiente cuente con un portal de
Internet o con una pagina en dicho medio de comunicacion, debera prever la existencia de un lugar
especifico en ese medio para que los ciudadanos puedan obtener informacion sobre los proyectos
de reglamentacion, de regulacién de servicios, de actos y comunicaciones de valor general, que
determinen de alguna manera la forma de proteccion de los servicios y el acceso de las personas
de la mencionada entidad. Dicha informacion debera ser actual y explicativa de su contenido, con
un lenguaje entendible al ciudadano comun.

Articulo 25.- Las entidades o personas que cumplen funciones publicas o que administren recursos
del Estado podran ser relevadas del deber de publicacion de los proyectos de reglamentacion y de
actos de caracter general sobre prestacion de servicios en los siguientes casos:

a)Por razones de evidente interés publico preponderante;
b) Cuando pueda afectar la seguridad interna del Estado o las relaciones internacionales del pais;
c)Cuando una publicacion previa pueda generar desinformacion o confusidn general en el publico;

d) Cuando por la naturaleza de la materia reglada en el acto de caracter general sea conveniente
no publicar el texto ya que podria provocar en la colectividad algun efecto negativo nocivo al sentido
normativo de la regulacion;

e) Por razones de urgencia, debidamente probada, que obliguen a la administracién correspondiente
0 a la persona que ejecuta presupuestos publicos a actuar de forma inmediata, aprobando por los
canales previstos en el ordenamiento juridico la disposicion de caracter general sin el requisito de
publicacién previa del proyecto.

CAPITULO IV
RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JURISDICCIONALES

Articulo 26.- El principio general que habra de respetarse siempre es que la informacion debe ser
ofrecida en el tiempo fijado y que toda denegatoria de entrega de informacién debe hacerse en
forma escrita, indicando las razones legales de dicha denegatoria.

Parrafo |.- Cuando la informacion se deniegue por razones de reserva o confidencialidad de la
informacion, debera explicarse al ciudadano dicha circunstancia, indicando el fundamento legal.

Parrafo Il.- Cuando la denegatoria se deba a razones de reservas, el derecho de recurrir esta decisiéon
por ante la autoridad jerarquica superior del ente u 6rgano que se trate, a fin de que ésta resuelva en
forma definitiva acerca de la entrega de los datos o informacion solicitados.

RECURSO JERARQUICO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 27.- En todos los casos en que el solicitante no esté conforme con la decision adoptada por

133



o CONSEJO ECONOMICO
® Y SOCIAL

el organismo o la persona a quien se le haya solicitado la informacién podra recurrir esta decision
por ante la autoridad jerarquica superior del ente u 6érgano que se trate, a fin de que ésta resuelva
en forma definitiva acerca de la entrega de los datos o informacion solicitados.

RECURSO ANTE EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Articulo 28.- Si la decision del organismo jerarquico tampoco le fuere satisfactoria, podra recurrir la
decision ante el Tribunal Superior Administrativo en un plazo de 15 dias habiles.

RECURSO DE AMPARO

Articulo 29.- En todos los casos en que el organismo o la persona a quien se le haya solicitado la
informacion no ofrezca ésta en el tiempo establecido para ello, o el 6rgano o ente superior jerarquico
no fallare el recurso interpuesto en el tiempo establecido, el interesado podra ejercer el Recurso de
Amparo ante el Tribunal Contencioso Administrativo con el propdsito de garantizar el derecho a la
informacion previsto en la presente ley.

Parrafo |.- La persona afectada interpondra este recurso mediante instancia en que especificara las
gestiones realizadas y el perjuicio que le pudiere ocasionar la demora. Presentara, ademas, copias
de los escritos mediante los cuales ha solicitado la informacion o ha interpuesto el recurso jerarquico.

Parrafo Il.- Si el recurso fuere procedente, el Tribunal requerira del 6rgano correspondiente de la
administracion publica informe sobre la causa de la demora vy fijara un término breve y perentorio
para la respuesta. Contestado el requerimiento o vencido el plazo para hacerlo, el Tribunal dictara la
resolucién que corresponda, en amparo del derecho lesionado, en la cual fijara un término al 6rgano
de la Administracion Publica para que resuelva sobre la peticion de informacion de que se trate.

CAPIiTULO V

DE LAS SANCIONES PENALES Y ADMINISTRATIVAS ]
IMPEDIMENTO U OBSTRUCCION DEL ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 30.- El funcionario publico o agente responsable que en forma arbitraria denegare, obstruya
o impida el acceso del solicitante a la informacién requerida, sera sancionado con pena privativa de
libertad de seis meses a dos afos de prision, asi como con inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos por cinco afos.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31.- El acceso a las informaciones relativas a expedientes y actas de caracter administrativo
que se encuentren regulados por leyes especiales seran solicitadas y ofrecidas de acuerdo con los
preceptos y procedimientos que establezcan dichas leyes, pero en todos los casos seran aplicables
las disposiciones de los Articulos 27, 28, 29, 30 y 31 de la presente ley relativas a los recursos
administrativos y jurisdiccionales.
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Articulo 32.- Dentro del plazo de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de promulgacion
de la presente ley, el Poder Ejecutivo debera dictar su reglamento de aplicacion. Dentro del mismo
plazo debera tomar las medidas necesarias para establecer las condiciones de funcionamiento que
garanticen el cumplimiento de todas las disposiciones contenidas en la presente ley.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de abril
del ano dos mil cuatro (2004); afios 161 de la Independencia y 141 de la Restauracion.

Jesus Vasquez Martinez
Presidente

Melania Salvador de Jiménez Sucre Antonio Muioz Acosta
Secretaria Secretario

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los trece (13) dias del
mes de julio del afio dos mil cuatro (2004); afios 161 de la Independencia y 141 de la Restauracion.

Alfredo Pacheco Osoria
Presidente

Néstor Julio Cruz Pichardo llana Neumann Hernandez
Secretario Ad-Hoc Secretaria

HIPOLITO MEJIA
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la Constitucidon de la Republica.
PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento
y cumplimiento. DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veintiocho (28) dias del mes de julio del afio dos mil cuatro (2004); afios 161 de
la Independencia y 141 de la Restauracion.

HIPOLITO MEJIA

Para ver y consultar digitalmente
el texto de la Ley N° 200-04,
escanee el siguiente Codigo QR
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NOMBRE OFICIAL: Repiblica Dominicana

CAPITAL: Santo Domingo de Guzman.
Fundada en 1496

AREA. 48,660.82 Km2 (1)
LIMITES:
- Norte: Océano Atldantico
- Este: Mar Caribe
- Sur: Mar Caribe
- Qeste: Haiti
POBLACION: 9,445,281 habitantes (2010)(2)
GENTILICIO: Dominicano/a
COSTAS: 1,288 Km (1)

PUERTOS$: Barahona, La Romana, Santo
Domingo y San Pedro de Macoris.

DIVISION POLITICA: 32 Provincias y 1
Distrito Nacional

UNIDAD MONETARIA: Peso dominicano

IDIOMA OFICIAL: Espariol

FIESTA NACIONAL.: 27 de Febrero, Dia de la

Independencia.

(1) www.icm.mil.do (Instituto Cartografico Militar)
(2) www.one.gob.do (Oficina Nacional de Estadisticas)
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v Tasa de Cambio: US$ 1= RD$ 45.69 (2016) (1)

v PIB (2014): (1)
- US$ 60,053 Mil Millones
- RD$ 2,786,229.7 Millones

v PIB per Capita (2014): (1)
- US$ 6,480.9
- RD$ 281,907.6

v Crecimiento del PIB (%) (2014): 7.3% (2)

v Tasa de Inflacién Anual Promedio (%)
(2013): 4.83% (2)

v Tasa de Desempleo Ampliada General
(%) (2013): 15.02% (2)

v Tasa de Desempleo Ampliada por Género
(%) (2013):
- Mujeres: 23.05% (2)
- Hombres: 9.7% (2)

v Actividades Econémicas: Industria basada
en la elaboracién de cemento y tabaco, y en la
explotacién de ferroniquel y oro; en el sector de
servicios y en el turismo. Agroindustria basada
en el cultivo de caia de azlicar, café, algodén,
cacao, tabaco, arro2z, frijoles, papa, maiz y
platano.

v Deuda Piblica (%) (2013):
- 38.5% del PIB (2)

v Exportaciones (2014): US$ 9.919.6 millones (1)

v Productos de Exportacién: Ferroniquel,
azdcar, oro, café, cacao, tabaco y bienes de
consumo.

v Importaciones (2014): US$ 17.288.3 millones (1)

v Productos de Importacion: Alimentos,
petréleo, algodén, tejidos, quimicos y
farmacediticos.

(1) www.bancentral.gov.do (Banco Central)
(2) www.economia.gob.do/mepyd (Ministerio de Economia)
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Republica Dominican
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v Ciudad Principal (habitantes) (2010): v Tasa Bruta de Natalidad (2013): 20.9 por
Santo Domingo, 2.374,370 millones (1) cada mil habitantes (2)
v Divisién Politicas 32 Provincias y 1 Distrito v Mortalidad Infantil (2013): 27 por cada mil
Nacional nacimientos (2)
v Crecimiento Demogréfico (tasa media %) v Esperanza de Vida al Nacer (aiios) (2011):
(2010): 1.21% (1) 72.8 Afos (3)
v Densidad (Hab/Km2) (2010): 196 habitantes v Tasa de Alfabetismo de Adultos (%)
por Kmz (1) (2010): 87.17% (1)
v Tasa de Fecundidad (2013): 2.5 nimeros de v Usuarios de Intermet (%) (2012): 43.9% (4)

hijos por mujer (2)
v Indice de Desarrollo Humano (IDH) (2014):
0.702; IDH Alto, Puesto 102 de 187 (5)

(1) www.one.gob.do (Oficina Nacional de Estadisticas)

(2) www.dhsprogram.com (Encuesta Demografica y de Salud - ENDESA 2013)
(3) www.bvs.org.do (Biblioteca Virtual en Salud Republica Dominicana)

(4) www.indotel.gob.do (Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones)

(5) www.undp.org (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo)
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