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Discurso Dia de la Restauracion
18 de agosto de 2021

‘\
Presidente de la Republica Dominicana Luis Abinader

“Hoy también quiero referirme a la intensa agenda nacional de
reformas que tenemos por delante en los proximos anos. Estamos
decididos a modernizar a fondo nuestro pais, y por eso hemos
definido doce reformas que producirdn una segunda restauracion
institucional y material para la Republica Dominicana”.

“A partir de manana enviaré una comunicacion a los lideres de los
principales partidos y organizaciones sociales y empresariales para
que me acompainen en esta tarea”.

REFORMAS: Transparencia e institucionalidad, Sector Eléctrico,
Sector Agua, Policia Nacional, Modernizaciéon del Estado, Calidad
Educativa, Salud y Seguridad Social, Transporte, Transformacion
Digital, Fiscal, Laboral e Hidrocarburos.

Ver discurso completo
Ver video



https://ces.gob.do/images/2021/Discurso_Presidente_Luis_Abinader_Primer_A%C3%B1o_del_Cambio_18_agosto_2021.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HX17rDw64VY
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MESAS TEMATICAS PROPUESTAS PARA REFORMAS

(En orden alfabético)
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1-Agua

2 - Electoral
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3 - Hidrocarburos
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4 - Medioambiente y Cambio Climatico

Jﬁ} 5 - Modernizacion de la Administracion
Publica

Q}) 6- Politica Exterior y Migracion
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7- Salud

8- Seguridad Ciudadana y Reforma Policial
9- Seguridad Social

10- Transformacion Digital

11- Transparencia e Institucionalidad

12- Transporte
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TEMA

Calidad Educativa

Eléctrico

Laboral

ESPACIOS INSTITUCIONALES

ESPACIO DONDE SERA TRATADO

Asamblea Plenaria del Pacto Educativo conjuntamente con la
Comision de Veeduria Social del Pacto Nacional para la Reforma
Educativa firmado el 1 de abril de 2014.

A incorporar Partidos Politicos.

Comisidn Especial para el Pacto Eléctrico (CEPE) creada en el CES
el 22 de abril de 2021 para abordar temas relacionados con el
Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico suscrito el 25
de febrero de 2021. Cuenta con representacion del Gabinete
Eléctrico y del Gobierno. A incorporar Partidos Politicos.

En el Consejo Consultivo del Trabajo, espacio tripartito creado
mediante el Decreto 47-99.
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COMPOSICION DEL
PLENARIO
DEL DIALOGO

POR LAS REFORMAS

TOTAL 38 integrantes
+ Presidente CES
+ Directora Ejecutiva CES

Cinco (5) representantes del Gobierno Dominicano

Tres (3) representantes del Partido Revolucionario Moderno, PRM

Un (1) representante del Partido Dominicanos por el Cambio, DxC

Un (1) representante del Partido Frente Amplio, FA

Tres (3) representantes del Partido de la Liberacién Dominicana, PLD

Tres (3) representantes del Partido Fuerza del Pueblo, FP

Tres (3) representantes del Partido Revolucionario Dominicano, PRD

Un (1) representante del Partido Reformista Social Cristiano, PRSC

Un (1) representante del Partido Alianza Pais, AP

Un (1) representante del Partido Bloque Institucional Socialdemadcrata, BIS
Un (1) representante del Partido Liberal Reformista, PLR

Un (1) representante del Partido Civico Renovador, PCR

Un (1) representante del Partido Quisqueyano Demdcrata Cristiano, PQDC
Cuatro (4) Instituciones del Sector Empresarial integrantents del CES
Cuatro (4) Instituciones del Sector Laboral integrantes del CES

Cuatro (4) Instituciones del Sector Social integrantes del CES

Presidente del CES

Directora Ejecutiva del CES (con voz y sin voto)

*Un (1) representante del Partido Alianza por la Democracia (APD)

Nota: La representacion del CES corresponderd a tres (3) instituciones por sector laboral, empresarial y social que forman parte de la
Comision Ejecutiva del Consejo Econdmico y Social y una (1) institucion adicional por sector seleccionada del Pleno del CES por sus pares.
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—~ = Cinco (5) representantes del Gobierno Dominicano
= Tres (3) representantes del Partido Revolucionario Moderno, PRM
= Un (1) representante del Partido Dominicanos por el Cambio, DxC
= Un (1) representante del Partido Frente Amplio, FA

COMPOSICION DE LA = Tres (3) representantes del Partido de la Liberacion Dominicana, PLD

MESA TEMAT'CA = Tres (3) representantes del Partido Fuerza del Pueblo, FP
DEL DIALOGO = Tres (3) representantes del Partido Revolucionario Dominicano, PRD

= Un (1) representante del Partido Reformista Social Cristiano, PRSC
POR LAS REFORMAS = Un (1) representante del Partido Alianza Pais, AP
TOTAL 38 integrantes =4 = Un (1) representante del Partido Bloque Institucional Socialdemécrata, BIS
= Un (1) representante del Partido Liberal Reformista, PLR
= Un (1) representante del Partido Civico Renovador, PCR
= Un (1) representante del Partido Quisqueyano Democrata Cristiano, PQDC
= Cuatro (4) Instituciones del Sector Empresarial integrantents del CES
= Cuatro (4) Instituciones del Sector Laboral integrantes del CES
= Cuatro (4) Instituciones del Sector Social integrantes del CES
= Presidente del CES
= Directora Ejecutiva del CES (con voz y sin voto)

== *Un (1) representante del Partido Alianza por la Democracia (APD)
Nota: La representacion del CES corresponderd a tres (3) instituciones por sector laboral, empresarial y social que forman parte de la
Comision Ejecutiva del Consejo Econdmico y Social y una (1) institucion adicional por sector seleccionada del Pleno del CES por sus pares.
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FUNCIONAMIENTO MESAS TEMATICAS

Contaran inicialmente con la misma composicion y representatividad del "Plenario del Dialogo".
Representacion Oficial (10) + Representacion Partidos Politicos (16) + Representacion CES (12)

Cada Mesa designara un Comité de Coordinacion integrado por 3 Co-Coordinadores™ (1 Gobierno + 1
Partidos Politicos + 1 CES) seleccionados por los representantes de los sectores en las Mesas, entre sus
pares.

* 4 Co-Coordinadores en la Mesa Electoral (1 Gobierno + 1 Partidos Politicos + 1 CES + 1 Junta Central
Electoral)

Contaran con 1 Moderador (CES) y 2 Relatores (CES) a ser designados por la Comision Ejecutiva del
CES con base a los perfiles previamente aprobados por la misma.

Las Mesas Tematicas podran iniciar y funcionar de manera simultanea.
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FUNCIONAMIENTO MESAS TEMATICAS

A los fines de coordinar los trabajos de inicio de cada Mesa Tematica, el Gobierno, los Partidos
Politicos y cada sector del CES remitiran a |la Direccion Ejecutiva sus respectivos listados de
participantes por Mesa Tematica.

El CES se comunicara con cada Ministerio en entidad vinculado al tema de reforma para realizar la
coordinacion para instalar la Mesa Tematica y convocar al inicio de los trabajos de la misma, a no ser
gue hayamos obtenido espacios en universidades u otros centros alternativos.

El Comité de Coordinacidn sera responsable de las convocatorias subsiguientes asi como del desarrollo
de la coordinacion a lo interno de su mesa tematica.

El Comité de Coordinacién definira las condiciones para incorporar invitados, otros actores,
observadores, técnicos y especialistas conforme a la Metodologia de las Mesas Tematicas,
documento que sera elaborado por la Mesa, aprobado por la Comision Ejecutiva del CES y remitido
oportunamente a cada Mesa Tematica para continuar con los trabajos. 9
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Convocatoria Presidencial
GENERAL
Coordinacion PLENARIO DEL
General del CES DIALOGO
Mesas 3 Co-coordinadores (completaran los Consenso Espacios
P Listados de Participantes de cada Mesa) . .
Tematicas 1 Moderador y 2 Relatores Disenso Institucionales
RESULTADOS
PLENARIO DEL DIALOGO Consenso
Instancia de toma de decisiones Disenso

38 integrantes + Pte. CES + Dir. Ejec. CES

o Votacién: 2/3 para pasar mocion

10
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SINTESIS ESQUEMATICA DEL PROCESO DE CONDUCCION GENERAL DEL DIALOGO POR LAS REFORMAS

FASE 1

Composicion de la Mesa Tematica

\/

Instalacidon de la Mesa Tematica con la presentacion del documento
base de reforma por parte del Gobierno o del 6rgano competente

AV
FASE 2
AV

e—eProceso de debates y consultas (incluye plataforma Citizenlab con
e—eparticipacion de dominicanos y dominicanas en el exterior)

N/

FASE 4

e—eElaboracion del Documento consolidado de la Mesa Tematica con

\/

e—econsensos y disensos

FASE 5

e—eRemision y discusion en el “Plenario del Dialogo” de los documentos de

\/

e—elas Mesas Tematicas

FASE 6

:Documento Final enviado al Pleno del CES para emisidon de Dictamen

11
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CRONOGRAMA

En las Mesas Tematicas se presentaran las propuestas base del Gobierno para la discusion y los
documentos de contribucidn y aporte de los participantes. En las discusiones se avanzara hacia el
consenso y se identificaran los disensos.

Cada Mesa Tematica pautara su cronograma de trabajo y concluird con mayor o menor celeridad
dependiendo del status de los temas a tratar y debera preparar un primer informe de avance y
un segundo informe de avance del tema tratado .

De acuerdo al cumplimiento del cronograma de cada mesa tematica, la Comisién Ejecutiva del
CES determinara el cronograma de la “Plenaria del Dialogo”.

La Mesa Tematica concluye su trabajo con la remisidn al “Plenario del Didlogo” del documento
con los consensos y disensos de la reforma planteada.

12
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MECANISMOS DE CONSULTA

Cada Mesa Tematica determinara el nivel de consulta requerido en adicion a la plataforma
CitizenLab para la recepcidon de propuestas de manera virtual de todas las instituciones y personas
gue deseen participar.

Se incorporard a los procesos de consulta a los dominicanos y dominicanas en el exterior.

Es responsabilidad de cada Mesa Tematica la elaboracion de un documento consolidado en un
formato que contenga la propuesta gubernamental, las propuestas nuevas, los consensos y los
disensos.

Este contenido deberd la Mesa Tematica llevarlo a través de la concertacion a un documento final
gue solo contendra consensos y disensos y que concluido sera remitido al “Plenario del Dialogo”.

13
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MECANISMOS DE CONSULTA

Los documentos de posicidon del Gobierno se haran de publico conocimiento de inmediato, asi como
las propuestas, aportes y documentos que vayan siendo depositados por los participantes en las
Mesas Tematicas. Se realizara un inventario de documentos por Mesa Tematica que pueda ser
seguido por la poblacién en general.

Se estableceran mecanismos de participacion social de conformidad con |la Ley No. 107-13 de
Participacion Social y a la Ley No. 200-04 de Acceso a la Informacidn Publica. Las Mesas Tematicas se
mantendran actualizadas con los resultados de las consultas de manera permanente en la medida en
la que avance su discusion.

La ciudadania podra someter sus observaciones a fin de que puedan ser conocidas en las mesas
correspondientes. El tiempo establecido para la recepcion de las consultas es de dos meses a partir
de la apertura de la mesa.

14
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CONCERTACION

En la Mesa Tematica solo hay consenso y disenso.
En el “PLENARIO DEL DIALOGO”

Las decisiones seran tomadas por consenso. La regla es el consenso y la
votacidn la excepcion.

Si no se logra consenso, entonces se lleva la decisién a votacion y 2/3 partes a
favor son suficientes para pasar una mocion.

15
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RESULTADOS

Recibido el documento de consensos y disensos de la Mesa Tematica, es conocido por el
“Plenario del Dialogo” vy los resultados sobre cada tema de reforma deberan concluir con
un documento que refleje nueva vez los consensos y los disensos.

Este documento debe contener las acciones requeridas por la reforma, tales como las
iniciativas legislativas, las decisiones del Poder Ejecutivo y otras acciones de acuerdo al
tema que haya sido tratado.

El documento final por lo tanto estara constituido por las decisiones logradas por el
“Plenario del Dialogo”, que las alcanzara sea mediante consenso por regla general y sélo
de manera excepcional por via de votacion. Cada disenso se hara constar.

Todos los compromisarios deberan suscribir y firmar el documento final de cada reforma.

El documento final es llevado al Pleno del CES para la emisidon del dictamen que reflejara

otros aspectos contenidos dentro de este proceso de Didlogo por las 12 Reformas.
16
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MUCHAS GRACIAS
POR SU CORDIAL
ATENCION

17



