PARTIDO REVOLUCIONARIO DOMINICANO

COMISION POLITICAS PUBLICAS

Dr. Rafael Toribio
Presidente del Consejo Econdmico y Social.
Su Despacho.

Honorable presidente:

Por medio de la presente tenemos a bien remitirle las Propuestas de reformas a la ley 87-01
sobre el Sistema de Dominicano de Seguridad Social que contiene modificaciones a seis
articulos de la ley vigente con el objetivo de ampliar la proteccion a los ciudadanos por parte
del sistema de seguridad social, consolidar los principios que lo rigen, disponer que el
financiamiento de los seguros de desempleo, vejez y discapacidad sean asumidos en su
totalidad por el empleador, entre otros cambios sustanciales.

Estas iniciativas fueron presentadas por el nuestro delegado ante la Mesa Técnica sobre
Seguridad Suciai que coordina gf CES.

El Sistema Dominicano de Seguridad Social, fue una de las banderas de lucha de nuestro
lider José Francisco Pefa Gomez con el objetivo de proteger a los mas vulnerables que son

la inmensa mayoria del pueblo dominicano.

Sin otro particular,
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Ley 87-01 tiene por objeto establecer el
Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), este posee como funciones
basicas

Regular y desarrollar los derechos y deberes
reciprocos del Estado y de los ciudadanos

en lo concerniente al financiamiento a

través de:

= Seguro Familiar de Salud
- Pension y Jubilacion
= Riesgo Laboral.

Esta ley esta regida por los siguientes

principios rectores:

v’ Universalidad: ElI SDSS debera
proteger a todos los dominicanos y a los

residentes en el pais, sin discriminacion



por razon de salud, sexo, condicion
social, politica o econdmica;

v' Obligatoriedad: La afiliacion,
cotizacion y participacion tienen un
caradcter obligatorio para todos los
ciudadanos e instituciones, en las
condiciones y normas que establece la
presente ley;

v' Integralidad: Todas las personas,
sin distincion, tendran derecho a una
proteccion suficiente que les garantice
el disfrute de la vida y el ejercicio
adecuado de sus facultades y de su
capacidad productiva;

v Unidad: Las prestaciones de Ia
Seguridad Social deberan coordinarse

para constituir un todo coherente, en



correspondencia con el nivel de
desarrollo nacional;

v’ Equidad: El SDSS garantizard de
manera efectiva el acceso a los servicios
a todos los beneficiarios del sistema,
especialmente a aquellos que viven y/o
laboran en zonas apartadas ©
marginadas;

v" Solidaridad: Basada en una
contribucion segtn el nivel de ingreso y
en el acceso a los servicios de salud y
riesgos laborales, sin tomar en cuenta el
aporte individual realizado; de igual
forma, cimentada en el derecho a una
pensidon minima garantizada por el
Estado en las condiciones establecidas

por la presente ley;



v' Libre eleccion: Los afiliados
tendran derecho a seleccionar a
cualquier administrador y proveedor de
servicios acreditado, asi como a
cambiarlo cuando lo consideren
conveniente, de acuerdo a las
condiciones establecidas en la presente
ley;

v' Pluralidad: Los servicios podran
ser ofertados por Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS), Proveedoras
de Servicios de Salud (PSS) y por
Administradoras de  Fondos de
Pensiones (AFP), publicas, privadas o
mixtas, bajo la rectoria del Estado y de
acuerdo a los principios de la Seguridad

Social y a la presente ley;



v' Separacion de funciones: Las
funciones de conduccion,
financiamiento, planificacion, captacion
y asignacion de los recursos del SDSS
son exclusivas del Estado y se ejerceran
con autonomia institucional respecto a
las actividades de administracion de
riesgos y prestacion de servicios;

v Flexibilidad: A partir de las
coberturas explicitamente contempladas
por la presente ley, los afiliados podran
optar a planes complementarios de¢
salud y de pensiones, de acuerdo a sus
posibilidades y necesidades, cubriendo
el costo adicional de los mismos;

4 Participacion: Todos los sectores

sociales e institucionales involucrados



en el SDSS tienen derecho a ser
tomados en cuenta y a participar en las
decisiones que les incumben;

v'  Gradualidad: La Seguridad Social
se desarrolla en forma progresiva y
constante con el objeto de amparar a
toda la poblacion, mediante la
prestacion de servicios de calidad,
oportunos y satisfactorios;

v' Equilibrio financiero: Basado en la
correspondencia entre las prestaciones
garantizadas y el monto  del
financiamiento, a fin de asegurar la
sostenibilidad del Sistema Dominicano

de Seguridad Social.



Propuesta.

La Ley 87-01 sobrepasa los 20 afios de
promulgada y hasta el momento no ha
podido satisfacer las necesidades basicas
por la cual ha sido creada, es por ello que
plantemos una modificacion profunda que
permita cumplir con los fines para lo cual
fue creada, para esto iremos tocando de
manera sistematica todos los aspecto de la
ley.

Iniciamos aceptando parcialmente la
propuesta institucional presentada a esta
mesa de Seguridad Social en el dialogo
por la reformas 2021, debido a que
abordas aspectos de forma superficial con
respecto Ley 87-01, en el entendido de

que esta requiere de modificaciones mas



profundas, proponemos ademas de ya
presentadas, que se modifique el art. 3,
los principios rectores de esta ley
reduciéndolos a solo 4 principios
fundamentales con alguna ligera
modificacion y en los cuales se pueden
englobar todos los otros principios
expuestos.

Principios:

= Universalidad

= Unidad

- Solidaridad

= [gualdad.

En ¢l principio de Universalidad debemos

de agregar LEGALES y sustituir proteger



por BENEFICIAR, para rece de la siguiente
manera.
Universalidad: El SDSS deberd
Beneficiar a todos los dominicanos y a
los residentes legales en el pais, sin
discriminacion por razén de salud, sexo,

condicion social, politica o economica;

Unidad: Las prestaciones de la
Seguridad Social deberdn coordinarse
para constituir un todo coherente, en
correspondencia con el nivel de

desarrollo nacional;

Solidaridad: Basada en una
contribucion segun el nivel de ingreso y

cn el acceso a los servicios de salud y



riesgos laborales, sin tomar en cuenta el
aporte individual realizado; de igual
forma, cimentada en el derecho a una
pensién minima garantizada por el
Estado en las condiciones establecidas

por la presente ley;

En el principio de  Igualdad
mantendriamos la definicion expresada
en de Equidad, finalizando en “todos lo
beneficiarios del sistema”,
Igualdad: El SDSS garantizard de
manera efectiva el acceso a los servicios
a todos los beneficiarios del sistema.
Art.4
En este articulo quitariamos los parrafos 2,3

y 4 ya que entendemos que solo el estado



debe de ser el garante de manejar la salud y
las pensiones y el riego laboral, las demas
partes del articulo querian integra.

Art. 5

En el acapite A. Son beneficiarios del
Seguro Familiar de Salud: en el parrafo a)
quitariamos debidamente registrados y en el
b) sustituiriamos la edad de 18 por 21 y
suprimiriamos la terminologia estudiante.
Por lo que el articulo 5 se leeria asi.
Beneficiarios del sistema Tienen derecho a
ser afiliados al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) todos los
ciudadanos dominicanos y los residentes
legales en el territorio nacional. La presente

ley y sus mnormas complementarias



regulardn la inclusiéon de los dominicanos
residentes en el exterior.
A. Son beneficiarios del Seguro Familiar
de Salud: Son titulares del derecho a la
promocion de la salud, prevencion de las
enfermedades y a la  proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud y
preservacion del medio ambiente, sin
discriminacion alguna, todos los
dominicanos y los ciudadanos extranjeros
que tengan establecida su residencia en el
territorio nacional.
Parrafo.- Para fines de la presente ley, la
familia del asegurado incluye:
a) Al conyuge o compafiero(a) de vida; y

b) Los hijos e hijastros menores de 21

afios, o sin limite de edad s1 son



discapacitados, y los padres si son
dependientes, mientras no sean ellos
mismos afiliados al Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

Resto del articulo continua integro.

Art.7

Sin modificacion, proponemos la ejecucion
del régimen contributivo subsidiado en un
Plazo no mayor a 6 meses despucs de
aprobada las modificaciones de esta ley.
Art.9

En las prestaciones del regimen
contributivo se debe anadir el Seguro por
desempleo, a fin de garantizar una
retribucion mensual a aquellos empleados
publicos o privados que sean desvinculados

de su puesto laboral.



Art. 10

En las prestaciones del régimen subsidiado
y contributivo subsidiado, se debe afiadir a
este segundo régimen, el Seguro de riesgos
laborales por accidente de trabajo vy

enfermedad profesional.

Art. 14

Se afiadira el costo por seguro de
desempleo en conjunto con el costo del
seguro pir riesgo laboral para que rece asi.
El empleador contribuird al financiamiento
del Régimen Contributivo, tanto para el

Scguro de Vejez, Discapacidad vy



Sobrevivencia como para el Seguro
Familiar de Salud, con el setenta (70) por
ciento del costo total y al trabajador le
corresponderd el treinta (30) por ciento
restante. El costo del seguro por
Desempleo y el seguro de Riesgos
Laborales serd cubierto en un cien por
ciento (100%) por el empleador.

En adicion, el empleador aportard el cero
punto cuatro (0.4) por ciento del salario
cotizable para cubrir el Fondo de

Solidaridad Social del sistema previsional.

Con estas modificaciones estariamos
realizando cambios sustanciales a la Ley
87-01, lo que permitiria ejecutar la esencia

principal para lo cual fue creada.



En relacion a los articulos posteriores se
irian analizando y adecuando a los cambios
que hemos sugeridos a fin de tener un
Sistema Domimicano de Seguridad Social
que beneficie a la poblacion en especial a
los mas vulnerables quienes representan la

inmensa mayoria del pueblo dominicano.



