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Base Legal y Normativa

SALUD PUBLICA

DECRETO:

Articulo 1. Objeto del presente decreto. Se declara de alto interés nacional la reforma y
modernizacion del sector salud.

Articulo 2. Lineamientos para la reforma y modernizacion del sector salud. Se instruye al
Ministerio de Salud Publica a iniciar el proceso de reforma y modernizacion del sector salud, en
coordinacion con el Gabinete de Salud y el Ministerio de Administracion Publica, haciendo énfasis
en los lineamientos siguientes:

a. El fortalecimiento del rol de rectoria del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

b. La reforma de manera particular de los 6rganos que integran el sector salud.

c. La reestructuracion de la Direccion General de Medicamentos, Alimentos y Productos
Sanitarios (DIGEMAPS).

Decreto 284-21
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Proceso de Analisis Ay
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Diagnético
Cada Estructura
Previamente presentada
Plan de Trabajo al MAP, fue validada por
cada VM vy en algunos
S e casos, Directores de

de Funciones areas, de esto se cuenta
con un registro de
Mesas Técnicas constancia de
preaprobacion antes de
cierre con los entes
rectores.

Mesas Técnicas

MAP




CONSIDERACIONES

+ DE 45 MESAS
TECNICAS INTERNAS

INVOLUCRAMIENTO
DIRECTO DEL MAP

INICIO OCTUBRE 2020-
FINAL DICIEMBRE 2021

(GENERALES

ANALISIS TECNICO, DARLE

CARACTER A LA OPERACION DEL MSP DE CONDUCCION SECTORIAL

PRINCIPIO DE RACIONALIDAD
Y EFICIENCIA

s TRAZABILIDAD DE LOS
7/1\\Y PROCESOS

. GOBIERNO DE LA
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RESALTAR LA MISIONALIDAD
DE LOS VM

DESARROLLANDO EL MUSCULO



Involucrados en el Proceso

FRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

COMISION DE REFORMA
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PUBLICA
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ORGANIZACION GENERAL

DE LA INSTITUCION

NIVELES JERARQUICOS
a) Nivel Ejecutivo Maximo

e Ministro
e Vice-Ministros

b) Nivel Ejecutivo Medio

e Direcciones de Areas
e Departamentos

c) Nivel Operacional
e Division
e Seccidn
e Oficina Regional

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3
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Qué es un Cargo?

Describe estrictamente una
posicidn que asume
responsabilidades, y que no
necesariamente cuenta con
estructuras supervisada, pero si
con responsabilidades y funciones
claras.

Es Obligatorio que un cargo
aparezca en un Diagrama de
Estructura Organizacional?

NO



Hitos Generales del Proceso

Resolucion 0068 MSP y

MAP
Manual de Organizacion y
Funciones

>
Manual de Cargos
Indexacion Salarial

o
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Autoriza el inicio de las acciones sobre
la Nueva Estructura

Desarrollado por DPlI en donde se
especifican todas las  funciones
Generales de las Areas, NO DE CARGOS

Define la Funcidn por Cargo

Proceso de Nivelacion e
Indexacion Salarial
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Manual de Organizacion y Funciones

SALUD PUBLICA

7Y @

Gestidn Responsable Fecha
Ricardo Urefia
Departamento de Calidad en la Gestidén y Desarrollo

Elaborado P y Diciembre, 2020

Institucional
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{{‘ l\\ Nayila Leén
UL Encargado(a) de Calidad en la Gestion y Desarrollo

Institucional

GOBIERNG DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Revisado Diciembre, 2021

SALUD PUBLICA Miguel Rodriguez

Director de Planificacion y Desarrollo

Daniel Rivera

MANUAL DE ORGANIZACION orizado | S deSaud Drcembre, 2021
Y FUNCIONES

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Viceministerios Aprobados

SALUD PUBLICA

Viceministerio de
Fortalecimiento y -—rrmmmmmmnes
Desarrollo del Sector Salud

Viceministerio de Salud 4 : Viceministerio de
Colectiva N Productos de Consumo

Humano

Viceministerio de Garantia
de la Calidad de los
Servicios

~-____ Viceministerio de
Economia en Salud



Nuevos Viceministerios
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Viceministerio de ‘ ‘
Fortalecimiento y Desarrollo -~ ®
del Sector Salud

. Viceministerio de
- — Productos de Consumo
Humano

~—____ Viceministerio de
Economia en Salud
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Despacho del Ministro

Viceministerio de
Fortalecimientoy - ®
Desarrollo del Sector Salud

Viceministerio de Fortalecimiento v
Desarrollo del Sector Salud

Direccian de Direccign de
Conduccion Sectorial Imvestigacien en Salud
T TN ’_‘_
rd Y
£ Unidad ", Departamento de

Gestion parael Desarralla
de Tecnologas en Salud

|- —|I Ejecutora de Ij
', Proyectos ¢

-

-~
| |
Depattamento de Departamento de
Flznificadon Sectoris en Gestionde Desarrollo

Salhed Sectorid

Departaments de
Formulacion de Politicas
Sectoriales

Direccign de
Gestion de la Informacicn y
Estadisticas en Salud

[ | | |

Direccion de
Desarrollo deRR.HH en Salud

Departaments de Departamento de B
Reguladdn del Trabajode Manitareo de RR.HH. en . ::d‘ ;""“I_"d'”‘:' de ) D”""_':"'_"f"_"";“ L'_'”_'“""""'
AR HH. en Zalud <alud la Informacian y Analisis Btadistioos
Departamento de T
Formacidn de RR.HH.en [ Prduccdn de ‘
salud Serekans

Division de
Residendias Médicas
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Funciones Principales

SALUD PUBLICA

Funciones principales

e Dirigir la formulacion y evaluacion de las politicas y los planes sectoriales.

e Conducir el desarrollo de estudios sobre problemas que afecten al Sector Salud y oportunidades de
mejora a corto, largo y mediano plazo, fundamentandose en la generacidn de estadisticas e
informaciones que sirvan de base para la toma de decisiones.

e Establecer los procedimientos para el disefio y elaboracion de normativas para la regulacion del
Sector Salud.

* Establecer las prioridades de investigacion en salud y fomentar su inclusidon en los espacios
académicos y cientificos correspondientes.

e Conducir el disefio, normalizacion y analisis de la situacion de salud para la determinacion de
prioridades sanitarias, como base del planeamiento estratégico en salud.

» Establecer las politicas, lineamientos y normativas relacionadas a los recursos humanos en el
Sistema Nacional de Salud dedicados a la actividad sanitaria o vinculada a alguna.

* Velar por el consenso de los actores interinstitucionales e intersectoriales en torno a las politicas y
planes sectoriales en salud.

e Evaluar el desempefio de las Direcciones Provinciales de Salud, en lo relativo a participacion social y
mecanismos de concertacion intersectorial dentro de sus respectivas circunscripciones



Estructura y Funciones de los Nuevos

Viceministerios

® . Viceministerio de
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Despacho del Ministro

Viceministerio de
Economia de la Salud

Departamento de
Financiamiento y
Asepuramiento en Salud

Departamento de

Monitoreo de Cuentas
Macionales en Salud

Crepartamento de

Temitoriales

Monitoreo dela Gestion Financiers
delas Entidades Adscritasy
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SALUD PUBLICA

Funciones principales:

* Proponer las politicas y las acciones necesarias para el efectivo financiamiento y
aseguramiento en materia de salud publica.
* Garantizar el efectivo monitoreo de la gestion financiera en las expresiones territoriales

del sector salud.
e Trazar las pautas para el adecuado resguardo, transparencia y uso de las cuentas

nacionales que sirven de sustento al funcionamiento del sector salud.

® . Viceministeriode
Economia en Salud
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Cespacho del Ministro

viceministerio de Regulacion de
Productos de Consumo Humanos

1
Diir eccion de
Viceministerio de Registro Sanitario
Productos de Consumo l —__ Laborstosode fraacin e
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Funciones Principales -

SALUD PUBLICA

Funciones principales

» Establecer las normas y politicas para la regulacién y control en materia de produccion, comercializacion y
consumo de medicamentos, alimentos y productos sanitarios, asi como los establecimientos relacionados.

* Coordinar el monitoreo y la vigilancia de la calidad de medicamentos, cosméticos y dispositivos médicos sujetos
a control sanitario utilizado en el pais.

* Autorizar la emisidon de las autorizaciones sanitarias, renovaciones, modificaciones y actualizaciones para
registros de medicamentos, productos farmacéuticos y naturales, cosméticos, productos de higiene personal y
de higiene del hogar, asi como establecimientos sujetos a reglamentacion sanitaria.

e Autorizar la publicidad y promocidon de medicamentos de venta libre sin receta médica, cosméticos, productos
sanitarios, de higiene personal y del hogar, cumpliendo con los requisitos establecidos en el marco legal vigente.

e Asegurar la vigilancia y control para los procesos de importacion y exportacion de productos farmacéuticos,
sanitarios y alimenticios, asi como de las condiciones fisicas de los puntos aduanales, conforme a lo establecido
en el marco legal vigente.

e Asegurar la aplicacion de las medidas contempladas en caso de incumplimiento de la normativa legal vigente.

* Promover y supervisar la implementacion de buenas practicas farmacéuticas de conformidad con las normas
sanitarias vigentes.
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Elementos de la Implementacion

SALUD PUBLICA

01 05 07

Cambio de Nombres, Movimiento Fisico, Cambio de Funciones Impacto en Relaciones
Sefialética y Firma nuevos Espacios cuando Aplique con Entes Externos e
Correos Infraestructura Internacionales

02 06

Indexacion Recursos Capacitaciones e
Salarial Tecnologicos Tl Induccién



‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
IIIIIIIIIIIIIIIIIII

AAAAAAAAAAAA

Cronograma de
Implementacion




Cronograma de Implementacion

CROMOGRAMA IMPLEMENTACION ESTRUCTURA CRGANIZACIONAL

Forhacta izmfacha
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103 Tareas

Inicio de Cronograma de Trabajo 13 de
Diciembre 2021, Final de Implementacion
16 de Enero del 2023



Prioridades de la Implementacion

Enero -Marzo

Areas Estratégicas y de Apoyo
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Oct - Diciembre

Areas Misionales

VM Garantia de la Calidad de los Servicios

VM de Salud Colectiva

VM Regulacién de Productos de Consumo Humano
Alto Costo
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¢Cuales son las Estructuras Complementarias?

 Todos los Consejos
e Estructuras Desconcentradas - La Oficina para la Gestion Desconcentrada
* Otras

Todas las estructuras que no contemplen cuerpo en esta etapa del proceso, seran trabajadas en los
primeros 6 meses de este afio 2022, seran presentadas al Ministerio de Administracion Publica para su
validacion, a la luz de la resolucion 000068 y seran resolutadas para asi complementar la estructura ya
existente y aprobada.
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(lioordlnadora/or desde el Direccién de RRHH
area de RRHH
Punto Focal desde cada

, . h Direccion de DPI
areas a ser Intervenida

Resp. de Desarrollo o
Institucional del MSP desde Despacho del Sr. Ministro
la Direccion de Planificacion y MAE
Desarrollo
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Comision Técnica del
Ministerio de

Administracion
Publica
.................................... .
Representantes de
RRHH y DPI del MSP
e Y

Comision Técnica por parte
de VM Productos de
Consumo Humano
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