Propuestas para la clase pobre y media de Haiti.

Haiti debe tener una economia dinamica y competitiva basada en la manufactura en zonas de
libre comercio en areas empobrecidas.

Para lograr la reduccioén de la pobreza y aumentar considerablemente el empleo y la educacion,
los gobiernos deben educar bien a los ciudadanos, y los empresarios internacionales deben
atraer empresas manufactureras para que los haitianos tengan un futuro en su pais y no emigren
ilegalmente a otros paises, lo que beneficia la inmigracién legal de productos a otros paises.

Los haitianos son practicos y eficientes en el trabajo manual, por lo que los empresarios
internacionales deberian considerar esto. Deben aprovechar esta virtud pagandoles buenos
salarios por hora en dolares.

Siguientes acciones:
*Hay que poner un presidente pero que trabaje para el ciudadano comun.

*Mas de 60% de los ciudadanos que estan en RD no han terminado la educacién secundaria en
su pais y de igualmanera los que viven en su pais.

*En Haiti hay una clase rica que nunca decide para que la clase baja su supere.

*Porque los haitianos emigran a RD, porque no hay trabajos, por la inseguridad ciudadana, por
la desintitucionalidad, por la mala educacién o derecho educativo, por la desigualdad ciudadana,
no hay produccién alimentaria.

*El presidente que asuma la presidencia de Haiti debe trabajar para estructurar la
institucionalidad.

*Como hacer que vuelvan a Haiti la clase que ha emigrado a RD: integrar un presidente,
estructurar la institucionalidad, la clase pobre suba a la clase media por medio de la educaci6n
publica y el trabajo.

*En Haiti la basura esta por donde quiera, el presidente que se integre debe trabajar en
coordinacion con los organismos internacionales sobre la basura y el cuidado del medio ambiente
comprar equipos especiales para eliminar la basura retro excavadora, zafacones, incineradoras
de basura, camiones, la educacién de Haiti se debe complementar de la basura al zafacon, medio
ambiente y ecologia, forma correcta de emigrar paises(Que es una frontera-funcién, Que es la
inmigracion Legal e ilegal, Que es un pasaporte, valores y derechos constitucionales de Haiti,

*Controlar el alza de la natalidad: en tu pais las mujeres paren sin control y las instituciones de
salud no cuentan con los recursos operacionales para cubrir ese parto, en RD pasa que ese gasto
esa embarazada se lo carga a RD y RD gasta recursos aumentando el gasto publico.

*A Haiti le puede pasar algo bueno en los proximos afios: que para un turista viajar de vacaciones
a Haiti debe contar con la VISA AMERICANA segun los acuerdos bilaterales y migratorios entre
Haiti y Estados Unidos de América.

*Para resolver o reducir la inmigracion desde Haiti a RD: integrar un presidente elegido con voto
haitiano, pasaporte y cedula y licencia haitiana para cada ciudadano; (en el Unico pais de
Centroamérica que los ciudadanos emigran sin pasaporte son los haitianos), Los empresarios
ricos de Haiti deben de crear nuevas fuentes de empleos para la clase baja que esta en RD.
Empresarios internacionales deben de instalar empresas como zonas francas para aumentar la
empleomania en zonas pobres, Los empresarios dominicanos o duefios de negocios deben
crearle contrato de trabajos a los inmigrantes haitianos por 3 0 5 meses (cuando el contrato
caduca ese haitiano debe regresar a su pais de origen para que se inserte en las empresas de
zonas francas que el empresario haitiano o internacional instalo en la zona de la frontera.

Escrito por un dominicano, que quiere que los ciudadanos de Haiti salgan a camino,
autosostenibles y que no dependa de otro pais.
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Resumen Ejecutivo

Este informe presenta una serie de propuestas estratégicas para transformar la
situacion socioecondmica de la clase pobre y media de Haiti. EI enfoque esta
centrado en el fortalecimiento institucional, la inversién en educacion, el
desarrollo de zonas francas manufactureras y la coordinacion con actores
internacionales. Se plantea una hoja de ruta basada en principios de
sostenibilidad, equidad, gobernanza democratica y cooperacion regional.

Introduccion

Haiti enfrenta desafios estructurales profundamente arraigados: pobreza
cronica, inseguridad ciudadana, alta emigracion, institucionalidad débil, falta de
empleo formal y deterioro ambiental. Este informe técnico-cientifico identifica
soluciones concretas orientadas a promover un desarrollo inclusivo y sostenible
para la clase baja y media haitiana, evitando la migracion irregular y fomentando
la estabilidad regional.

Diagnadstico de la Situacion Actual
2.1. Indicadores Sociales Criticos

e Mas del 60 % de la poblaciéon no ha completado la educaciéon secundaria.

o Latasa de desempleo estructural supera el 40 % en zonas rurales.

o Alta tasa de natalidad no planificada.

« Carencia de infraestructura basica: salud, educacion, agua potable y
gestion de residuos.

2.2. Causas de la Emigracion Masiva

e Inseguridad ciudadana.

« Débil gobernanza y desinstitucionalizacion.

o Falta de oportunidades laborales.

e Desigualdad estructural.

o Educacion deficiente y escasa produccion agricola.



Propuestas Estratégicas
3.1. Reconstruccion Institucional

e Eleccién democratica de un presidente que represente a la ciudadania
comun.

e Reestructuracion institucional con énfasis en justicia, salud, educacién y
seguridad.

« Implementacion de un sistema de identificacibn nacional (cédula,
pasaporte, licencia de conducir).

« Fortalecimiento de la soberania territorial: control de fronteras y migracion
legal.

3.2. Desarrollo Econdmico Productivo

e Zonas Francas: Creacion de polos industriales en zonas empobrecidas
con incentivos fiscales para atraer inversion internacional.

o Contratos laborales temporales con empresarios dominicanos y retorno
programado para insercion laboral en Haiti.

e Aprovechamiento de la capacidad manual y eficiencia del trabajador
haitiano mediante empleos formales con remuneracion digna en
délares.

3.3. Educacion Integral Transformadora

« Inversién masiva en educacion publica gratuita y de calidad.
e Inclusion de temas como:
o Manejo de residuos y medio ambiente.
o Educacion civica y migratoria (legalidad, pasaporte, valores
constitucionales).
o Educacion sexual y planificacion familiar.
e Formacion técnica y vocacional adaptada a la industria.

3.4. Gestién Medioambiental y Residuos Sdlidos

e Alianzas con organismos internacionales para implementar programas de
recoleccion, clasificacién y reciclaje de residuos.

e Inversién en maquinaria especializada: retroexcavadoras, incineradoras,
compactadoras, camiones y zafacones comunitarios.

« Campafnas educativas para crear una cultura ambiental y reducir la
basura urbana.

3.5. Salud Publicay Control de la Natalidad
« Campafias nacionales de planificacion familiar.
« Fortalecimiento del sistema de salud con enfoque preventivo.
o Cooperacion con organismos multilaterales para abastecimiento de
insumos meédicos y formacion de personal.

3.6. Retorno de la Diaspora Haitiana



e Generacién de condiciones para el retorno seguro y productivo de
ciudadanos en la diaspora (principalmente en RD).

e Inclusion en el proceso de reconstruccién nacional: educacion, inversion,
emprendimiento.

« Paoliticas de reintegracion con incentivos para el regreso voluntario.

Propuesta Migratoria Binacional Haiti-Republica Dominicana

e Migracién regulada y temporal con contratos laborales (3 a 5 meses).

« Retorno planificado e insercion en las zonas francas haitianas.

o Coordinacion migratoria entre ambos paises con apoyo de organismos
internacionales.

o Implementacion de un sistema de visas y pasaportes que fortalezca la
seguridad y legalidad migratoria.

Proyecciones Positivas

o Posible fortalecimiento de relaciones bilaterales con EE.UU.: exigencia de
visa americana para el turismo en Haiti.

« Haiti podria convertirse en un destino turistico viable si logra estabilidad y
sostenibilidad ambiental.

Conclusiones

Haiti tiene el potencial humano y estratégico para salir adelante. Pero requiere
un liderazgo legitimo, educacion masiva, y una economia dinamica basada
en manufactura, empleo formal y sostenibilidad ambiental. La
responsabilidad es compartida: gobierno, élites econdmicas, organismos
internacionales y ciudadanos haitianos.

Recomendaciones

Elegir un presidente democratico y reformista.

Impulsar zonas francas manufactureras con empleos dighos.
Transformar la educacion publica con contenido civico y técnico.
Crear un plan nacional de recoleccion de basura y saneamiento
ambiental.

Controlar la natalidad con educacion y acceso a servicios de salud.
. Formalizar la migracién y promover el retorno productivo.

7. Incentivar la inversion de la clase rica haitiana y de empresarios
internacionales.
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Anexos

e Indicadores demograficos y econdémicos clave de Haiti.

e Mapa de posibles zonas francas industriales.

e Propuesta de curriculo educativo con enfoque en migracion legal y medio
ambiente.



